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I. Jogszabalyi hattér

Szakmai munkank és igy a munkaterv elkészitése soran is elsésorban az alabbi jogszabalyok és atmutatok
maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem el6tt:

a.  2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kéznevelésrél

b. 229/2012 (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelési torvény végrehajtasardl

c. 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

d.  2023. évi LI torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

e. 27/2025. (VIL.24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

f. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

g 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

h.  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

i 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének dltalinos
kovetelményeirdl

. 44/2007. (XII. 29. ) OKM rendelet a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati
feladatairol

k. 2011. évi CXIIL torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

L. 1995. évi LXVI. térvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl

m. 105/2015. IV. 23.) Kormanyrendelet a kedvezményezett telepulések besorolasardl és a besorolds
feltételrendszerérol

n.  401/2023. (VIIL 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok 4j életpalyajardl szolé 2023. évi LIL.
torvény végrehajtasarol

o. 402/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok j életpalyajardl szOl6 torvény szerint
felzark6z6 és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes kézneveléssel sszefiggd
kormanyrendeletek modositasarol

p. 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatinak kiadasardl

q. 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a jogszabalyi kornyezet esetleges valtozasaihoz.
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II. Személyi és targyi feltételek a 2025/2026. tanévben

1. Személyi feltételek

e  Szakalkalmazotti k6z0sség létszama: 118 {6
e Tartdsan tavol van: 11 £6
e Nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segiték létszama: 14 £6

e  Egyéb munkakor: 7 £6

2. Felel6s személyek a 2025/2026. tanévben

MUNKAKOZOSSEG MEGNEVEZESE MUNKAKOZOSSEG VEZETO
Diagnosztikai munkak6zosség Pappné Szatmari Magdolna
Gyodgytestnevelési munkak6zosség Kiss Adrienn

Korai fejlesztés és konduktiv pedagogiai
Sélyomvariné Nagy Gabriella

munkak6zosség

Logopédiai munkak6zosség Jakab Zsuzsanna
Terapias munkak6zosség Vecsei Tiinde
Bels6 Ellenérzési Csoport Folding Adrienn
Tehetségkoordinatori munkakozosség Reiszné Sz6ts Edit

3. Uzemeltetéssel kapcsolatos dolgok

Erintésvédelnmi, munkavédelmi és tizvédelmi vizsgdlatok, feladatok, probdk iitemezeése

Id6pont Feladat

Erintésvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas a
2025. 09. ho

dolgozdéknak
2025. 09. ho Tizriado
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ITI. A 2025/2026. tanév rendje

Tanitasi napok, sziinetek a 2025/2026. tanévben

Tanitasi napok szama: A fanitdsi napok s3dma s3daznyolcvanegy nap.
A szorgalmi id6
e clsé tanitasi nap: 2025. szeptember 1. (héttd),

e utolso tanitasi nap: 20206. junius 19. (péntek).

A tanitasi év elsé féléve 20206. januar 23-ig tart. Az iskolak 2026. januar 30-ig értesitik a tanuldkat, kiskora

tanuld esetében a sztldket, az elsé félévben elért tanulmanyi eredményekrdl.

Tanitasi sztinetek
e Az §szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktéber 22. (szerda), a sztinet utani elsé tanitasi
nap 2025. november 3. (hétfs).
e A téli szlinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2026. januar 5. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap

2026. 4ptilis 13. (hétfd).

Feladatellatas nélkili munkanapok
A tanévben a szakalkalmazotti k6z6sség pedagogiai szakszolgalati célra hat munkanapot feladatellatas nélkiili
munkanapként hasznalhat fel, melybdl két napot a teljes Intézmény, négy napot pedig a székhelyintézmény és

a tagintézmények vonatkozasaban kell felhasznalni.
g y

FELADATELLATAS NELKULI MUNKANAPOK

2025. szeptember 25. Pedagogiai Szakszolgalatok Orszagos Konferenciaja (Intézményi
nap)

2025. november 20. Szakmai nap, tovabbképzés (székhely- és tagintézményi nap)

2025. december 19. Karacsonyi iinnepség (székhely- és tagintézményi nap)

2026. marcius 2. Szakszolgalatok Hete (székhely- és tagintézményi nap)

2026. marcius 4. Szakszolgalatok Hete (Intézményi nap)

2026. junius 22 . Tanévzaro kirandulas (székhely- és tagintézményi nap)
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Az elbre tervezhet§ szakalkalmazotti értekezletek idGpontja

Id6pont Ertekezlet megnevezése

2025. szeptember 2025/2026. tanév alakuld értekezlete

2026. februar Félévi értekezlet

2026. junius Tanévzaro értekezlet

Hetente Szakalkalmazotti team (tagintézményenként)
Kéthetente Igazgatétanacsi értekezlet

Negyedévente Munkak6zosségl értekezletek
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IV. Munkaterv-naptar
SZEPTEMBER Feladatok FelelGs
altalanos
2025. augusztus 28. MENTORFORUM - PTE féigazgato-
helyettes
féigazgato,
2025 POK ALTAL SZERVEZETT VARMEGYEI SZAKMAI helyettesek,
. augusztus 29. . - S
TANEVNYITO ERTEKEZLET tagintézmény-
vezetbk
féigazgato,
2025 VEZETOK SZEMELYES TELJESITMENYCELJAINAK helyettesek,
. augusztus 30. R . S
ROGZITESE A KRETA RENDSZERBEN tagintézmény-
vezetbk
féigazgato,
2025. szeptember 2. TANEVNYITO IGAZGATOTANACSI ERTEKEZLET hel}.’etfeself’
tagint€zmeny-
vezetGk
2025. szeptember 3. TAGINTEZMENYI MUNKATERVEK ELKESZITESE ziri:;zmeny-
2025. szeptember 3. MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERVEK ELKESZITESE ‘rzzzzzi(ozosseg'

AZ INTEZMENYVEZETO ROGZITI AZ OH INFORMATIKAI

RENDSZEREBEN A HET AZON NAPJAT, AMIKOR A tagintézmény-
2025. szeptember 5. o B . -
SZAKERTOT MENTESITI A MUNKAHELYEN VALO vezetSk
MUNKAVEGZES ALOL
tagintézmény-

2025. szeptember 8.

INTEZMENYI MUNKATERV ELKESZITESE

vezet6k, f6igazgatd

2025. szeptember 10.

ORAADOK ORAREND TERVEZETENEK ELKESZITESE,
ENGEDELYEZTETES

tagintézmény-
vezetdk, f6igazgatd

2025. szeptember 15.

TANULMANYI SZERZODESEK AKTUALIZALASA, U]
KERELMEK ELKESZITESE

tagintézmény-
vezetSk
szakmai és
koordinacids
féigazgato-
helyettes

2025. szeptember 15.

BAZISINTEZMENYI MUNKATERV ELKESZITESE (POK)

szakmai és
koordinacios
féigazgato-
helyettes

2025. szeptember 22.

TULORAK TERVEZETENEK ELKESZITESE,
ENGEDELYEZTETES

tagintézmény-
vezetOk, f6igazgatd

PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALATOK ORSZAGOS féigazgatd
2025. szeptember 25-26. , gazgato
KONFERENCIAJA - EGER helyettesek
PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI INTEZMENYI i
2025. szeptember 30. B ot féigazgato
SZABALYZAT ELKESZITESE
féigazgato,
TELJESITMENYERTEKELESI SZABALYZAT ELFOGADASA, | helyettesek
2025. szeptember 30. JESTY ’ yeen
BEKULDESE tagintézmény-
vezetGk
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2025. szeptember 30.

PEDAGOGUSOK SZEMELYES TELJESITMENYCELJAINAK
ROGZITESE A KRETA RENDSZERBEN

tagintézmény-
vezetSk

2025. szeptember 30.

ALAKULO MUNKAKOZOSSEGI ERTEKEZLETEK

munkako6zosség-
vezetSk

2025. szeptember 01-t6l a
mindsitd eljaras
id6pontjaig

AZ ALTALANOS PEDAGOGUSMINOSITESI ELJARASBA
BEKERULT PEDAGOGUS KOLLEGAK TAMOGATASA

munkako6zosség-
vezetSk, BECS,
tagintézmény-
vezetd helyettesek,
gyakornokok
mentorai

folyamatos

FELZARKOZO ES KEDVEZMENYEZETT TELEPULESEKEN

TORTENO MUNKAVEGZES ELLENORZESE

szakmai és
koordinacios
féigazgato-
helyettes

OKTOBER

Feladatok

Felel6s

2025. oktober 8.

KAPOSVARI POK KEKLEVEL FOKUSZNAP

féigazgato
tagintézmény-
vezetdk

2025. oktober 14.

Osz1 PEDAGOGIAI NAPOK BAZISINTEZMENYI
JOGYAKORLAT-MEGOSZTAS

szakmai és
koordinacids
féigazgato-
helyettes,
tagintézményi
kollégak

2025. oktéber 14-15.

»JOVOD ZALOGA” — PALYAVALASZTASI KIALLITAS

altalanos
féigazgato-
helyettes

2025. oktober 15.

STATISZTIKA LEZARASA

tagintézmény-
vezetdk,
szakmai és
koordinacios
féigazgato-
helyettes

2025. oktober 21.

BAZISINTEZMENYI KONFERENCIA

szakmai és
koordinacids
féigazgato-
helyettes,
tagintézményi
kollégak

2025. oktober 31.

KOZZETETELI LISTA AKTUALIZALASA

szakmai és
koordinacids
féigazgato-
helyettes

2025. oktober 31.

MESTERPEDAGOGUS FOKOZATBA SOROLT PEDAGOGUS
KOLLEGAK MESTERPROGRAMJANAK ELLENORZESE

érintett
pedagoégusok és
tagintézmény-
vezetSk

2025. oktober 31.

PEDAGOGUS TOVABBKEPZESEK ROGZITESE A PTTR
FELULETEN

féigazgato,
szakmai és
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koordinacids
féigazgato-
helyettes
szakmai és

c , L koordinacios
folyamatos ALLASHIRDETESEK KOORDINALASA ,
féigazgato-
helyettes
altalanos
folyamatos PALYAZATI FIGYELOSZOLGALAT MUKODTETESE féigazgato-
helyettes
INYR (INTEGRALT NYOMONKOVETO RENDSZER) tagintézmény-
folyamatos . ~
RENDSZERES VEZETESE vezetGk
NOVEMBER Feladatok FelelGs
. . B A " tagintézmény-
2025. november 15. OTEVENKENTI TOVABBKEPZESEK KIMUTATASA Veiet('ik Y
A MINOSITESI TERVBE BEKERULO PEDAGOGUSOK A PR
. . . - tagintézmeny-
KORMANYRENDELET ERTELMEBEN FELTOLTIK o o
2025. november 25. . ] . vezetldk, érintett
PORTFOLIOJUKAT AZ OH INFORMATIKAI TAMOGATO .
; pedagoégusok
RENDSZEREBE
féigazgato,
. . o szakmai és
RRF-1.2.4-25 KODSZAMU PALYAZAT 1. SZAMU R
2025. november 30. A - o koordinacios
MERFOLDKOVENEK TELJESITESE ,
féigazgato-
helyettes
2025. november 30. ADATKEZELESI SZABALYZAT AKTUALIZALASA féigazgatd
szakmai és
o , - koordinacids
FELZARKOZO ES KEDVEZMENYEZETT TELEPULESEKEN | _,. ;
2025. november 30. o s o féigazgato-
TORTENO MUNKAVEGZES ELLENORZESE
helyettes
féigazgatd
tagintézmény-

vezetlk, szakmai

folyamatos FOGLALKOZAS-TABLA FRISSITESE és koordinacios
féigazgato-
helyettes

DECEMBER Feladatok FelelSs
tagintézmény-

2025. december 15.

PEDAGOGIAI SZAKMAI SZOLGALTATAS IRANTI
IGENYFELMERES

vezetGk, szakmai
és koordinacios
féigazgato-
helyettes,
féigazgato

2025. december 15.

INYR SZABALYZAT FELULVIZSGALATA

szakmai és
koordinacids
féigazgato-
helyettes,
féigazgato

2025. december 31.

TAGINTEZMENYENKENTI KIMUTATAS A PORTFOLIOT
FELTOLTOTT MUNKATARSAKROL

tagintézmény-
vezetSk
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A 2025-BEN SIKERES MINOSITO VIZSGAT TETT ,

2025. december 31. ) ] ) ] o féigazgato

PEDAGOGUSOK ATSOROLASA 2026. JANUAR 1-JETOL
altalanos

folyamatos TVPSZ HONLAPJANAK AKTUALIZALASA féigazgato-
helyettes
N . - tagintézmény-
folyamatos TAGINTEZMENYEK HONLAPJANAK AKTUALIZALASA veretdk
JANUAR Feladatok FelelGs
2026. januar 20. BELSO LELTAR ELLENORZESE féigazgato
. , . L . tagintézmény-
2026. januar 31. MUNKAKORI LEfRASOK AKTUALIZALASA gintezmeny ,
vezetOk, f6igazgatd
2026. januar 31. TEHETSEGGONDOZAS FELADATELLATAS ELLENORZESE | figazgato
. . . ] tagintézmény-
2026. januar 31. MUNKATERV FELULVIZSGALATA gintezmeny ,
vezetSk f6igazgatd
szakmai és
. , A KOVETKEZO HAROM EVRE SZOLO BAZISINTEZMENYI | koordinacids
2026. januar 31. o e ,

PALYAZAT ELKESZITESE féigazgato-
helyettes,
féigazgato,

, EGYENI MUNKAREND IRANTI KERELMEK altalanos
2026. februar 15. P e .

ELBIRALASANAK ELLENORZESE f6igazgato-
helyettes
szakmai és
koordinacios

« . o . féigazgato-

A TANKOTELEZETTSEG TELJESITESERE VONATKOZO

folyamatos B R . helyettes,

OH ALTALI SZAKERTOI KIRENDELESEK SN
tagintézmeny-
vezetdk,
f6igazgato
munkakozosség-

L ] . o vezet6k, BECS,
A 2025. EVI ALTALANOS PEDAGOGUSMINOSITESI .
ro .. P , taglntezmeny-
folyamatos ELJARASBA BEKERULT PEDAGOGUS KOLLEGAK e
] B vezetl helyettesek,

TAMOGATASA
gyakornokok
esetén a mentorok

FEBRUAR Feladatok FelelSs
, ., ] tagintézmény-
2026. februar 20. FELEVI ERTEKEZLETEK MEGTARTASA g ooy .
vezetdk, f6igazgatd
. - ] . e tagintézmény-
2026. februar 25. FELEVI BESZAMOLOK ELKESZITESE gihfezmeny ,
vezetOk, f6igazgatd
. . , . , tagintézmény-
2026. februar 28. MINISZTERI KITUNTETESEKRE VALO FELTERJESZTESEK g vy pree y ,
vezetdk, f6igazgatd
] , , , L szakmai és
BAZISINTEZMENYI CIMMEL JARO FELADATOK s e,
o koordinacios
folyamatos KOORDINALASA ,
féigazgato-
helyettes
, , ] altalanos
PTE PARTNERINTEZMENYI CIMMEL KAPCSOLATOS .
folyamatos Coq féigazgato-
FELADATOK KOORDINALASA
helyettes

Munkaterv 2025-2026
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folyamatos

CSALADBARAT SZOLGALTATO HELY CIMMEL
KAPCSOLATOS FELADATOK ELLATASA

tagintézmény-
vezetOk, f6igazgato

MARCIUS

Feladatok

FelelGs

2026. marcius 6.

LOGOPEDIA EUROPAI NAPJA

tagintézmény-
vezetlk,
munkak6zosség-
vezetd

2026. marcius 2-6.

SZAKSZOLGALATOK HETE PROGRAMSOROZAT TOLNA
VARMEGYEBEN

féigazgato,
altalanos
féigazgato-
helyettes,
tagintézmény-
vezetSk

2026. marcius 31.

GYOGYTESTNEVELESI FELADATELLATAS ELLENORZESE

féigazgato

2026. marcius 31.

RRF-1.2.4-25 KODSZAMU PALYAZAT I1. SZAMU
MERFOLDKOVENEK TELJESITESE

féigazgato,
szakmai és
koordinacids
féigazgato-
helyettes

2026. marcius 31.

A MINOSULNI KiVANO PEDAGOGUSOK AZ
INTEZMENYVEZETONEL KEZDEMENYEZIK A
MINOSITESRE VALO JELENTKEZESUKET

érintett
pedagégusok,
tagintézmény-
vezetlk, szakmai
és koordinacios
féigazgato-
helyettes

2026. marcius 31.

FOGLALKOZAS-TABLABAN ROGZITETT HELYSZINEKEN
ES ENGEDELYEZETT ORASZAMBAN TORTENO
MUNKAVEGZES ELLENORZESE

szakmai és
koordinacios
féigazgato-
helyettes

folyamatos

KIR-SZNY VEZETESE

altalanos
féigazgato-
helyettes

folyamatos

KRETA VEZETESE

tagintézmény-
vezetlk, szakmai
és koordinacios
féigazgato-
helyettes

APRILIS

Feladatok

Felelds

2026. aprilis 14.

BAZISINTEZMENYI JO GYAKORLAT MEGOSZTASA

szakmai és
koordinacids
féigazgato-
helyettes,
tagintézmény
kollégai

2026. aprilis 15.

A MINGOSULNI KiVANO PEDAGOGUSOK
JELENTKEZESENEK ROGZITESE AZ OH INFORMATIKAI
RENDSZEREBE

szakmai és
koordinaci6s

Munkaterv 2025-2026
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féigazgato-
helyettes

2026. aprilis 15.

INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZAT
FELULVIZSGALATA

szakmai és
koordinacids
féigazgato-
helyettes

2026. aprilis 30.

LOGOPEDIAI ELLATAS ELLENORZESE

altalanos
féigazgato-
helyettes,
f6igazgato

2026. aprilis 30.

ALLASHIRDETESEK FOLYAMATOS NYOMON KOVETESE

szakmai és
koordinacids
féigazgato-
helyettes,
tagintézmény-
vezetGk

MAJUS

Feladatok

Felelds

2026. majus 01.

SZAKERTOI BIZOTTSAGI FELADATELLATAS,
ELLENORZESE, KULONOS TEKINTETTEL A RENDELET
SZERINTI HATARIDOK BETARTASARA

tagintézmény-
vezetdk,
f6igazgato

2026. majus 31.

TANKERULETI KITUNTETESEKRE VALO
FELTERJESZTESEK

tagintézmény-
vezetdk,
f6igazgato

2026. majus 31.

INTEZMENYI SZAKTERULETI PROTOKOLLOK
AKTUALIZALASA

munkakozosség-
vezetdk,
féigazgato

2026. majus 31.

BAZISINTEZMENYI BESZAMOLO ELKESZITESE

szakmai és
koordinacios
féigazgato-
helyettes

JUNIUS - AUGUSZTUS

Feladatok

Felel6s

2026. junius 15.

EV VEGI ERTEKEZLETEK MEGTARTASA

tagintézmény-
vezetdk,
féigazgato

2026. junius 30.

EV VEGI BESZAMOLOK ELKESZITESE

tagintézmény-
vezetdk,
f6igazgatd

2026. junius 30.

INTEZMENYI OSSZLELTAR ELKESZITESE

altalanos
féigazgato
helyettes

2026. julius 31.

RRF-1.2.4-25 KODSZAMU PALYAZAT ZARASA

féigazgato

2026. nyari sziinet

FOLYAMATOS NYITVATARTAS BIZTOSITASA

tagintézmény-
vezetdk,
f6igazgato

Munkaterv 2025-2026
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A.

V. Az intézmény tartalmi munkajanak szervezése

Kiemelt célok és feladatok a 2025/2026. tanév soran

alkalmazottakkal és ellatottakkal kapcsolatos adminisztaciés rendszerek pontos és naprakész

vezetése (KIR-SZNY, KRETA, foglalkozés-tabla, INYR)

Az RRF-1.2.4-25 |, A sajitos nevelési igényi, a tartis gyogykezelés alatt allo és a pedagigiai szakszolgdlati
ellatdst igényli gyermekeket, tanulokat elldato intézmeények s3akmai fejlesztésének tamogatasa” cimt palyazat
megvaldsitasa

kovetkezé harom évre szo6l6 bazisintézményi palyazat elkészitése és beadasa

felzark6z6 és kedvezményezett teleptiléseken torténé munkavégzés ellenbrzése
gyogytestnevelési feladatellatas feladatellatas ellendrzése

logopédiai feladatellatas ellenérzése

szakértoi bizottsagi feladatellatas, ellenérzése, killonos tekintettel a rendelet szerinti hataridék

betartasara
tehetséggondozas feladatellatas ellendrzése
intézményi szaktertleti protokollok felilvizsgalatanak ellenérzése

foglalkozas-tablaban rogzitett helyszineken és engedélyezett draszamban torténé munkavégzés

ellenbrzése

kozponti informatikai adatbazisok vezetésének ellenbrzése

Kapcsolattartas a kozvetlen és kbzvetett partnerekkel

Szil6kkel valé kapcesolattartas

A szil6kkel a gyermekkel valé foglalkozas soran rendszeres kapcsolatot tartunk, a gyermekkel sztl6i

hozzajarulas nélkil nem foglalkozunk.

A szil6k korrekt, jogszabalyban rogzitett {rasbeli és szobeli tajékoztatasat ebben a tanévben is fontos

feladatunknak tekintjik. Kiemelten kezeljik a kiillonélé szil6k jogaira vonatkozé szabalyok betartasat.

A tajékoztatas egyik fontos eszkéze az intézmény honlapja, melyen minden sziikséges informaciét

megosztunk. Emellett fontosak a személyes talalkozasok, fogado orak, el6adasok.

A szul6i panasziigyek kezelése a jogszabalyban rogzitett eljarasi rend, illetve az intézményi SZMSZ 3. szamu

mellékletét képezé Panaszkezelési szabalyzat alapjan torténik.

Munkaterv 2025-2026 13/201



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2025/2026

B. Szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartas
e  Beligyminisztérium
e Klebelsberg Kézpont
e Szekszardi Tankertleti Kézpont
e  Tamasi Tankertleti Kézpont

e Az Intézmény - alaptevékenységébdl adoddan is - eredményes szakmai kapcsolat fenntartasara
torekszik a varmegye nevelési-oktatasi intézményeivel: 6vodakkal, iskolakkal.

e Kapcsolatot tartunk a varmegyében dolgozo6 gyermekorvosokkal, védéndkkel, gyermekpszichiaterrel.
e  Kapcsolatot tartunk a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatok munkatarsaival.

e Kapcsolatot tartunk a Varmegyei Munkatigyi Kézponttal.

e  Oktatasi Hivatal

e  Kapcsolatot tartunk a kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozponttal (POK).

e Kapcsolatot tartunk a Tolna Varmegyei Kormanyhivatallal.

e Kapcsolatot tartunk az ellatasi tertileten mikodé jarasi hivatalokkal.

e  Gyermekideggondozo, Szekszard

e PTE Kulturatudomanyi, Pedagdgusképz6 és Vidékfejlesztési Kar, Szekszard

e PTE Klinikai Kézpont Gyermekgydgyaszati Klinikaja Gyermekpszichiatriai Ambulancia, Pécs
e ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Tanarképzé Féiskola, Budapest

e  Pedagodgiai Szakszolgalatok Féigazgatéi Munkakdzossége

e  Magyar Logopédusok Szakmai Szévetsége

e  Autistak Orszagos Szovetsége

e Toparti Szakambulancia, Gardony

VI. A pedagégusok mindsitésében és az orszagos pedagogiai szakmai ellenérzésben, a
szaktanacsadoi feladatokban kézremiik6d6k munkaidé-beosztasa

A Mesterpedagdgust munkaidé-kedvezmény illeti meg, ha pedagdgiai-szakmai ellenérzésben, a pedagdgusok

/////

szakmai szolgaltatasi feladatokat lat el.

A nyugdijasnak min6siilé Mesterpedagdgust az el6bbiekben jelzett feladatok ellatasara nem lehet igénybe
venni, tovabba 6t az ezzel 6sszefliggd munkaidé-kedvezmény nem illeti meg.

A munkaidé-kedvezmény alapjan a Mesterpedagdgus neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje pedagdgiai
szakszolgalati intézményben hetente tizenkilenc 6ra, amelyen feliil a Mesterpedagdgust tanitasi hetenként
legalabb egy tanitasi, nevelési napra a munkahelyén t6rténé munkavégzés alol mentesiteni kell.

Annak a Mesterpedagdgus fokozatba besorolt pedagdgusnak, aki munkakozosség-vezetdi feladatot lat el, a
megtartandé tanitasi 6rainak, foglalkozasainak a szama — a kerekités altalanos szabalyai alkalmazasaval — nem
lehet kevesebb, mint a munkakére a Paétv. 1. mellékletében elbirt neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidé
nyolcvan szazaléka.

Ha a hivatal tajékoztatasa alapjan a Mesterpedagogus kirendelésére adott naptari hénapban nem kertl sor, az
6t e honapban megilleté munkaidé-kedvezmény idejére a munkaltaté a munkakéréhez kapesolédo, a kotott
munkaidében ellathaté feladatot rendelhet el.

Munkaterv 2025-2026 14/201



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2025/2026

VII. Ellen6rzés

1. Az intézményvezetés ellendrz6 tevékenysége

A 2025/2026-0s tanév soran kiemelt ellenérzési tertiletnek tekintjiik a kiépitett szakszolgalati feladatellatas
stabilizalasat, s a lehet6ségek fiiggvényében torténd rendszerszintl fejlesztését. Ennek értelmében kiemelt
ellen6rzési tevékenység ala esnek az alabbi szakmai feladatok: felzarkézo és kedvezményezett telepiiléseken
tortén6 munkavégzés ellendrzése, gyogytestnevelési feladatellatas ellenérzése, logopédiai feladatellatas
ellenérzése, egyéni munkarendre vonatkozoé javaslatok kiadasanak ellenérzése, tehetséggondozasi
feladatellatas ellendrzése, foglalkozas-tablaban rogzitett helyszineken és engedélyezett 6raszamban torténd
munkavégzés ellendrzése, kozponti informatikai adatbazisok vezetésének ellendrzése.

2. Az intézményvezetdi ellen6rzés szinterei

e Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bonyhadi Tagintézménye

e Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Dombévari Tagintézménye
e Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Paksi Tagintézménye

e Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye
e Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tamasi Tagintézménye

e Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézménye

3. Intézménylatogatasok

e clbre bejelentett intézménylatogatasok

e minden tagintézményben a tanév soran legalabb két alkalommal személyes f6igazgatoi latogatas
e afoglalkozasokat a tagintézmény-vezetSk latogatjak

e az ellendrzésekrdl feljegyzés készil

e afoglalkozasok latogatasanak célja mindenkor a segitségnyujtas, a felmeriilé problémak kozos
megoldasa

4. A 2025/2026. tanévre tervezett ellendrzések

Honap / Az ellendrzés IX. X. XI. XII. |I. II. III. | IV. V. VI.
tertiletei

Alakulo értekezletek ve

Munkatervek ve

Uj belépsk munkakéri leirasok | ¥'¢

Szakvizsga elvégzésére valo .

kotelezés

Statisztika elkészitése *2
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Kozzétételi lista aktualizalasa

*S

Pedagogiai Szakszolgalatok
Hete

Ve

Talmunka és 6raadoi
megbizasok engedélyeztetése

Teljesitményértékelési
szabalyzat elfogadasa, bekiildése

Pedagogus-tovabbképzési
Intézményi Szabalyzat
elkészitése

INYR rendszer folyamatos
vezetése

folyamatos ¥ & & ¢

KRETA, KIR-SZNY
folyamatos vezetése

folyamatos ¥ & & ¢

Kikuldetések
koltséghatékonysaganak
ellen6rzése

folyamatos ¥ %

Allashirdetések koordinalasa

folyamatos ¥ & & ¢

Tanulmanyi szerz6dések
elkészitése

L L J

Intézményi cimmel jaré
feladatok koordinalasa

folyamatos &

Felzarkoztato és
kedvezményezett telepiiléseken
torténé munkavégzés
ellenérzése

Pedagogus tovabbképzések
r6gzitése a PTTR feliletén

INYR szabalyzat feliilvizsgalata

AL

Otévenkénti tovabbképzések
kimutatasa, képzési tervek
elkészitése

* &Y

Honlapok aktualizalasa

Voo

Belso leltar elkészitése

Tehetséggondozas feladatellatas
ellenérzése

Ve

Kovetkez6 harom évre sz61o
bazisintézményi palyazat
elkészitése

Egyéni munkarend iranti
kérelmek elbiralasanak
ellenGrzése

v

Bazisintézményi j6 gyakorlatok
megosztisa

L X 4

L X4

Intézményi Osszleltar elkészitése
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Szakszolgalatok hete varmegyei
programsorozat

ve
L3

Tankételezettség teljesitésére
vonatkozo OH altali szakértdi
kirendelések

v&e

Szakért6i bizottsagi
feladatellatas ellenérzése,
kiemelten rendelet szerinti
hataridék betartasara

vh

Intézményi szakterileti
protokollok aktualizalasa

Evzaré értekezletek megtartasa

Foglalkozasok latogatasa

folyamatos 4

Jelmagyarazat: téigazgatd

szakmai-koordinacios f6éigazgatod-helyettes

\ 4
& altalanos féigazgato-helyettes
L

¢ tagintézmény-vezetok

% munkakozosség-vezetdk

5. Az intézmény ellen6rzési terve

Vizsgilt tevékenység

Ellen6rzd személy

Ellené6rzés ideje,

rendszeressége
Muntkatervek foigazgato szeptember 8.
Felzirkoztatd és kedvezmeényezett S p
telepiiléseken torténd munkavégzes ellendrése lagintézény-vezetik s3eptember 30.
Pedagdgusok munkavégzeése tagintémény-vezetik folyamatos

Munkakiozisségek munkdjanak ellendrése

foigazgatd

tanéy végén

tagintézmeny-vezetok,

foigazgatd-helyettes

Szakmai munka dsszego értékelése ) Clévente
& e fiigazgats fe
Oralitogatis tagintézmény-vezetik folyamatos
g Jfiigazgatd,
Kikiildetéseke kiltséghatékonysdaganak o o
. szakmat és koordindcios szeptember
ellendrése )
foigazgatd-helyettes
foigazgats,
Statisztikai adatszolgdltatas ellendrése szakmai és koordindcios oktiber
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Otévenkeénti tovabbképések. ellendrzése tagintémény-vezetik noventber
foigazgats,
Tehetséggondozds feladatelldtis ellendrzése szakmai és koordindcios | janudr
| foigazgatd-helyettes
Egyéni munkarend iranti kérelmek fligazgatd, szakmai és i
ellendrzése koordindcids foigazgatd-helyettes /
) . .y .y fligazgatd, szakmai és .
Gydgytestnevelési feladatellatds ellendrzése Roordindcids fiigazgats-helyettes marcins
1d, s3akmai és
1 ovobédiai foladatellivs ellendrd fozgazga ) SRak il
ogopédiat Jeladatelldtis ellendrzése koordindcids foigazgato-helyettes apris
S z"cz./.éefz‘oz bzzof gl ﬁ/czdate//afax' e/{enorzese, fiigazgati, szakmai és o
kiilinds tekintettel a rendelet szerinti Roordindcids fiigazgats-helyettes aprilis
hatdridok betartdsdra 88 J
Intézményi szakteriileti protokollok munkakoosség-veetok, ..
feliilvizsgdlatinalk ellendrzése foigazgato
6. A pedagogiai munka belsé ellenérzése - TER
Idépont Feladat Felel6s
a vezet6k személyre szabott
2025. augusztus 31. | teljesitménycéljainak meghatarozasa, | f6igazgatd
rogzitése (KRETA)
r /pec}agoggssjk szemelyre ’szab,ott szakalkalmazottak,
2025. szeptember 30. | teljesitménycéljainak meghatarozasa,

réuzitése (F TRET A) féigazgatod-helyettes

félévi beszamold a pedagdgusok személyre

2026. januar 31. szabott teljesitménycéljainak megvaldsitasi szgkalkalrflazottak,
folyamatirol féigazgato-helyettes
a pedagogusok és vezetdk személyre szabott

2026. junius 30. teljesitménycéljainak megvalosulasa, | f6igazgatod

értékelés rogzitése (KRETA)

Egyedi intézményi értékelési szempont: Az RRF-1.2.4-25 ,,.A sajitos nevelési igényd, a tartds gyogykezelés alatt dll és
a pedagdgiai s3akszolgdlati ellitast igényld gyermekefet, tanulokat elldtd intézmények szakmai fejlesztésének timogatdsa” cima
palyazat végrehajtasa mint szervezeti cél — pedagdgiai fejlesztések és mérheté eredmények Osszehangolasa a

teljesitményértékelés eszkozeivel.
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VIII. A pedagoégiai munkahoz kapcsolédé egyéb tevékenységek
A. Tovabbképzések

Az intézményben a dolgozok képzése, tovabbképzése a Pedagogus-tovabbképzési Intézményi Szabalyzat
szerint fog megvalésulni.

Belsd tovabbképzések.

e Folyamatos felkésziilés a munkakozosségl értekezletekre, team megbeszélésekre a soron

kovetkez6 feladatok egymasra éptilésének egyeztetésével.
e A legtjabb szakirodalmi anyagok feldolgozasa.

e Beszamol6 a kilénb6z6 tovabbképzésekrol.

Szervezett tovabbképzések, képzések:
e Az Intézmény munkak6zosségei a tanév soran legalabb harom munkak6zosségi értekezleten
vesznek részt a munkatervitkben rogzitettek alapjan.

e  Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel.
e  Pedagodgiai Szakszolgalatok Hete keretében szervezett szakmai programok latogatasa.

e Logopédusok Napjahoz kapcsol6do tovabbképzéseken valo részvétel.

Kollégak szdmdra tervezett tovabbképzések:

e Intézményvezetdi felkérésre tagintézményi szintl tovabbképzést, (eléadast) tartunk.

e  Ovodaban és iskolaban dolgozé 6voda- és iskolapszichologusok szamara munkakozsségi
foglalkozasok vezetése.

B. Palyazatok bemutatasa

Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat

Az RRY-1.2.4-25 |, A sajitos nevelési igényi, a tartis gyogykezelés alatt allo és a pedagdgiai szakszolgdlati elldtist igényl
Qermekeket, tannldkat elldtd intémények s3akmai fejlesytésének tamogatdsa” ciml palyazat megvalositasa.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye 2027-2030 cim elnyerésével kapcsolatos palyazat megirasa.
A PTE Partnerintézménye cim elnyerésével kapcsolatos vallalasok teljesitése.

Csaladbarat Szolgaltaté Hely cimmel kapcsolatos feladatok ellatasa.
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IX. Zar6 rendelkezések

1. A munkaterv idébeli és személyi hatalya

Jelen munkaterv a fenntartd jovahagyasat kovetéen 1ép hatalyba.
A munkaterv hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara.

2. A munkaterv értékelése, feliilvizsgalata, médositasanak koériilményei

Az intézmény éves munkatervének értékelése és feltlvizsgalata tanévenként kétszer, a félévzaro, illetve
tanévzaré értekezleten torténik.

A munkaterv esetleges modositasa a félévzaro értekezleten, a feltlvizsgalatot kovetden torténik. A
modositasok az éves munkatervhez csatolva kertilnek régzitésre.

3. A munkaterv nyilvanossagra hozatalanak médja és elhelyezése

A munkaterv az intézmény honlapjan nyilvanos.

Szekszard, 2025. szeptember 08.

Kiraly Gabriella

téigazgatd
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X. A munkaterv mellékletei

Bonyhadi Tagintézmény Munkaterve

TOLNA VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
BONYHADI
TAGINTEZMENYE
MUNKATERV

2025/2026. tanév
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A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bonyhadi Tagintézménye folytonos alapfeladatainak

ellatasa

Eves munkaterviinket elsGsorban az alabb felsoroltak alapjan allitottuk Gssze:

- A PDCA logika alapjan az el6z6 tanév szakmai tapasztalatai, melyek értékelése a tanévzaré értekezleten
kerilt 6sszegzésre, s melyeket a tanévrél készilt beszamolé dokumental.

- Szakmai munkank és igy a munkaterv elkészitése soran is els6sorban az alabbi torvények és rendeletek
maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem el6tt:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérél
A 27/2025 (VIL 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérdl

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol.

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzéstdl, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

2023.évi LII. t6rvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény végrehajtisardl szol6 401/2023.
(VIIL 30.) Korm. rendelet

A pedagbégusok U életpalyajardl szolo torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett
teleptilések  listajarol, valamint egyes kozneveléssel —Osszefiiggé —kormanyrendeletek
modositasarol szol6 402/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet

Egyes kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasardl szolé 403/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendelet

Pedagbégusok teljesitmény-értékelésérol szolo 18/2024. (IV.4.) BM Rendelet

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a tanévben varhat6 valtozoé jogszabalyi kornyezethez.

Intézményunk, tehat - mint az el6z6ekben vazolt térvényi szabalyozasokbdl is latszik -, kznevelési intézmény.
Munkank tervezésekor minden esetben figyelembe kell venniink a nevelési-oktatasi intézmények mikodését
szabalyozo torvényeket és rendeleteket. Ugyanakkor hangsilyozzuk intézménytink szolgaltaté jellegét, melynek
keretén belil feladatunk a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének segitése, valamint mentalhigiénés
ellatas biztositasa a hozzank segitségért forduld csaladoknak, évodasoknak, iskolasoknak.

Munkankat a nevelési-oktatasi intézmények szorgalmi idészakara vonatkoztatva koncentraljuk, folyamatos
rendeléstinket a teljes naptari évben megvalositjuk.

A szorgalmi id6

els6 tanitasi nap: 2025. szeptember 1.

utolsé tanitasi nap: 2026. junius 19.

A szorgalmi id6 els6 féléve 2026. januar 23-ig tart. Az iskolak 2026. januar 30-ig értesitik a tanuldkat,

illet6leg a kiskoru tanuldk szileit az elsé félévben elért tanulmanyi eredményekrél.

Tanitasi sziinetek

Az 6szi szunet 2025. oktober 23-t6] 2024. november 02-ig
A téli sziinet 2025. december 20-t61 2026. januar 04-ig tart.
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e A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02-t6l 2026. aprilis 12-ig tart.

Feladatellatas nélkili munkanapok

A tanévben a szakalkalmazotti k6z6sség pedagdgiai szakszolgalati célra tagintézményi szinten 4, varmegyei
szinten 2 munkanapot hasznalhat fel feladatellatas nélkuli munkanapként. Ezek tervezett id6pontja:

oktober 22. Szakmai muthelynap

december 19. Evzar6, nyugdijas bucsiztatd

marcius 2. és 4. Szakszolgalatok hete kapcsan szakmai napok

janius 22. Tanévzard rendezvény-csapatépités

A feladatok ellatasaban szakmai képzettségtik és felkészultséglik szerint az alabbi alkalmazottak vesznek részt:

1. Személyi feltételek a 2025/2026 tanévben:

Szakalkalmazotti kozosség 1étszama: 17 £6
Alkalmazotti k6zosség létszama: 20 £6
Ebbdl:

Pedagogiai munkat segiték létszama: 2 6

Megvaltozott munkaképességti foglalkoztatottak létszama:

Szakszolgalati titkar: 116
Technikai dolgozo: 116

Szakalkalmazotti k6z6sség tagjai:

Szakvizsgaval rendelkezd gyogypedagogusok:
Gergelyné Lérinczi Eva

Reiszné Sz6ts Edit

Hamori Katalin

Horvath-Csapai Rebeka

Szakvizsgaval rendelkezd logopédusok:
Arvainé Rittinger Erika

Jakab Zsuzsanna

Keidl-Péter Boglarka

Omboli Szilvia

Ferencz Eszter

Nasz-Schumacher Néra (tartésan tavol)
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Szakvizsgaval nem rendelkezé logopédusok:
Lorencz Nora
Péter Katalin

Szakvizsgaval rendelkez6 pszichologusok:
Dobé Kirisztina

Gebhardt Laura

Steib-Ficsor Luca (tartésan tavol)

Szakvizsgaval nem rendelkez6 pszichologusok:
Vecsei Vivien Erika

Szakvizsgaval rendelkez6 konduktor:
Saginé Jakab Aniko (tartésan tavol)

Szakvizsgaval rendelkezd gyogytestnevelSk:

Folding Adrienn

Sasdi Zoltan

Vajdané Marsai Zsuzsanna (nyugdij mellet visszafoglalkoztatott)

Szakszolgalati titkar:
Papp Anita
Maténé Bodnar Ildiko

Hatarozott idejii munkaviszonyban foglalkoztatott kéznevelési foglalkoztatott:
Péter Katalin logopédus

Vecsei Vivien Erika pszicholégus

Passziv allomanyban:

Steib-Ficsor Luca okleveles pszicholégus (tartésan tavol)
Saginé Jakab Aniko konduktor, logopédus (tartésan tavol)
Nasz-Schumacher Noéra logopédus (tartésan tavol)

Oraadok:-

Alkalmazotti k6zosség tagja:

Takarito6:
Kajari Ferencné
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2. Munkakozosségi értekezletek, megbeszélések

Intézményi értekezlet a tanév soran legalabb 4 alkalommal, elézetesen maghatarozott idépontban.
Intézménytnkben 3 kolléga vallalja az idei tanévben is a munkak6zosségvezet6i feladatokat.

Tehetség: Reiszné Sz6ts Edit

Logopédia: Jakab Zsuzsanna

BECS/TER: Folding Adrienn

A./ 2025/2026 tanév alakulo értekezlete
F: intézményvezets H: szeptember 05.

B./ Elézetes bejelentkezés alapjan pedagdgusok részére konzulticids, szupervizios lehetGség biztositasa.

F: intézményvezets H: folyamatos
C./ Félévi értekezlet

F: intézményvezetd H: januar 26. - februar 10 kozott
D./ Tanévziré értekezlet

F: intézményvezetd H: junius 28.
E./ Team megbeszélések

F: intézményvezetd H: folyamatos

- Szakalkalmazotti csoportok hetente legalabb 1 alkalommal azonos idépontban a tanév soran jelentkez6
feladatok kapcsan

- Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat 6ssz-intézményi értekezletei

- Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat munkakozosségi értekezletei

- Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat vezet6ségi értekezlete az intézmény vezetdje szamara,
szitkség esetén mas munkatars bevonasaval

Tovabbképzések:

Belsd tovabbképzések:
- Folyamatos felkésziilés a munkakozosségi értekezletekre, team megbeszélésekre a soron kévetkezd
feladatok egymasra éptilésének egyeztetésével.

- A legtijabb szakirodalmi anyagok feldolgozasa.
- Beszamol6 a kiilonb6z6 tovabbképzésekrol, konferenciakrol.
- Bels6 esetmegbeszélés, szupervizio, tudasmegosztas

Szervezett tovdbbképések, képések:
- Pedagogiai Szolgaltatok altal szervezett tovabbképzéseken vald részvétel.
F: intézményvezetd H: folyamatos

- Démoszthenész Egyesiilet szakmai programjanak latogatasa.
F: logopédusok H: folyamatos

- Gyogytestnevel6k Egyesiilet szakmai programjanak latogatasa.
F: gyogytestnevel Sk H: folyamatos

- Korai Fejleszt6 Kozpont szakmai programjanak latogatasa.
F: korai fejleszt6k H: folyamatos

- Szakértelem Egyestilet szakmai programjanak latogatasa.
F: diagnosztak H: folyamatos
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- Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete szakmai programjanak latogatasa.
F: diagnosztak H: folyamatos

Egyéni képzések a 2024/25 tanévben:

Szakiranyi pedagdgus szakvizsgdra felkészitd képés:

Vecsei Vivien Erika (klinikai szakpszichologus)

Kotelezd otévenkénti tovabbképzés:

A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében minden 55 évnél fiatalabb Kolléga kotelezett az 6tévenkénti 120 kredit
megszerzésére.
A jelenlegi allapotot abrazolé tablazat a mellékletben talalhato.

Partnerek szdimdra tervezett tovibbképzések:
- Iskolaigazgatdi, 6vodavezetoi, védondi felkérésre intézményi szinti tovabbképzést, (el6adast) tartunk.
F: intézményvezets H: folyamatos

- Kérésre 6vodaban és iskolaban dolgozé tanitok, tanarok, fejleszté pedagégusok, gydgypedagogusok
szamara jarasi szint foglalkozasok, el6adasok vezetése.
F: intézményvezets H: folyamatos

Tanitasi szinetek alatti beosztasok:

- Nyari karbantartasi munkalatok el6készitése.

F: intézményvezetd H: janius
- Tanitasi sziinetek alatti beosztasok megszervezése.

F: intézményvezetd, szakszolgalati titkar H: janius
Fé feladatok:

A gyvdgypedagdgiai tandcsadds, korai fejlesztés és gondozds:

Feladat ellatasi hely: Bonyhad, Perczel u. 51.
A korai fejlesztés ellatasat folyamatosan biztositjuk. Kiemelt feladatom, hogy a tanév végére 10%-os
létszamnovekedést mutassunk fel.

Feladatellitas lebontva a tanévre:

2025. augusztus-szeptember

Kapcsolatfelvétel a csaladokkal, védéndkkel, Csaladsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival
Csaladlatogatas, kapcsolatépités a csaladokkal

Terapias terv kialakitasa, fejlesztési tervek elkészitése

Orarend 6sszedllitasa

El6z6 évi terapiak folytatasa

Fejlesztési tervek elkészitése

A S
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2025. oktober — 2026. majus
1. Korai fejlesztési tevékenységek folytatasa
Egyéni terapia
Kiscsoportos terapia
Csaladi konzultacio
Tanacsadas
Folyamatos kapcsolattartas a szakorvosi haldzattal, védénéi halézattal, szakszolgalat szakembereivel

2. A tanév soran beérkezett vizsgalati és gondozasi kérelmek rangsorolasa, beosztasa fejlesztések
beinditasa
3. A fejleszt6 eszk6zok karbantartasa, bévitése

2026. augusztus

1. Fejlesztések lezarasa
2. Adminisztracios feladatok lezarasa
3. Statisztika

F: Intézményvezetd, korai fejleszték, szakszolgalati titkar ~ H: folyamatos

Szakértoi bizottsdgi tevékenység:

Feladat ellatasi hely: Bonyhad, Perczel u. 51.
A szakért6i bizottsagi tevékenység a tanév soran folyamatosan torténik.

Feladatellatas lebontva a tanévre:

2025. augusztus-szeptember
1. A tanév beinditasa augusztus 21-t6l
Eszko6zok attekintése, potlasa
Vizsgalohelyiségek rendbetétele
Iratanyagok attekintése, potlasa
2. A beérkezett vizsgalati kérelmek feldolgozasa team munkaban, vizsgalatok beosztasa
Vizsgalatok megkezdése
A szakvélemények elkészitése, tovabbitasa

2025. oktober — 2026. augusztus

A folyamatosan beérkez6 vizsgalati kérelmek feldolgozasa team munkaban, vizsgalatok beosztasa
A vizsgalatok lebonyolitasa

A vizsgalatok team megbeszélése

A szakvélemények elkészitése, tovabbitasa

Adminisztrativ feladatok lezarisa

Statisztika

AN el

F: Intézményvezetd, vizsgalatot végz6 szakemberek, szakszolgalati titkar
H: folyamatos
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Nevelési tandcsadis:

Feladat ellatasi hely: Bonyhad, Perczel u. 51.

Feladatellatas lebontva a tanévre:

2025. augusztus-szeptember

1. Az el6z6 évben megkezdett terapiak, fejlesztések folytatasa
2. Kapcsolatfelvétel a kliensekkel, sztl6kkel

2025. oktober

1. Csoportos terapiak, egyéni fejlesztések folytatasa

2. Fejlesztési tervek elkészitése

2025. november—2026. majus
3. Csoportos terapiak, egyéni fejlesztések folytatasa

2026. junius

1. Csoportos terapiak, egyéni fejlesztések folytatasa
2. Csoportos terapiak, egyéni fejlesztések lezarasa
3. Statisztika

F: Intézményvezetd, fejlesztéseket végz6 szakemberek, szakszolgalati titkar
H: folyamatos

Logopédiai ellatis:
Feladat ellatasi hely: Bonyhad jaras nevelési-oktatasi intézményei

Feladatellatas lebontva a tanévre:

2025. augusztus-szeptember

1. Tanév el6készités, eszkdzpotlas

2. Ellatando tertilet felosztisa

3. Kapcsolatfelvétel az intézményekkel vezetdivel, 6vondkkel

4, A 3 évesek logopédiai szlrésének el6készitése

5. Az 5 évesek logopédiai sztrésének el6készitése

6. Logopédiai vizsgalati dokumentumok el6készitése, sokszorositas
7. Logopédiai sztrések, vizsgalatok elvégzése

8. A vizsgalatok alapjan a terapids csoportok, egyéni fejlesztések szervezése, inditasa, 6rarend elkészitése
9. Szul6i, 6vondi konzultacid a vizsgalatok eredményeirdl,

10. Logopédiai vélemények elkészitése

11. Nyilvantartasok kezelése

2025. oktober — 2026. majus

1. Csoportos logopédiai terapia az intézményekben
2. Folyamatos konzultacié a pedagdgussal, sztl6vel, szakszolgalat szakembereivel
3. Szuléi értekezleteken vald részvétel
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4. Nyilt napok szervezése, lebonyolitasa
5. Marcius elején a Logopédiai Eurépai Nap megszervezése és lebonyolitasa
0. Majus végén a kovetkezd tanévre vonatkozo szirések el6készitése és megkezdése

2026. junius

1. A kovetkez6 tanévre vonatkozo esetlegesen be nem fejezett szlirések folytatasa
Terapiak lezarasa
3. Dokumentaciok, statisztika elkészitése

F: Intézményvezetd, logopédusok, szakszolgalati titkar H: folyamatos

Konduktiv pedagdgiai ellitds

Feladat ellatasi hely: Bonyhad, Perczel u. 51.

Feladatellatas lebontva a tanévre:

Ebben a tanévben a konduktor végzettségli szakembertink tartésan tavol van, igy ha sziikséges a Szekszardi
vagy Tamasi Tagintézményben dolgozé konduktorhoz tudjuk iranyitani a raszorulékat.

Gyogytestnevelés:
Feladat ellatasi hely: Bonyhad jaras nevelési-oktatasi intézményei

Feladatellatas lebontva a tanévre:

2025. augusztus-szeptember

A tanév el6készitése, eszkozpotlas

Ellatando tertilet felosztisa

Kapcsolatfelvétel az intézményekkel vezetéivel, 6vondkkel

A szurések alapjan a csoportok szervezése, inditasa, 6rarend elkészitése, dokumentacio
Szul6i értekezletek tartasa

SARESER ol S

2025. oktéber — 2026. majus

1. Gyogytestnevelési 6rak/tevékenységek az intézményekben, dokumentalas
2. Majus elején a kovetkez6 tanévre vonatkozo sziirések el6készitése
3. Konzultacié a védéndkkel, szakorvosokkal intézményvezetSkkel

2026. jinius

1. Gyogytestnevelési 6rak/tevékenységek lezarasa
2. Dokumentaciok lezarasa
F: Intézményvezets, gyogytestnevelSk H: 2025. janius 30.

Iskolapszicholdogiai, 6vodapszichologiai elldtds:

A koordinacids tevékenységet a Szekszardi Tagintézményben erre a feladatra kijel6lt szakember végzi.
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Sziikség esetén az intézménytinkben dolgozé pszicholégus munkatarsak az 6voda- és iskola pszicholégusok
szamara esetmegbeszéléseket tartanak.

F: Intézményvezetd, pszichologusok H: folyamatos.

Kiemelten tehetséges gyvermekek, tanulok gondozdsa:

2025. szeptember — 2026. majus

- a feladatellatashoz sziikséges torvényi és szakmai keretek feldolgozasa
- a tehetséggondozas folyamatanak szakmai kialakitasa

- kapcsolatfelvétel az oktatasi intézményekkel

- a szlrések lebonyolitasa

- tehetséggondozo csoport megszervezése, lebonyolitasa

F: Intézményvezetd, tehetség koordinator, H: folyamatos.

Pilyavilasztdsi tandcsadds:

2025. szeptember — 2026. majus

- a feladatellatashoz sztikséges torvényi és szakmai keretek feldolgozasa
- a palyavalasztasi tanacsadas folyamatanak szakmai kialakitasa

- Varmegyei palyavalasztasi férumon valo részvétel

Intézményvezetés ellendrzési tevékenysége

- A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet el6irasainak megfelel6 mikodés biztositisa, hataridSk betartdsa.
F: intézményvezets H: folyamatos

- A statisztikai nyilvantartas ellenérzése.
F: intézményvezetd H: folyamatos

- A szakvélemény-készitésre vonatkozé hataridék betartasanak vizsgalata, ellenbrzése.
F: intézményvezetd, szakszolgalati titkar H: folyamatos

- A nevelési tanacsadasi feladatellatas és dokumentaciéjanak (dossziék, munkanaplok, fejlesztési tervek,
csoportbeosztasok stb.) ellenbrzése.
F: intézményvezetd, szakszolgalati titkar H: folyamatos

- A logopédiai feladatellatais ¢és dokumentacidjanak (forgalmi naplok, munkanaplok, orarendek,
csoportbeosztasok stb.) ellendrzése.
F: intézményvezetd H: folyamatos

- A gyogytestnevelési feladatellatas és dokumentacidjanak (diagnézisok, munkanaplok, csoportbeosztasok stb.)
ellenérzése.
F: intézményvezets H: folyamatos

- A gybgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas feladatellatis és dokumentacidjanak
(munkanaplok, fejlesztési tervek, csoportbeosztasok stb.) ellenérzése.
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F: intézményvezetd H: folyamatos

- Mesterprogram, gyakornoki program megvalosulasanak ellenérzése

F: intézményvezetd H: oktdber 15.

- Fogyoeszkozkészlet igénylésének és kiadasanak ellenbrzése.
F: intézményvezetd, szakszolgalati titkar H: folyamatos

- Intézményi bels6 szabalyzatok aktualizalasanak ellenérzése.
F: intézményvezetd H: november 30.

- A telephelyen kivili ellatast végzé szakemberek ellendrzése a partnerintézményekben
F: intézményvezetd H: folyamatos

- Szul6i elégedettségmérés évenkénti bevezetése szakfeladatonként, mely az intézményvezetdi ellenérzések
kiegészitéseként szolgal,
F: intézményvezetd H: folyamatos

A 2025/2026. tanévre tetvezett intézményvezetSi oralatogatasok

Szakterllet/Hénap IX. | X X1 | XII. . Il. [, V. | V. VI.
logopédia X X X X X X
gyogytestnevelés X X X

korai fejlesztés X

nev. tan, fejlesztés X X X X

kiemelten tehetséges gy. X

ell.
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Az intézmény ellendrzési terve

o : : e . Ellenérzés ideje
Ellen6rz6tt tevékenység Ellen6rz6 személy G
rendszeressége
Naplo, adminisztracis, INYR tagintémeny-veetd Folyamatos
Pedagdgusok muntkavégzése tagintézmeny-vezetd, belyettes | Folyamatos
Szakvélemeények tagintézmeny-vezetd Folyamatos
Oraldtogatis tagintézmeény-vezetd, helyettes | Folyamatos

I1. A 2025/2026 tanévben jelentkezd célok és feladatok

1. A tanév aktualis feladatai:

= Ovodai és iskolai fejleszté pedagdgusok szamara rendszeres munkak6z6sségi foglalkozasok formajaban
biztositjuk a szoros egylttmikodést, a minél hatékonyabb segitségnyujtast. A sulyosabb esetek
korrekcidja — az eddigi gyakotlatnak megfeleléen — egyéni és/vagy kiscsoportos fejlesztés keretében, a
folyamatos sziil6i kapcsolattartasra épitve, az intézményben valésulhat meg.
* [ intézményvezetd H: folyamatos

» Palyazati figyelGszolgalat biztositasa a kollégak szamara.
* T intézményvezetd, Gebhardt Laura H: folyamatos

" Pedagogusok részére — el6zetes bejelentkezést kovetéen — team megbeszéléseinken konzultacids
lehet6séget biztositunk.
* [ intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes H: folyamatos

* Az igények névekedésére tekintettel, pedagégusok szamara a BTMN és SNI gyermekek
foglalkoztatasaval kapcsolatos kiegészité tanulmanyaikhoz szakmai segitséget, tamogatast, gyakorlati
képzésik megvalésitaisahoz szakmai gyakorlati  telephelyet biztositunk. Harom felsGoktatasi
intézménnyel (ELTE BGGYK, Kaposvari Egyetem PK, Szegedi Egyetem, PTE) alltunk szerz6désben
hallgatok szakmai gyakorlatanak vezetésére. A szerzédéssel jaro feladatainkat e tanévben is teljesitjiik.

* [ intézményvezetd H: folyamatos

" Jgény szerint szakmai segitséget nyujtunk a masoddiplomas, illetve szakvizsgara felkészité képzésben
részt vevé hallgatok szakdolgozatanak, hazi dolgozatanak elkészitéséhez.
* F:intézményvezets H: folyamatos

" Teljesitményértékelési rendszer soran 4 intézményvezetdi teljesitménycél meghatarozasa

1. Teljesitménycél: Az RRF-1.2.4-25 | A sajatos nevelési igény, a tartds gyogykezelés alatt allo
és a pedagogiai szakszolgalati ellatast igényl6 gyermekeket, tanuldkat ellaté intézmények szakmai
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fejlesztésének tamogatasa” c. palyazat megvalositisa soran a célcsoport ellatasat tamogato
specialis akkreditalt, 30-60 6ras tovabbképzések intézményi szintd stratégiai koordinacidja.

2. Teljesitménycél: A gydgypedagdiai tandcsadas és korai fejlesztés és  gondozas
feladatellatasban az ellatotti 1étszam névelése.

3. Teljesitménycél: Szil6i elégedettségmérés évenkénti bevezetése szakfeladatonként

4. Teljesitménycél: Az RRF-1.2.4-25 | A sajatos nevelési igényd, a tartos gyogykezelés alatt allo
és a pedagogiai szakszolgalati ellatast igényl6 gyermekeket, tanulokat ellaté intézmények szakmai
fejlesztésének timogatasa” c. palyazat megvaldsitasa soran egy tanfolyam elvégzése az ott kapott
ismeret elsajatitisa, majd ezzel kapcsolatos tudasmegosztas a kollégak részére.

* I intézményvezetod H: 2025.08.31.

* Teljesitményértékelési rendszer lebonyolitasa vezetStars és a pedagdgusok tekintetében

Szakalkalmazottak tajékoztatisa a TER aktudlis feladatairdl, a jogszabalyi valtozasokrol
A megvaltozott szempontrendszer, valamint, a féigazgat6 altal meghatarozott 7. intézményi
szempont ismertetése.
Uj belépéknek a KRETA feliilet megismertetése, felhasznaléi jogosultsagok kiosztisa
vezetoi és pedagdgus teljesitménycélok meghatarozasa
A célokhoz kapcsolodo titemterv elkészitése
A célok megvaldsitasa a tanév folyaman
Tanév végén az értékelés elvégzése
* [ intézményvezetd, helyettes, szakalkalmazottak ~ H: folyamatos

* Tanfelugyeleti ellendrzés soran rogzitett intézkedési terv feladatainak elvégzése

Mérés-értékelési rendszer kidolgozasa és alkalmazasa a kilonb6z6 szakszolgalati feladatellatas
tertletén.
Rendszeres, magas szinvonalt bels6 tudasmegosztas szervezése

* [ intézményvezetd, intézményvezetS-helyettes H: folyamatos

" Azidei tanévben esedékes mindsitS vizsga és eljarasok el6készitése és lebonyolitasa kiemelt feladat.

Minésités céljabdl portfoliot tolt fel 2025 novemberében: Vecsei Vivien Erika, Lérencz Nora,
Péter Boglarka

" Az esetlegesen felmertls szil6i panaszbejelentések kezelése, kivizsgalasa a jogszabalyoknak és a
kollektiv szerzédésben leirtaknak megfelel6en.

* [ intézményvezetd, intézményvezetS-helyettes H: folyamatos

» Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozat megszervezése varmegyei és jarasi szinten.

* [ intézményvezetd, szakalkalmazottak H: folyamatos

*  Szemléletformalasra, kérnyezettudatossagra a fenntarthaté fejlédés elveinek érvényesitésére a napi
gyakorlatban kiemelt figyelmet forditunk. Téreksztink a viz- és energiatakarékossagra, szelektiv
hulladékgytjtésre, a hulladék csokkentésére, automentes kozlekedésre.

EnergiajarSr szolgalat bevezetése.
* [ intézményvezetd, szakalkalmazottak, tgyv. d. H: folyamatos
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2. Eovéb feladatok:

- A gyermekek dosszié-rendszerd nyilvantartasa, napi vizsgalatok, informaciok vezetése folyamatos.

- Az INYR naprakész vezetése

- Szamitoégépes nyilvantarté program vezetése.

- Honlap szerkesztése

- Megemlékeziink nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikr626, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét,
példajat 6rz6, az aradi vértanik (oktdber 6.), a kommunista és egyéb diktaturak aldozatai (februar 25.), a
holokauszt 4ldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozds Napja (junius 4.), 2 mércius 15-ei és az oktdber
23-ai nemzeti unnepekrol.

- Megemlékeztunk néhany vilagnaprol, jeles naprol:

szeptember 22. Eurépai autémentes nap
szeptember 24. Siketek vilignapja
szeptember 30. A népmese napja
oktéber 05. Pedagbgusjogok vilagnapja
oktéber 21. Foldunkért vilagnap
november 17. Koraszilottek vilagnapja
november 22. A magyar kbzoktatas napja
december 03. Fogyatékkal él6k vilagnapja
januar 04. A Braille {ras vilagnapja
januar 15. A magyar kultira napja
februar 21. Az anyanyelv nemzetkdzi napja
marcius 00. Energiatakarékossagi vilagnap

Logopédia Eurépa Napja
marcius 21. A koltészet vilagnapija

Down szindrémasok vilagnapja
aprilis 02. Autistak vildgnapja
aprilis 11. A magyar koltészet napja
aprilis 22. A Fold napja
aprilis 30. A méhek napja
majus 15. A csalad nemzetkdzi napja
méjus 3. vasarnapja Madarak és fak napja
méjus utolsé vasarnapja  Gyermeknap
janius elsé vasarnapja ~ Pedagdgusnap
janius 05. Koérnyezetvédelmi vilagnap

Gondozasi lehet6ségeink az intézményben (Perczel u. 51.)
- Egyéni és kiscsoportos gyogypedagogiai fejlesztés.

- Pszicholégiai gondozas,

- Palyavalasztasi tandcsadas

- Szenzoros integracios terapiak

- Meixner-modszer

- Dyscalculia prevenci6 és reedukacio

- Nild terapia

- Tehetséggondozo személyi
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2. Eseménynaptar

AUGUSZTUS Feladatok Felelbs
aug.25. A TANEV BEINDITASA AUGUSZTUS 23-TOL intézményvezetd
A NYARI HONAPOKBAN BEERKEZETT VIZSGALATI intezmenyvezeto,
aug.25. KERELMEK FELDOLGOZASA, SZETOSZTASA, A helﬁiﬁ?‘;?g:zz;tzlad
VIZSGALATOK MEGKEZDESE y s 8
, LOGOPEDIAI SZUROANYAG OSSZEALLITASA, ,
aug.25-t6l SOKSZOROSITASA logopédusok
aug.25. A FEJLESZTO ES VIZSGALO TERMEK RENDBETETELE szakszolgalati titkar,
aug25 A HIANYZO ES SZUKSEGES ESZKOZOK FELTERKEPEZESE, <zakalkalmazottak
e LEHETOSEG SZERINTI POTLASA
ORVOSI ALKALMASSAGI VIZSGALAT MEGSZERVEZESE,
aug.25 LEBONYOLITASA A JOGSZBAN FOGLALTAK ALAPJAN A intézményvezets
o GYOGYTESTNEVELOKNEK, TITKAROKNAK
,TAKARITONAK
2ug.29 POK ALTAL SZERVEZETT VARMEGYEI TANEVNYITO intézményvezetd
. ERTEKEZLET ?

. TELJESITMENYERTEKELESHEZ 4 VEZETOI {ntezmenyvezeto,
aug.31-ig TELJESITMENYCEL MEGHATAROZASA mtezggg:‘*o'
SZEPTEMBER Feladatok Felel&s
szept. 1. TUZRIADOTERV GYAKORLASA intézményvezets
szept.1-t6l MUNKAKORI LEIRASOK AKTUALIZALASA intézményvezets

LOGOPEDIAI SZURFESEK (3 ES 5 EVESEK) logopédusok
srept. 2-16] MEGSZERVEZESE, LEBONYOLITASA, | eybaype dagégusok’ ey6g
' GYOGYTESTNEVELES MEGSZERVEZESE, CSOPORTOK P
KIALAKITASA ytestevelSk
srept. 2.16] AZ ELOZO TANEVBEN MEGKEZDETT TERAPIAK, ELLATAS pszicholégusok,
' FOLYTATASA gyégypedagdgusok
. TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK , N
szept. 2-t6l ELOKESZITESE, SZURESEK EGYEZTETESE tehetségkoordinator
. A LOGOPEDIAI SZURESEK ALAPJAN EGYENI .
szept. 2-61 VIZSGALATOK ELVEGZESE logopédusol
A LOGOPEDIAI ES GYOGYTESTNEVELESI CSOPORTOK logopédusok,
szept. 2-t6l MEGSZERVEZESE, A TERAPIAK, ORAK MEGKEZDESE, gyoégytestnevelSk
FOLYTATASA
A KORAI FEJLESZTESBEN RESZTVEVO GYERMEKEK
szept. 2-t6l NYILVANTARTASANAK AKTUALIZALASA, EGYEZTETESE, szakalkalmazottak
TERAPIAS TERV KIALAKITASA, ORAREND OSSZEALLITASA
Sept>. TANEVNYITO ERTEKEZLET intézményvezets
$7€pt.>. TUZ-ES MUNKVEDELMI OKTATAS intézmé 5
- intezmenyvezeto
szept. 22-ig TULORAIGENYEK FELTERKEPEZESE intézményvezets
szept. 25-26 SZAKSZOLGALATOK HETE KONFERENCI EGER intézményvezetd
. SZULO ERTEKEZLETEK MEGTARTASA A LOGOPEDIAI ,
szept. 30-ig ELLATASBAN RESZESULO GYEREKEK SZULEI SZAMARA logopédusok
folyamatos A SZAK,MAI ANYAGOK})S@Z}’ERENDEZESE, szakszolgalati titkar
NYILVANTARTAS ELKESZITESE
INTEZMENYVEZETOK TAJEKOZTATASA A
szept. 29. SZAKSZOLGALAT MUNKAJAROL, DOKUMENTUMOK intézményvezet6
AKTUALIZALASA
; LOGOPEDIAI VELEMENYEK ELKESZITESE, logopédusok,
szept. 29-t61 ADMINISZTRALASA szakszolgilati titkar
folyamatos FEJLESZTESI TERVEK ELKESZITESE szakalkalmazottak
caept. 30-ig TELJESITMENYERTEKELESHEZ A KRETA REDSZERBEN iﬁ:jﬁ:ﬁ;jj&f
' FELHASZNALOI JOGOSULTSAG BIZTOSITASA, helyetes
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PEDAGOGUSONKENT 3 TELJESITMENYCEL
MEGHATAROZASA
OKTOBER Feladatok FelelSs
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS I?tfzzr;n:;g:;:tf
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK helyettes
folyamatos VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK mtezhr?;rg;zeto‘
ELKESZITESE, TOVABBITASA ’
szakalkalmazottak
folyamatos FEJLESZTESEK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetségkoordintor
ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
CSOPORTOS, EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, lovonédusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT OBOPECUSOR,
INTEZMENYBEN gybgytestnevel 6k
folyamatos FOLYAMATOS KONZULTACIO A SZULOKKEL ES A <zakalkalmazottak
PEDAGOGUSOKKAL
folyamatos FOLYAMATOS,}NAPRAKESZ DOKUMENTACIO, <rakalkalmazottak
NAPLOVEZETES
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
folvamatos FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL, <rakalkalmasotak
’ GYEREKORVOSSAL
okt. 13-ig STATISZTIKAI ADATSZOLGALTATAS intézményvezetd
okt.14. BAZISINTEZMENYI JO GYAKORLAT BEMUTATASA- intezmenyvescto
Gebhardt Laura
okt 15 MESTERPROGRAMOK, GYAKORNOKI PROGRAMOK R
78 VEGREHAJTASANAK ELLENORZESE Y
folyamatos CSALADBARAT SZOLGALTATO HELY CIMMEL KAPCSOLATOS intézményvezets-
’ FELADATOK ELLATASA helyettes
okt. 22. NEVELES NELKULI MUNKANAP-SZAKMAI TOVABBKEPZES intézményvezets
NOVEMBER Feladatok Felel6s
folvamatos A BEFRKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS lﬁfzzr;n;g;z;f
’ FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK helyetes
folyamatos VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK mtezhfle}g:::eto’
ELKESZITESE, TOVABBITASA ’
szakalkalmazottak
folyamatos FEJLESZTESEK FOLYTATASA szakalkalmazottak
Folyamatos TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetségkoordindtor
ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
folyamatos CSOPORTOS, EGYEN’I LOGOPEDIA TjERAPIA, logopédusok,
GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK gyogytestnevel Sk
folyamatos FOLYAMATOS KONZULTACIO A SZULOKKEL ES A <rakalkalmazottak
PEDAGOGUSOKKAL
folyamatos FOLYAMATOS,}NAPRAKESZ DOKUMENTACIO, <rakalkalmazottak
NAPLOVEZETES
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL, <rakalkalmazottak
GYEREKORVOSSAL
novermber MEGYEI PALYAVALASZTASI KIALLITASON ES pszicholégusok
SZAKMABEMUTATON VALO RESZVETEL
DECEMBER Feladatok Felel6s
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS ﬁzgzzgzgg
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK
helyettes
intézményvezetd,
folyamatos VIZSQALATOI( LEBQNyo;iTASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezetd-
ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes, szakszolgalati
titkar
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folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos TEIjET,SEGG,ONDO;A,SSAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetségkoordinitor

ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA °
CSOPORTOS EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, lovonédusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT PEOPECUSO,
INTEZMENYBEN gyogytestnevel6k
folyamatos Egé};é%é%%%igﬁf ULTACIO A SZULOKKEL ES A szakalkalmazottak
FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO,
folyamatos NAPLOVEZETES szakalkalmazottak
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL,
folyamatos GYEREKORVOSSAL szakalkalmazottak
dec.19 NEVELES NEL’KUIjI MUNKANAP-KOZOS PROGRAM, intézményvezetd
‘ NYUGDIJAS BUCSUZTATOVAL
JANUAR Feladatok FelelSs
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS iﬁ:zgzgzzg
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK
helyettes
intézményvezetd,
folyamatos VIZSQALATOI( LEBQNS{OLiTASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezets-
’ ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes, szakszolgalati
titkar
folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetségkoordindtor
) ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
CSOPORTOS ES EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, ) dusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT ogopeausok,
d INTEZMENYBEN gybgytestnevelk
FOLYAMATOS KONZULTACIO A SZULOKKEL ES A
folyamatos PEDAGOGUSOKKAL szakalkalmazottak
folyamatos ;(ilﬁig%é;(ﬁ)’iﬁﬁAPRAliESZ DOKUMENTACIO’ szakalkalmazottak
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos E}C;LE&}]{%IE?)’E(\)Z%IS%AX)S SOLATTARTAS VEDONOVEL’ szakalkalmazottak
. FELEVES ERTEKELES ELKESZITESE A LOGOPEDIA ]
janudr 19. TERAPIABAN RESZTVEVO GYERMEKEKNEK logopédusok
folyamatos FELEVI BESZAMOLOK ELKESZITESE szakalkalmazottak
AZ OH ALTAL KIRENDELT TANKOTELEZETTSEG
folyamatos TELJESITESENEK MEGALLAPITASARA IRANYULO diagnosztik
VIZSGALATOK ELVEGZESE
o SZAKSZOLGALATOK HETE PROGRAMJAINAK [ntezmenyvezeto,
Jjanuar MEGTERVEZESE, SZERVEZES MEGKEZDESE lntezgif‘e}z::em‘
folyamatos MUNKATERV FELULVIZSGALATA intézményvezetd
januar 31-ig FELEVES ERTEKEZLET LEBONYOLITASA intézményvezets
FEBRUAR Feladatok Felel6s
folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS jﬁ:jjﬂzggzzg
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK helyettes
intézményvezetd,
folyamatos VIZS;}A;ATOI< LEBQNYOLiTASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezet6-
ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes, szakszolgalati
titkar
folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos TE@ETSEGQONDO;A@SAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetségkoordinitor
ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
CSOPORTOS ES EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, losopédusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT 080P >,
INTEZMENYBEN gyogytestnevel 6k
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FOLYAMATOS KONZULTACIO A SZULOKKEL ES A
folyamatos PEDAGOGUSOKKAI szakalkalmazottak
FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO,
folyamatos NAPLOVEZETES szakalkalmazottak
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
Folyamatos FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL, akalkalmazotiak
GYEREKORVOSSAL
MARCIUS Feladatok Felel6s
NEVELES NELKULI MUNKANAP-SZAKSZOLGALATOK e 5
marc.2. és 4 HETE SZAKMAI RENDEZVENY INTEZMENYUNKBEN ES n Ezlrlfelnwezft Ok
VARMEGYEI KONFERENCIA szakafkaimazotta
lama A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS ilgtt?iﬁ‘f’ﬂwe;e:?’
olyamatos FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK camenyvezeto-
helyettes
) o ) ) intézményvezetd,
folvamat VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezets-
olyamatos ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes, szakszolgalati
titkar
folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folvamat TEI;ETSEQQONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK cehetséokoordinitor
olyamatos ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA chetseghoordinato
CSOPORTOS, EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, losonédusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT OBOpeausor,
INTEZMENYBEN gyogytestnevel6k
FOLYAMATOS KONZULTACIO A SZULOKKEL ES A
folyamatos PEDAGOGUSOKIAL szakalkalmazottak
FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO,
folyamatos NAPLOVEZETES szakalkalmazottak
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL,
folyamatos GYEREKORVOSSAL szakalkalmazottak
KEPZESI TERV ELKESZITESE AZ OTEVENKENTI L .
folyamatos . L, intézményvezets
TOVABBKEPZESEKHEZ
marcius 6. LOGOPEDIAI EUROPAI NAP logopédusok
marcius 31-ig MINOSITESRE VALO JELENTKEZESEK FELDOLGOZASA intézményvezetd
APRILIS Feladatok Felel6s
ammat A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS ilitt?jz?iweje?’
olyamatos FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK ¢ hefyeyt:; ctor
) o ) ) intézményvezeto,
folvamat VIZSGALATOK LEBONYOLITASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezets-
olyamatos ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes, szakszolgalati
titkar
folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
folvamat TEI:IETSEGGONDO;ASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK cehetséokoordingt
olyamatos ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA chetsegroordinator
CSOPORTOS, EGYENI LOGOPEDIA TERAPIA, losonédusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT oBOpedusoR,
INTEZMENYBEN gyogytestnevel 6k
folyamatos FOLYAMATOS KONZULTACIO A SZULOKKEL ES A <rakalkalmazottak
PEDAGOGUSOKKAL
FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO,
folyamatos NAPLOVEZETES szakalkalmazottak
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS VEDONOVEL,
folyamatos GYEREKORVOSSAL szakalkalmazottak
SZAKSZOLGALATOK HETE PROGRAMJAINAK intézményvezetd,
LEBONYOLITASA szakalkalmazottak
MAJUS Feladatok Felelbs
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folyamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS ﬁzgxgzzg
FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK
helyettes
intézményvezetd,
folyamatos VIZSQALATOI( LEBQNYOLiTASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezetd-
ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes, szakszolgalati
titkar
folyamatos FEJLESZTESEK, TERAPIAK FOLYTATASA szakalkalmazottak
Folyamatos TEHETSEGGONDOZASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK tehetségkoordindtor
ELOKESZITESE, SZURESEK LEBONYOLITASA
CSOPORTOS, EGYEN/I LOGOPEDIA TjERAPIA, losonédusok
folyamatos GYOGYTESTNEVELES FOGLALKOZASOK AZ ADOTT O8OP ’
INTEZMENYBEN gybgytestnevel 6k
FOLYAMATOS KONZULTACIO A SZULOKKEL ES A
folyamatos PEDAGOGUSOKKAL szakalkalmazottak
FOLYAMATOS, NAPRAKESZ DOKUMENTACIO,
folyamatos NAPLOVEZETES szakalkalmazottak
folyamatos KORAI FEJLESZTESI TEVEKENYSEG FOLYTATASA szakalkalmazottak
folyamatos gglﬁ&;%ﬁgigi)gf SOLATTARTAS VEDONOVEL, szakalkalmazottak
folvamatos MAJUS 1-TOL AZ 5. ELETEVET BETOLTOTT OVODASOK logopédusok
) LOGOPEDIAI SZURESE, KIERTEKELESE
mdias 15.1 A GYOGYESTNEVELESRE JOGOSULTAK SZURESENEK intézményvezetd,
1 & TAMOGATASA, ELOKESZITESE oyoeytestnevelsk
JUNIUS - AUGUSZTUS | Feladatok Felel6s
y NEVELES NELKULI MUNKANP- TANEVZARO intézményvezetd
jin.22. RENDEZVENY INTEZMENYUNKBEN
folvamatos A BEERKEZETT VIZSGALATI KERELMEK FOLYAMATOS Eggzigzzg
) FELDOLGOZASA, TEAM MEGBESZELESEK
helyettes
intézményvezetd,
folyamatos VIZSQALATOI( LEBQNyo;iTASA, SZAKVELEMENYEK intézményvezetd-
ELKESZITESE, TOVABBITASA helyettes, szakszolgalati
titkar
s 20, QEF%?SZEE’NSIECEg;ggs?As TERAPIAK, FOGLALKOZASOK akalkalmazottak
o A LOGOPEDIA TEREPIA LEZARASA, SZURES )
janius 20. EREDMENYENEK FELDOLGOZASA, STATISZTIKA logopédusok
L NAPLOK LEZARASA, PEDAGOGIAI VELEMENYEK
janius 30. ELKESZITESE szakalkalmazottak
jénius 30. BEVVEGI BESZAMOLOK ELKESZITESE szakalkalmazottak,
1ntezmenyvezeto
VIZSGALATOK LEZARASA, ADMINISZTRATIV FELADATOK intézményvezetd,
augusztus 16, BEFEJEZESE, STATISZTIKA diagnosztak

III. A Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Bonyhadi Tagintézményének kiils6

Helyi kapcsolataink:

kapcsolatai

- A karbantartasi munkalatokkal kapcsolatban elengedhetetlen a szoros munkakapcsolat Bonyhad Varos
Onkormanyzataval, és a BONYCOM-mal.

- Intézménytink - alaptevékenységébdl adoddan- eredményes szakmai kapcsolat fenntartasara torekszik
a jaras nevelési-oktatasi intézményeivel: 6vodakkal, iskolakkal.

- Rendszeres kapcsolatot tartunk a jaras pedagégusaival.

- Kapcsolatot tartunk a jarasban dolgozé gyermekorvosokkal, védénékkel, kirendelt gyamokkal

- Kapcsolatot tartunk a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.
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Megyei kapcsolataink:

- TVPSZ Tagintézményei

- Gyermek- és Ifjusagpszichiatriai Gondozé és Lélektani Tandcsad6-Szekszard
- ERGONOM Munkavédelmi Szolgaltat6 Kift.

- Electromuller Kft.

- Szekszardi Tankertleti Kézpont

- EGYMI Szekszard

-  EGYMI Tamasti

Kapcsolataink az orszag kiillénb6z6 tertletein:

- Oktatasi Hivatal

- Pedagogiai Oktatasi Kozpont

- Nemzeti Pedagogus Kar

- ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar, Budapest
- Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Kar, Kaposvar

- Szegedi Tudomanyegyetem JGYPK, Szeged

- PTE Kultaratudomanyi, Vidékfejlesztési Kar, Szekszard
- PTE Bolcsészet és Tarsadalomtudomanyi Kar, Pécs

- Vadaskert Gyermekpszichiatriai Kérhaz és Szakambulancia, Budapest
- Magyar Logopédusok Szakmai Sz&vetsége

- Démoszthenész Egyestilet

- Baranya Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat

- Magyar Gyogytornaszok Szovetsége, Budapest

F: kapcsolattartok H: folyamatos

IV. Az intézményi munkafeltételeinek biztositasa, fejlesztése

Személyi feltételek:

- Minden lehet6ség megragadasa, hogy szakmai ismereteink fejlédjenek, tapasztalataink béviljenek.

- Minden kolléga személyes példamutatassal alljon a gyermekek és a szilék el6tt munkafegyelemben,
pontossagban.

- El6fordul6 szakmai vitaink csak munkakoézosségunkre tartoznak.

- Munkank hatékonysaga érdekében - a lehet6ségek fuggvényében - minden realis tanfolyamot,
tovabbképzésen val6 részvételt tamogatni kell.

- Minden dolgozonak kotelessége intézményiink szakmai szinvonalanak emelése, j6 hirnevének
gyarapitasa.

F: intézményvezetd, minden dolgozé H: folyamatos

Targyi feltételek:

- Az elhasznalédott eszkozok, felszerelések cseréje.

- Az eszkozigények - fontossagi sorrend és lehetéségek szerinti - kielégitése.

- Minden lehetséges palyazati kiirast megragadunk targyi eszkozeink fejlesztése érdekében.

F: intézményvezets H: folyamatos
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V. Zar6 rendelkezések

1. A munkaterv idébeli és személyi hatalya:
Jelen munkaterv az elfogadast kévetSen 1ép hatalyba.

A munkaterv hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara.

2. A munkaterv értékelése, felilvizsgalata, modositasanak kérilményei:
Az intézményl éves munkaterv értékelése és feltilvizsgalata tanévenként kétszer, a félévzaro, illetve tanévzard

értekezleten torténik.
A munkaterv esetleges modositasa a félévzard értekezleten, a feliilvizsgalatot kovetSen torténik. A
modositasok az éves munkatervhez csatolva kertilnek rogzitésre.

3. A munkaterv nyilvanossagra hozatalanak moédja és elhelyezése:
A munkaterv tartalmat az intézményvezet6 a szakalkalmazotti értekezleten ismerteti, mely a szakalkalmazotti
koz6sség elfogadasat kévetben 1ép hatalyba.
A munkaterv egy példanyat az intézményvezeté az intézmény valamennyi dolgozéja szamara, a vezetdi
irodaban teszi hozzaférhetévé.

Bonyhad, 2025. szeptember 01.

Arvainé Rittinger Erika
tagintézmény-vezetd
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Dombévari Tagintézmény Munkaterve

TOLNA VARMEGYEI PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT
DOMBOVARI TAGINTEZMENYE
MUNKATERV

2025/2026-0S TANEV
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I. A 2025/2026-0s tanév rendje
1. A tanév beosztasa:
Szorgalmi idé:
e FElsé tanitasi nap: 2025. szeptember 1. (hétfd)
e Utolsé tanitasi nap: 2026. janius 19. (péntek)
e FElsé félév: 2026. januar 16-ig tart. (péntek)

2. Tanitasi szunetek:
Oszi szunet: 2025. oktdber 23. - 2025. november 2.

e Szinet el6tti utolso tanitasi nap: 2025. oktober 22. (szerda)

e Sziinet utani elsé tanitasi nap: 2025. november 3. (hétfs)
Téli sziinet: 2025. december 20. - 20206. januar 4.

e Sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2025. december 19. (péntek)

e Szilinet utani elsé tanitasi nap: 20206. januar 5. (hétfé)
Tavaszi szinet: 20206. aprilis 2. - 2026. aprilis. 12.

e Sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2026. aprilis 1. (szerda)

e Sziinet utani elsé tanitasi nap: 20206. aprilis 13. (hétf6)
Nyari sziinet: 2026. junius 20. — 2026. augusztus 31.
3. Nevelés nélkiili munkanapok szama 4 munkanap.
Idérendben:  2025. oktéber 22. - szakmai nap
2025. december 19. - szakmai nap
2026. marcius 2. - Szakszolgalati hét - szakmai nap
2026. janius 22. - szakmai nap

A tanitasi napok szama 181 nap. A szakszolgalat szakfeladatainak ellatisaban igazodik a tanév rendjéhez,
emellett igény szerint folyamatosan biztositja az ellatast. Megszervezi a sziineti napokra az tigyeleti rendet.

3. Ertekezletek, megbeszélések:

- Team megbeszélések:

Szakmai munkacsoport: hetente szerdan 11°°-12" 6raig
hetente szerdan 12°-13" 6raig
- Alkalmazotti értekezlet: hoénap harmadik szerdaja 12"-12* 6réig

Felel6s: tagintézmény vezetd
Hataridé: folyamatos

- El6zetes bejelentkezés alapjan a pedagdgusok részére egyéni/csoportos megbeszélés lehetGségének

biztositasa.

Felel6s: tagintézmény vezetd
Hataridé: folyamatos

- 2025/2026-0s tanév alakulé értekezlet
Felel6s: tagintézmény vezetd
Hatarid6: 2025. augusztus 27.

- Délévi értekezlet
FelelSs: tagintézmény vezetd
Hatarid6: 2026. januar 22.

- Tanévzaré6 értekezlet
FelelSs: tagintézmény vezetd
Hatarid6: 2026. junius 25.
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4. Tovabbképzések, programok:
Belsd tovabbképzések:

Szakmai munkak6zosségek altal szervezett nyilt napok és bemutat6 6rak.

Folyamatos felkésziilés a munkakozosségi értekezletekre, team megbeszélésekre a soron kovetkezé
feladatok egymasra éptilésénck egyeztetésével.

Felel6s: szakalkalmazottak

Hataridé: folyamatos

Szervezett tovdbbképzések, képzések, konferencidk:
Részletesen ldsd: intézményi beiskoldzidsi/ képzési terve
Az RRF-1.2.4-25-2025-00048 azonositoszamu palyazat keretében szervezett
képzések

Tervezett programok, célok, feladatok:

e Az RRF-projekt (1.2.4-25-2025-00048) végrehajtasa mint szervezeti cél — pedagdgiai fejlesztések és
mérheté eredmények 6sszehangolasa a teljesitményértékelés eszkozeivel (
e | Szakszolgalatok hete” keretein belili programok (2026. marcius 6-10)

e A Tankertleti Kézpont, az 6nkormanyzati intézmények és egyhazi fenntartasa intézmények (6vodak,
bolcsédék), egészségligyi és szocialis dolgozok, (védéndk, gyermekorvosok, szocialis szakemberek)
valamint az allami szervek szamara tervezett eléadasok, tajékoztatok

e Ioény szerinti tajékoztatas 6vodak és iskolak szamara a tanév rendjérdl, feladatairdl, a szakszolgalat
szakfeladatairdl, a koéznevelési torvény és az egyéb jogszabalyok modositasardl, az egyuttmikodés
tovabbi lehet6ségeirdl.

Felel6s: tagintézmény vezetd
Hatarid6: folyamatos

5. Tanitasi sziinetek alatti beosztasok:
A tanitasi sziinetekben a jogszabalyban el6irt nyitvatartas és szakmai szolgaltatas megszervezése.
Felel6s: tagintézmény vezetd

I1. A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Dombovari Tagintézménye alapfeladatainak ellatasa

Eves munkaterviinket az alabb felsoroltak alapjan allitottuk 6ssze:

- A 2025/2026-0s tanév szakmai tapasztalatainak figyelembevétele.

- A varmegyei tagintézményben muikoédé szakmai munkakozosségek éves munkatapasztalatainak,
munkatervének figyelembevétele.

- Az IT-ken elhangzott informaciok és f6igazgatoi utasitasok, tajékoztatok figyelembevétele.

- A fenntarté elvarasai és iranymutatasai

- A szul6k/csaladok igényei

- A partnerintézmények visszajelzései

- Ajogszabalyi feltételek szem el6tt tartasa:

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a valtozé jogszabalyi kornyezethez valamint a

koznevelési intézmények mikodési rendjéhez.
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Altalinos célok és feladatok: a magas szinvonald, hatékony szakmai munka. Folyamatos, j6 kapcsolat a

sziil6kkel és az ellatott intézmények dolgozoival, tanuldival. Feladatunk a gyermekek harmonikus
személyiségfejl6désének segitése, valamint a terapias és mentalhigiénés ellatas biztositasa a hozzank segitségért
fordul6 csaladoknak, 6vodasoknak, iskolasoknak.

E feladatok ellatasaban szakmai képzettségiik és felkésziiltségiik szerint az alabbi alkalmazottak vesznek részt:

A meoval9dsitas feltételrendszere

Human eréforras: 20 f6
e Szakmai létszam: (2 £6 tartds tavollét) 17 t6
e Technikai alkalmazott 36

Szakfeladatonkénti megoszlas:

e Intézményvezetés: 16
e Gyp. tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas: 316
Megbizasi szerz6dés: 116/ 11 6ra
e Szakért6i bizottsagi tevékenység: 66
Megbizasi szerzédés: 11£6/ 3 6ra
e Nevelési tanacsadas: 7 16
e Logopédiai ellatas: 8 {6
(2 £6 tartds tavollét)
Megbizasi szerz6dés: 1£6/ 11 6ra
e Gyogytestnevelés:
Megbizasi szerz6dés: 3 £8/ 25 6ra
Szakmai létszam végzettségei:
e Gyodgypedagogus: 13 t6
e DPszicholégus: 316
e Ovodapedagégus, fejleszté pedagbgus 116
Szakvizsgaval rendelkez8k szama: 8 £6

Tervek és feladatok:

° Epﬁletre és uzemeltetésre vonatkozo feladatok:

- Erintésvédelmi, munkavédelmi és tizvédelmi oktatis a dolgozoknak
hatarid6: 2025. augusztus 29.
- Tdzriad6 idépontja 2025.szeptember 17. 12.

e Szakmai és altalanos feladatok:

- TER egyéni teljesitménycélok meghatarozasa, elfogadasa, az ellenbrzések tuitemezése, értékelése

- Az ellatasi korzetek felosztasa, az intézményekkel torténd kapcsolatfelvétel.

- A szakfeladatok min&ségi ellatasa.

- A szlrések alapjan torténd vizsgalatok elvégzése.

- Csoportbeosztasok, 6rarend elkészitése, sziil6i értekezletek, fogadb6orak szervezése.

- Az ellatasban részt vett gyermekek és tanulék adatainak archivaldsa, a mar létrehozott adatbazis
folyamatos fejlesztése.

- Az egyéni fejlesztési tervek elkészitése.
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Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat szakmai munkajanak erdsitése a munkak6zosségeken
keresztil.

A tovabbtanul6 kollégak szakmai tamogatasa és megszerzett ismereteik hasznositasa.

A tovabbképzéseken valo aktiv részvétel.

Kollégak folyamatos aktualis szakmai anyagokkal valo ellatasa, tajékoztatasa

A fels6oktatisban tanul6 hallgatok gyakorlatinak/diplomamunkajinak megszervezése (mentoralds,
konzultacio).

Szakmai konferencidkon, el6éadiasokon vald részvétel.

A minésitésre varo gyakornokok szakmai megsegitése, felkészitése

A szakszolgalati hétre valo felkésziilés

Partnereinkkel val6 folyamatos kapcsolattartas.

Koznevelési intézmények tarsadalmi mobilizacidban betoltott szerepének segitése.

e Felvilagosit6 munkankkal,

e Fgyéni esetek kapcesan.

e Kiscsoportos fejleszt6 foglalkozasokkal.

e Szirévizsgalatok végzésével.

e Szakért6i vélemények készitésével.
A raszoruld tanulok felzarkoztatasa, egyéni fejlesztése, tanacsadasa, a készségfejleszté foglalkozasok
szervezésével.
A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok segitése, a megfelel6 intézmény kivalasztasaban, szem el6tt
tartva az integraciot.
Szul6i panaszok kezelése.
Esélyegyenl6ség biztositasa a szolgaltatasaink kapcsan.
Az online nyilvantarté programok (INYR, KRETA) naprakész vezetése.
Kiemelt feladat az adminisztracio, a személyi anyagok, az orarendek, a csoportbeosztasok, fejlesztési
tervek, szakvélemények, nyilvantartasok folyamatos ellendrzése.
A szakmai ellenérzés tertletei: 6ralatogatasok, INYR, szakvélemények vezet6i ellenérzése, telefonos
kapcsolattartas, adatvédelem, levelezés, iratkezelés szabalyainak betartasa, elektronikus nyilvantartasok
ellenérzése, hatarid6k betartasa, a pontos orakezdések betartisa, a munkaidé nyilvantartas pontos
vezetése, statisztikai adatok régzitése
Oralétogatésok, esetmegbeszélések: tervezetten, elére megbeszélt id6pontban, kiemelt figyelmet
forditva a min6siilé gyakornokra
Team megbeszéléseken valo részvétel: el6re megbeszélt és egyeztetett idépontban vagy alkalomszerden.
Munkako6zosségi értekezleten vald részvétel
Hatarid6k betartasanak ellenérzése: heti rendszerességgel.
A pontos munkaidé6 betartasa: naponta sziikség szerint.
Gazdasagossag ellenérzése. (utikoltségek, megbizasok, irodai eszk6z0k, tisztitoszerek): naponta sziikség
szerint.

A tanév adminisztrativ, dokumentacids feladatai:

Integralt Nyomonkoveté Rendszer INYR) hasznalata
Szakalkalmazottak nyilvantartasa, jelenléti ivek vezetése
Munkakéri lefrasok aktualizaldsa

Allomanytabla vezetése, aktualizaldsa

Az intézményi honlap aktualizaldsa

Munkaidé nyilvantartasok vezetése (alkalmazottak)

Tappénz és szabadsagok nyilvantartasa, jelentése a kozpont felé
Szerz6dések el6készitése
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e Partnerintézményekkel kapcsolatfelvétel, informaciéadas

e Foglalkoztatas egészségligy szervezése, nyilvantartasa

e Oraaddk teljesités igazolasa

e KIR STAT adatszolgaltatas

e KIR személyi nyilvantartas folyamatos aktualizalasa

o Leltar és targyi eszk6z nyilvantartas vezetése

e Foyiittmkodés a statisztikai jelentések, beszamolok elkészitésébe
e JelentkezSk elGjegyzése, betitemezése a vizsgalatokra

e Eirtesitések kikiildése

e Szakért6i vélemények, logopédiai vélemények elkészitése

e Postizas

e Személyi adatok, anyagok kezelése

e Vizsgalati anyagok potlasa, el6készitése

e Gyakornoki program szervezése, adminisztralasa , felkészitése a mindsitésre
e TER célfeladatainak ellenérzése, ennek titemezése
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HATARIDOK
Feladat Teljesités formaja Hataridé Megjegyzés
€l626 havi tiléra emailben 10.07. 12:00 o megbizisi szerz8déssel rendelkezé kollégak tablazata
elszamolds az 11.05. 12:00 a szokdsos médon
¢s megbizasi dijak eszakszoli@gmail.com e- 12.04. 12:00 o amegbizasi szerzédéssel rendelkezd kollégik szamlai
mail cimre 2026.01.07. és teljesités igazolasai egyiitt legyenek bekiildve, ne
kilon-kilon személyenként!!
rendelések e-Tankeren keresztiil 09.10-12. KEF oldalrdl kivalasztani
informatikai minden paratlan hénap 11.10-11.
10-15. napja kézott 2026.01.12-13.
rendelések e-Tankeren keresztiil 10.10-13. e listibol kivalasztani, ami abban nem szerepel, arra
papir-irészer minden paros hénap 10-15. | 12.10-12. egyedi listat létrehozni
napja k6zott ® 2 hoénapra tervezni
rendelések e-Tankeren keresztul 09.15-17. o listabdl kivalasztani,
tisztitoszer minden h6nap 15-20. napja | 10.15-17. o cgyéb tisztitdszert egyedi rendelésként felvinni
kozott 11.17-18.
12.15-17.
2026.01.15-17.
rendelések e-Tankeren keresztiil 10.15-17. o listdbdl kivalasztani
higiéniai papir minden paros hénap 15-20. | 12.15-17. e 2 hoénapra tervezni
napja kézott
rendelések e-Tankeren keresztiil folyamatosan egyedi rendelést létrehozni
egyebek
szabadsag ¢és tavollét | e-Tankeren keresztil folyamatosan e c-Tankerben régziteni a tavollét lejelenté modulban
jelentés e  Visszamendleges régzités nem lehetséges!!
A tartdsan tavollévik
(TGYAS, GYED,
GYES, fizetés nélkiil
szabadsdg) jelentése
targyhdnapban esedékes.
A tappénzen lévi
kollégikat is az, adott
hénapban, a tappénzes
papir bekiildésével egyiitt
kell jelentent.
kiktldetés személyesen vagy postin a 10.07. e Nyomtatviny kitoltése, km legyen feltiintetve, és
bérletbsszesits és f6igazgatosigra 11.06. kiszamolva, elrendeld a tagintézmény igazgatdja,
bérletek, 12.08. igazol6 a f6igazgatd.
_EI)’SS/ZCSI’tCtt munkaba 2026.01.07. e Tagintézményenként egy-egy Osszesits szikséges!
jaras o e Riirni az e-Tanker szamot vagy, hogy ,,6rarend
egyéni munkaba jards szerinti”/,,rendszeres ellatas”.
(személyenként
kinyomtatva)
allomanytabla és egyeztetve telefonon, folyamatosan e Csak az aktualis modositas legyen mas szinnel
KRETA frissitése képernyémegosztassal jellve!
e A tiblazatban szerepl6 érvényességi datum legyen
aktualizalval
egyéb szamldk személyesen vagy postan beérkezést Féigazgatosagra bekiildeni 1-es sz. melléklettel
kévetSen azonnal

III. A 2024/2025-es tanévben jelentkezd célok és feladatok

A munkatervnaptarban meghatarozott célok és feladatok eléréséért
e felelSs: tagintézmény vezetd, szakalkalmazottak, alkalmazottak
e hatarid6k: folyamatosak
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Munkatervnaptar:

Logopédia

Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

Gyobgytestnevelés

Szeptember

Informaciok atadasa a szakemberek kozott a terapidban részt vett
gyerekekrél

Kapcsolatfelvétel az intézményekkel

Az 5. életéviiket betoltott gyermekek sztirése (SZOL-E?)

A szurés alapjan szitkséges logopédiai vizsgalatok elvégzése
Szul6i kérdobivek kiosztasa a 3. életéviket betoltott gyermekek
szurés¢hez (KOFA 3)

Orarend elkészitése, gyermekek beosztasa a foglalkozasokra
Igény szerint sziil6i értekezleten vald részvétel

Szamitogépes nyilvantartasok vezetése

Logopédiai vélemények elkészitése

Szakértbi bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)
Részvétel munkaértekezleten (helyben)

TER villalt célok feltéltése

Kapcsolatfelvétel a védéndkkel

Uj kolléga szakmai timogatasa, az intézményi protokoll atadasa
Hospitalasok lebonyolitasanak tervezése, szervezése

Fejlesztd helyiség berendezése, atrendezése (strukturalt kbrnyezet).
Kapcsolatfelvétel a védéndkkel, a bolesédével

Targyi feltételek bévitése

Szul6i tajékoztatas és tanacsadas

Orarend elkészitése.

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

A szakemberek k6z6s munkajanak 6sszehangolasa

INYR-be 4j ellatasok megnyitasa és vezetése

Részvétel munkaértekezleten

Team megbeszélések(folyamatos)

Szakszolgalatok hete — programok szervezése

TER szabalyzatanak megismerése, a harom vallalt cél feltoltése
Kapcsolatfelvétel az intézményvezetSkkel, az iskolaorvosokkal
védondkkel, megbizasi szerzédéses kollégakkal

INYR, Kréta megnyitasa

Kapcsolattartas a megbizasi szerz6déses kollégakkal

ol
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e Kapcsolatfelvétel az intézményvezetékkel

e Ev eleji tijékoztaté megtartisa az intézményvezetSk szamara-igény
szerint online

e Team megbeszélések (folyamatos)

e Orarend elkészitése, gyermekek beosztasa a foglalkozasokra, a nyér
folyaman beérkezett 4j kliensekkel val6 kapcsolatfelvétel

e Csoportalakitasok, tematikakészités

e Trtekezletek éves titemezése

. e Csoportfoglalkozasok
Nevelési

X , e INYR-ben az ellaitasok megnyitasa és vezetése
tanacsadas

o A fejlesztési helyszinek szervezése

e Tanacsadas - pedagdgus, gyogypedagogus

e SzilSkonzultacio

e DPszichologiai vizsgalatok, tandcsadas

e Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

e Szakszolgalatok Hete — programok szervezése

e Pedagogus- és sziil6konzultacid, hospitalas

e Mentoralasi és gyakornoki teenddk ellatasa

e TER villalasok aktualizalisa, vallalt célok feltoltése

e Boymais munkajanak segitése.
e TER: személyes teljesitménycélok feltoltése
e Team megbeszélések (folyamatos)
o Bgyéni vizsgalatok Gitemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakért6i vélemény készitése
o Kapcsolattartas az intézményvezetSkkel, pedagégusokkal, sziilékkel.
SzakértSi bizottsagi ¢ Dokumentaci6 vezetése, ellenbrzése.
tevékenység o A vizsgalatot végz6 szakemberek munkédjanak koordinalasa.
e Egyluttmkodés a tarsintézményekkel.
e TFolyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal.
e INYR naprakész vezetése
e Gyakornoki és mentoralasi teenddk ellatasa
e Munkak6z6sségi értekezleteken vald részvétel
e KIR statisztika elkészitése.

e Az éves teend6k megbeszélése, munkaterv elkészitése

e A feladatok aktualizalasa (folyamatosan)

e Kapcsolatfelvétel (folyamatosan) a partnerintézmények
kapcsolattartoival

e DPartneri kapcsolatok erdsitése szil6-pedagdgus-szakszolgalat

Tehetségazonositas egységében (folyamatosan)

e Szakszolgalatunkhoz, a szakért6i bizottsagi vizsgalatokra érkezé
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbdl all a
szlrésre érkez6 gyermeklétszam (folyamatos)

o A tesztfelvételt megel6z6 sziiléi beleegyez6 nyilatkozat kitoltetése
(folyamatosan)
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Palyavalasztasi
tanacsadas

Logopédia

Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztil, illetve osztalyfénokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

A tehetségazonositasra pszicholégus munkakérben dolgozé kolléga
felkérése (folyamatosan)

A tehetségazonositasra beérkezé igények szambavétele, idé6pontok
kijel6lése (folyamatosan)

A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

Nyomonkovetés intézményenként (folyamatosan)

INYR felileten adminisztracio

A szakért6i vizsgalat soran (kiemelked6 képességprofillal biro,
valamely tertleten kiemelked§ teljesitményt mutatd) a ,kettSs
kilonlegességti” gyermek kiemelése.

Szakemberek (pszichologus, gyogypedagdgus) kozremikodésével
belsé vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkézpontok felé terelés
Tehetségkoordinatorok szakmai munkak6zosségének rendszeres
kapcsolattartasa, értekezlete tanévenként 3-4 alkalommal

Az éves munkaterv elkészitése

Kapcsolattartas és egylttmiikodés a tagintézmények palyavalasztasi
felelGseivel

Igény szerint tajékoztaté eléadasok megtartasa, tajékoztatas a
palyatanacsadoi feladatkorrél

Kapcsolatfelvétel az altalanos iskolak és a kozépiskolak
palyavalasztasi felel6seivel

A tanacsadasok el6készitése (folyamatosan)

Tesztek kivalasztasa adott korosztalyra

A tesztfelvételt megel6z6 sziil6i beleegyezd nyilatkozat elkészitése
Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés a sziill6knek, illetve
osztalyfénoknek (folyamatosan)

Egyéni, csoportos tajékoztatas igény szerint belsé és kiilsé
helyszinen, telefonon, elektronikus uton vagy levélben
Tajékozodas a megyében, illetve Somogy és Baranya megyében
elérhet6 kozépiskolak altal kinalt tovabbtanulasi lehetéségekrél

Oktober

Esetmegbeszélés

Szul6i kérdobivek feldolgozasa

Logopédiai vizsgalati vélemények irasa, kiosztasa, iktatasa
Tanacsadas, fogad6orak tartasa

Szamitégépes nyilvantartasok vezetése

Konzultacié a pedagdgusokkal a logopédiai terapiat igényld
gyermekekrol

Szakértbi bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)
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Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

Gyobgytestnevelés

Nevelési
tanacsadas

Részvétel munkaértekezleten (helyben)

Logopédiai szlirések alapjan statisztika készitése

Munkako6zosségi értekezleteken valo részvéte

KIR statisztika elkészitése

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Féiskolai hallgaté mentoralasa

Tanfolyamon val6 részvétel

Hospitalasok megvaldsitasa

A folyamatos felvétellel kapcsolatos tigyintézés (Varmegyei Szakérté
Bizottsaggal kapcsolattartas)

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Munkako6zosségi értekezlet.

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtsa (folyamatos)
A fejleszté foglalkozasok folyamatos biztositasa.

Team megbeszélések

A szakemberek k6z6s munkédjanak 6sszehangolasa

INYR naprakész vezetése

Munkako6zosségi értekezleteken valo részvétel

KIR statisztika elkészitése

A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciéjuk
ellenérzése

Folyamatos kapcsolattartas az intézményekkel

KIR statisztika elkészitése

Team megbeszélések (folyamatos)

Szakmai team kiilsGs és belsés szakemberekkel
Csoportfoglalkozasok

Munkak6zosségi értekezleteken vald részvétel

Hospitalas, konzultacié az érintett 6vondkkel, tanitokkal

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése

Csoportfoglalkozasok

INYR-ben az ellatasok folyamatos vezetése

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Targyi feltételek bévitése

A napi munkahoz sziikséges eszkozok (pl: feladatlapok) fénymasolasa
Eszk6z6k készitése kornyezettudatos szemlélettel

Tanacsadas — pedagdgus, gydgypedagogus

Szilékonzultacio

Pszicholoégiai vizsgalatok, tanacsadas

Sztkség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Felkérésre szakmai el6adasok tartasa

KIR statisztika elkészitése

Mentoralasi és gyakornoki teenddk ellatasa
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e FBoymas munkajanak segitése.

e TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

e Team megbeszélések (folyamatos)

e Fgyéni vizsgalatok litemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakért6i vélemény készitése

e [Kapcsolattartas az intézményvezetSkkel, pedagégusokkal, sziil6kkel.

o Dokumentaci6 vezetése, ellenGrzése.

Szakértsi bizottsagi ., . L., .
& A vizsgalatot végz6 szakemberek munkéjanak koordinalasa.

tevékenység _

Egyuttmikodés a tarsintézményekkel.

e TFolyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal.

e INYR naprakész vezetése

e Gyakornoki teenddk ellatasa

e  Munkak6zosségi értekezleteken vald részvétel

e KIR statisztika elkészitése.

e A szakszolgalatunkhoz, szakértdi bizottsagi vizsgalatokra érkezd
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbdl all a
szlrésre érkezé gyermeklétszam (folyamatos)

e A szirés el6készitése (folyamatosan)

o A tesztfelvételt megel6z6 sziiléi beleegyez6 nyilatkozat kitoltetése

e Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra pszichologus munkakérben dolgozo kolléga
felkérése (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra beérkez6 igények szambavétele, id6pontok

Tehetségazonositas kijelolése (folyamatosan)

e Nyomonké&vetés intézményenként (folyamatosan)

e INYR feltleten az adminisztracid, a forgalmi naplo és az egyéb
dokumentacié vezetése

o A szakért6i vizsgalat soran (kiemelkedd képességprofillal
bird, valamely teriileten kiemelked6 teljesitményt mutato) a ,,kettSs
kilonlegességti” gyermek kiemelése.

e A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkézpontok felé terelés

e  Munkak6zosségi értekezleteken vald részvétel

e Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi felel6seivel
(folyamatos)

e Szakmai egyeztetd értekezlet az intézményvezetSkkel, tajékoztatas a
palyavalasztasi tanacsadas igénybevételének lehetséges modjairdl.
Palyavalasztasi (folyamatos)
tanacsadas e Konzultacié a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi szakemberével

(folyamatos)

e Az egyéni és csoportos tanacsadasok igény szerinti beosztasa,
megtartasa (folyamatos)

o Felkérésre rendhagyo osztalyfénoki ora tartasa az intézményekben
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Logopédia

Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

Gyodgytestnevelés

e INYR, a forgalmi naplé és az egyéb dokumentacié vezetése

o Digitalis szordanyagok készitése a szakszolgalat k6z6sségi feliletein

November

Esetmegbeszélés

Tanacsadas

Szamitogépes nyilvantartas vezetése

Szakértbi bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)
Konzultacié a pedagégusokkal a gyerekek el6re haladasarol
Részvétel munkaértekezleten (helyben)

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Szakmai nap tervezése, szervezése a védondk szamara

Féiskolai hallgaté mentoralasa

Logopédiai véleményekhez a kiegészit6 vizsgalatok elvégzése
(iskolaérettség megallapitasa)

Hospitalasok megvaldsitasa

Tanacsadas

A folyamatos felvétellel kapcsolatos tigyintézés (Varmegyei Szakérté
Bizottsaggal kapcsolattartas)

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, 6rarend modositas

Az elektronikus naplok folyamatos vezetése.

A fejleszté foglalkozasok folyamatos biztositasa.

Team megbeszélések (folyamatos)

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtisa (folyamatos)

A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciéjuk
ellenérzése
Folyamatos kapcsolattartas az intézményekkel
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Nevelési
tanacsadas

Szakért6i bizottsagi
tevékenység

A fejleszté foglalkozasok folyamatos biztositasa
Team megbeszélések (folyamatos)

Szakmai team kiils6s és belsés szakemberekkel
Csoportfoglalkozasok

INYR folyamatos vezetése

A napi munkahoz szikséges eszk6zok (pl:  feladatlapok)
ténymasolasa

Eszk6z0k készitése kornyezettudatos szemlélettel
Tanacsadas — pedagdgus, gyogypedagogus
Pedagogus- és szill6konzultacid, hospitalas
Pszicholoégiai vizsgalatok, tanacsadas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Esetenként konferenciakon, szakmai tovabbképzéseken valo
részvétel

Felkérésre szakmai el6adasok tartasa

Mentoralasi és gyakornoki teenddk ellatasa

TER-rel kapcsolatos itemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Egyéni vizsgalatok litemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakért6i vélemény készitése

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Team megbeszélések (folyamatos)

Kapcsolattartas az intézményvezetSkkel, pedagbgusokkal, sztlokkel.
A vizsgalatot végz6 szakemberek munkéjanak koordinalasa.
Dokumentacio vezetése, ellendrzése.

INYR folyamatos vezetése.

Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

Egyuttmukodés a tarsintézményekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal.
Gyakornoki teend6k ellatasa.
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e Szakszolgalatunkhoz, a szakértéi bizottsagi vizsgalatokra érkezo
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanul6kbdl all a
szirésre érkezé gyermeklétszam (folyamatos)

e szlrés el6készitése (folyamatosan)

o A tesztfelvételt megel6z6 sziiléi beleegyezd nyilatkozat kitoltetése

e Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra pszichologus munkakorben dolgozo kolléga
felkérése (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra beérkezé igények szambavétele, idépontok
kijelolése (folyamatosan)

Tehetségazonositas| e A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

¢ Nyomonkévetés intézményenként (folyamatosan)

e INYR felileten az adminisztracid, a forgalmi naplé és az egyéb
dokumentaci6 vezetése

e A szakért6i vizsgalat soran (kiemelked6 képességprofillal bird,
valamely tertleten kiemelked§ teljesitményt mutatd) a ,,kettGs
kilonlegességti” gyermek kiemelése.

e Szakemberek (pszichologus, gyogypedagogus) kézremiikodésével
bels6 vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

e A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkézpontok felé
terelés.

e Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi feleléseivel
e Konzultacié a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi

szakemberével
Palyavilasztasi e TFelkérésre rendhagyd osztalyfénoki ora tartasa az intézményekben
tanacsadas e Szilikség esetén egyéni, vagy csoportos konzultacid
o Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
e Tajékozddas a felsGoktatasi tovabbtanulasi lehetéségek terén
e Az INYR, a forgalmi naplé és az egyéb dokumentacié vezetése
Decenrber
e Esetmegbeszélés
e Tanacsadas
o Szakért6i bizottsaggal torténé szakmai kapcesolattartas (folyamatos)
o Iskolaérettségi vizsgalatokhoz torténd logopédiai vélemények
Logopédia elk’ész,l't,é ™ .y . .
e Szamitégépes nyilvantartas vezetése
e Részvétel munkaértekezleten (helyben)
e TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
e TDéiskolai hallgaté mentoralasa
e Szakmai nap lebonyolitisa a védénok szamara
Gyégypedagégiai e Tanacsadas

e A folyamatos felvétellel kapcsolatos tigyintézés (Varmegyei Szakérté

tanacsadas, korai : , )
Bizottsaggal kapcsolattartas)
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fejlesztés és
gondozas

Gyébgytestnevelés

Nevelési
tanacsadas

Szakért6i
tevékenység

Tehetségazonositas

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, 6rarend modositas

A szakemberek k6z6s munkajanak 6sszehangolasa

INYR naprakész vezetése

Felkérésre szakmai konferencian valo részvétel

Team megbeszélések(folyamatos)

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciéjuk
ellenérzése

A fejleszt6 foglalkozasok folyamatos biztositasa

Team megbeszélések (folyamatos)

Szakmai team kilsés és belsés szakemberekkel
Csoportfoglalkozasok

INYR folyamatos vezetése

A napi munkahoz szikséges eszkozok (pl: feladatlapok)
ténymasolasa

Eszk6z6k készitése kornyezettudatos szemlélettel

Tanacsadas — pedagdgus, gydgypedagogus

Szulékonzultacié

Pszichologiai vizsgalatok, tanacsadas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Esetenként konferencidkon, szakmai tovabbképzéseken vald
részvétel

Felkérésre szakmai el6adasok tartasa

Mentoralasi és gyakornoki teenddék ellatasa

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtsa (folyamatos)
Egyéni vizsgalatok szervezése, végzése, kiértékelése, szakértdi
vélemény készitése,

TER-rel kapcsolatos ttemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Team megbeszélések (folyamatos)

Kapcsolattartas az intézményvezetSkkel, pedagbogusokkal, sziil6kkel.
A vizsgalatot végz6 szakemberek munkajanak koordinalasa.

INYR folyamatos vezetése.

Szamitogépes nyilvantartas vezetése.

Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

Egyuttmikodés a tarsintézményekkel.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal.
Gyakornoki teend6k ellatasa.

Szakszolgalatunkhoz, a szakértéi bizottsagi vizsgalatokra érkezé
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulékbol all a
szlrésre érkezé gyermeklétszam (folyamatos)

Havonta munkak6zosségi talalkozon a feladatok aktualizalasa
(folyamatosan)

A sztrés el6készitése (folyamatosan)

A tesztfelvételt megel6z6 sziil6i beleegyezé nyilatkozat kitoltetése
Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartéin keresztil, illetve osztalyfénokokkel egyeztetve
(folyamatosan)
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o Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulik
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra pszichologus munkakérben dolgozé kolléga
felkérése (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra beérkezé igények szambavétele, idépontok
kijel6lése (folyamatosan)

e A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

¢ Nyomonké&vetés intézményenként (folyamatosan)

e INYR feltleten adminisztracid, a forgalmi naplo és az egyéb
dokumentacio vezetése

e A szakért6i vizsgalat soran (kiemelked6 képességprofillal biro,
valamely tertleten kiemelked§ teljesitményt mutatd) a ,,kett6s
kilonlegességti” gyermek kiemelése.

e Szakemberek (pszichologus, gyogypedagogus) kézremiikodésével
belsé vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

e A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkdzpontok felé terelés

e Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi felel6seivel

e Konzultaci6 a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi szakemberével

e Felkérésre rendhagyé osztalyf6noki 6ra tartasa az intézményekben
Palyavalasztasi °

Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacid
tanacsadas

o Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
e Tajékozddas a felsGoktatasi tovabbtanulasi lehetéségek terén
e Az INYR, a forgalmi naplé és az egyéb dokumentacié vezetése

[anuar

o Az els6 félévi mindsitések felvezetése

o Félévi beszamolo elkészitése

e Masodik félévi 6rarend elkészitése

o Szil6i értekezleteken, fogadborakon valé részvétel igény szerint

e Pedagbgusok tijékoztatasa a féléves munkarol

o Szakért6i bizottsaggal torténd szakmai kapcesolattartas (folyamatos)

Logopédia s L. c . . ,
gop e Téléves logopédiai munka tapasztalatainak 6sszegzése
e Szamitégépes nyilvantartas vezetése
o Részvétel munkaértekezleten (helyben)
e Munkak6zosségi értekezleteken vald részvétel
e TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
e Déiskolai hallgaté mentoralasa
e Tandcsadas.
o Az els6 félévi mindsitések felvezetése
. e A folyamatos felvétellel kapcsolatos ugvyintézés (Varmegvei Szakértd
Gyogypedagogiai Y P & \ &Y

. Bizottsageal kapcsolattartas
tanacsadas, korai 58 p )

fejlesztés és
gondozas

e Hoyéni fejlesztési tervek elkészitése, sziikség esetén orarend
modositas

e A szakemberek k6z6s munkajanak 6sszehangolasa

e INYR naprakész vezetése

e Team megbeszélések(folyamatos)
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e Télévi beszamold elkészitése.
e  Munkak6zosségi értekezleteken vald részvétel
e TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

e A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciojuk
Gyébgytestnevelés ellenérzése
o [élévi beszamolok bekérése

o A fejleszt6 foglalkozasok folyamatos biztositasa

e Team megbeszélések (folyamatos) Az els6 félévi mindsitések
felvezetése

e Félévi beszamolo elkészitése

o Az elsé félévi értékelések elkészitése

e Szakmai team kiilsés és belsés szakemberekkel

e Csoportfoglalkozasok.(szorongd gyermekek csoportja, tarsas
készségek csoportja, kamasz csoport, kétszeresen kivételes gyerekek
fejlesztése, folyamatosan, igény szerint)

e Munkak6z6sségi értekezleteken vald részvétel

e INYR folyamatos vezetése, félévi értékelések megirasa

e A napi munkahoz sziikséges eszk6zok (pl: feladatlapok)
ténymasolasa

o Bszk6zok készitése kornyezettudatos szemlélettel

e Pszicholdgiai vizsgalatok, tanacsadas

o Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

e Pedagbgus- és sziil6konzultacio, hospitalas

o TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos),
télévi értékelések elkészitése

o Felkérésre szakmai el6adasok tartasa

e Mentoralasi és gyakornoki teend6k ellatasa

Nevelési
tanacsadas

e Egyéni vizsgalatok szervezése, végzése, kiértékelése, szakértbi
vélemény készitése,

o TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

e Team megbeszélések (folyamatos)

e Az OH felkérésére, a januar végéig beérkezett nagycsoportos
6vodasok képesség-/iskolaérettségi kérelmének ttemezése és
végrehajtasa.

o Kapcsolattartas az intézményvezetSkkel, pedagogusokkal, sziilékkel.

o A vizsgalatot végz6 szakemberek munkédjanak koordinalasa.

e Dokumenticié vezetése, ellenfrzése.

e INYR folyamatos vezetése.

o Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

e Team megbeszélések.

o Féléves beszamolo elkészitése.

e Egyluttmkodés a tarsintézményekkel.

e Polyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal.

e Munkak6zosségi értekezleteken valo részvétel

Szakért6i bizottsagi
tevékenység

e Szakszolgalatunkhoz, a szakértéi bizottsagi vizsgalatokra érkezé
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbdl all a
szlrésre érkezé gyermeklétszam (folyamatos)

Tehetségazonositas
g e A szlrés el6készitése (folyamatosan)

o A tesztfelvételt megel6z6 sziiléi beleegyez6 nyilatkozat kitoltetése
osztalyf6nokok kozbenjarasaval (folyamatosan)
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o Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztil, illetve osztalyfénokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

o Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulok
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra pszichologus munkakorben dolgozo kolléga
felkérése (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra beérkez6 igények szambavétele, idépontok
kijel6lése (folyamatosan)

e A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

¢ Nyomonké&vetés intézményenként (folyamatosan)

e INYR feltleten adminisztracid, a forgalmi naplo és az egyéb
dokumentacio vezetése

o A szakért6i vizsgalat soran (kiemelked6 képességprofillal biro,
valamely tertleten kiemelked§ teljesitményt mutatd) a ,kettSs
kiilonlegességti” gyermek kiemelése.

e Szakemberek (pszichologus, gyoégypedagogus) kézremikodésével
belsé vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

e Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi felel6seivel
e Konzultacié a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi szakemberével

e Telkérésre rendhagyd osztalyfénoki ora tartasa az intézményekben
Palyavalasztasi e Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacio
Tanacsadas o Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
e Tajékozddas a felsGoktatasi tovabbtanulasi lehetéségek terén
e Az INYR, a forgalmi naplé és az egyéb dokumentacié vezetése
e Tajékozddas a felsGoktatasi tovabbtanulasi lehetéségek terén
Februdar
e Az els6 félévi mindsitések felvezetése
e Sziléi értekezleteken, fogaddorakon vald részvétel igény szerint
e Szakért6i bizottsaggal torténé szakmai kapcesolattartas (folyamatos)
L 1. e T6iskolai hallgaté mentoralasa
Logopédia

e Szamitégépes nyilvantartas vezetése

e Részvétel munkaértekezleten (helyben)

e TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
e Hospitalasok megvalositasa

e Tanacsadas.

e A folyamatos felvétellel kapcsolatos tigyintézés (Varmegyei Szakértd
Bizottsaggal kapcsolattartas)

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, szitkség esetén drarend
modositas

e A szakemberek k6z6s munkajanak 6sszehangolasa

e INYR naprakész vezetése

e Team megbeszélések(folyamatos)

Gyo,gype(,iagogla.l .
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

e TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
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e A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciéjuk

Gyogytestnevelés cllendrrése
o A fejlesztéfoglalkozasok folyamatos biztositasa
e Team megbeszélések (folyamatos)
e Szakmai team kiils6s és bels6s szakemberekkel
e Csoportfoglalkozasok
e INYR folyamatos vezetése
e Munkak6zosségi értekezleteken valo részvétel
e A napi munkahoz sziikséges eszk6zok (pl: feladatlapok)
Nevelési fénymasolasa
tanacsadas o Eszk6z0k készitése kornyezettudatos szemlélettel

e Tanacsadas — pedagogus, gyogypedagdgus

e SzilSkonzultacié

e Pszicholdgiai vizsgalatok, tanacsadas

o Szikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

o Felkérésre szakmai el6adasok tartasa

* Mentorilisi és gyakornoki teenddk ellitisa

e TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

e FBoyéni vizsgalatok Gitemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakvélemény készitése

e TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

e Team megbeszélések (folyamatos)

e Kapcsolattartas az intézményvezetSkkel, pedagégusokkal, sziilékkel.

e A vizsgalatot végz6 szakemberek munkédjanak koordinalasa.

e INYR folyamatos vezetése.

Szakért6i bizottsagi e Dokumenticio vezetése, ellenérzése.
tevekenység e Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

e  Munkak6zosségi értekezleten vald részvétel.

e Hgyuttmkodés a tarsintézményekkel.

e Gyakornoki teendSk ellatasa.

e Polyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal.

e Az OH felkérésére, a januar végéig beérkezett nagycsoportos
6vodasok képesség-/iskolaérettségi kérelmének ttemezése és
végrehajtasa

e Szakszolgalatunkhoz, a szakért6i bizottsagi vizsgalatokra érkezé
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulékbdl all a
szlrésre érkezé gyermeklétszam (folyamatos)

e A szilrés el6készitése (folyamatosan)

o A tesztfelvételt megel6z6 sziiléi beleegyez6 nyilatkozat kitoltetése
osztalyf6nokok kozbenjarasaval (folyamatosan)

Tehetségazonositas e  Kiértékelés, a kapott eredményekrél visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztil, illetve osztalyfénokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

o Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulik
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra pszichologus munkakorben dolgozé kolléga
felkérése (folyamatosan)
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Palyavalasztasi
Tanacsadas

Logopédia

Gyogypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

Gyogytestnevelés

Nevelési
tanacsadas

A tehetségazonositasra beérkezé igények szambavétele, idépontok
kijelolése (folyamatosan)

A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

Nyomonkovetés intézményenként (folyamatosan)

INYR feliileten adminisztracio, a forgalmi naplé és az egyéb
dokumentacié vezetése

A szakért6i vizsgalat soran (kiemelked6 képességprofillal biro,
valamely tertleten kiemelkedd teljesitményt mutatd) a , kettSs
kilonlegességti” gyermek kiemelése.

Szakemberek (pszichologus, gydgypedagogus) kozremikodésével
belsé vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkézpontok felé terelés
Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi felel6seivel
Konzultacié a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi szakemberével
Felkérésre rendhagyo osztalyfénoki ora tartasa az intézményekben
Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacid

Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
Tajékozodas a fels6oktatasi tovabbtanulasi lehetéségek terén

Az INYR, a forgalmi naplé és az egyéb dokumentacié vezetése
Szikség esetén egyéni konzultacié

Marcius

Esetmegbeszélés

Tanacsadas

Szakértdi bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)
Szamitogépes nyilvantartas vezetése

Részvétel munkaértekezleten (helyben)

Fogadoorak szervezése, szil6k tajékoztatasa

Pedagogusok tajékoztatasa a gyermekek elérehaladasarol

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Féiskolai hallgaté6 mentoralasa

Szakszolgalati hét

Tanacsadas.

A folyamatos felvétellel kapcsolatos tigyintézés (Varmegyei Szakértd
Bizottsaggal kapcsolattartas)

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, szitkség esetén drarend modositas
A szakemberek k6z6s munkadjanak 6sszehangolasa

INYR naprakész vezetése

Team megbeszélések(folyamatos)

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Szakszolgalati hét

A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztracidéjuk
ellenérzése

A fejlesztéfoglalkozasok folyamatos biztositasa
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Szakért6i bizottsagi
tevékenység

Tehetségazonositas

Team megbeszélések (folyamatos)

Szakmai team kiils6s és bels6s szakemberekkel
Csoportfoglalkozasok

INYR folyamatos vezetése

A napi munkahoz sziikséges eszk6z6k (pl: feladatlapok)
ténymasolasa

Eszk6z0k készitése kornyezettudatos szemlélettel

Tanacsadas — pedagdgus, gydgypedagogus

Pedagogus- és sziil6konzultacid, hospitalas

Pszichologiai vizsgalatok, tanacsadas

Szikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Felkérésre szakmai el6adasok tartasa

Mentoralasi és gyakornoki teenddk ellatasa

Szakszolgalati hét

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Egyéni vizsgalatok titemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakvélemény készitése

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Kapcsolattartas az intézményvezet6kkel, pedagogusokkal, sziil6kkel.
Team megbeszélések (folyamatos)

A vizsgalatot végz6 szakemberek munkajanak koordinalasa.

INYR folyamatos vezetése.

Dokumentacié vezetése, ellenérzése.

Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

Egytittmtkodés a tarsintézményekkel.

Gyakornoki teend6k ellatasa.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal.
Szakszolgalati hét

Szakszolgalatunkhoz, a szakértéi bizottsagi vizsgalatokra érkezé
tanulok korébol és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbdl all a
szlrésre érkez6 gyermeklétszam (folyamatos)

A szurés elGkészitése (folyamatosan)

A tesztfelvételt megel6z6 sziiléi beleegyezd nyilatkozat kitoltetése
osztalyf6nokok kozbenjarasaval (folyamatosan)

Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztil, illetve osztalyfénokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

Javaslattétel a kérszeresen kivételes gyermekek, tanulik
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

A tehetségazonositasra pszichologus munkakorben dolgozé kolléga
felkérése (folyamatosan)

A tehetségazonositasra beérkezé igények szambavétele, idé6pontok
kijelolése (folyamatosan)

A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

Nyomonkovetés intézményenként (folyamatosan)

INYR feliileten adminisztracio, a forgalmi naplé és az egyéb
dokumentacié vezetése
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Palyavalasztasi
tanacsadas

Logopédia

Gyoégypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

Gyodgytestnevelés

Nevelési tanacsadas

A szakért6i vizsgalat soran (kiemelkedd képességprofillal bird,
valamely tertleten kiemelked teljesitményt mutato) a ,,kettds
kilonlegességti” gyermek kiemelése.

Szakemberek (pszichologus, gyogypedagdgus) kozremikodésével
belsé vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkézpontok felé terelés
Szakszolgalati hét

Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi felel6seivel
Konzultaci6 a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi szakemberével
Felkérésre rendhagyo osztalyfénoki ora tartasa az intézményekben
Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacid

Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
Tajékozddas a felsGoktatasi tovabbtanulasi lehetéségek terén

Az INYR, a forgalmi naplé és az egyéb dokumentacié vezetése
Sziikség esetén egyéni konzultacid

Szakszolgalati hét

s

Abprilis

Esetmegbeszélés

Tanacsadas

Szakértbi bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)
Szamitogépes nyilvantartas vezetése

Részvétel munkaértekezleten (helyben) TER-rel kapcsolatos
ttemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

Szlrésre val6 felkésziilés, dokumentumok el6készitése

Partner elégedettségi kérd6iv elkészitése

Tanacsadas.

A folyamatos felvétellel kapcsolatos tigyintézés (Varmegyei Szakértd
Bizottsaggal kapcsolattartas)

Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, sziikség esetén Srarend

modositas

A szakemberek k6z6s munkdjanak 6sszehangolasa

INYR naprakész vezetése

Team megbeszélések(folyamatos)

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztraciéjuk
ellen6rzése
A fejlesztéfoglalkozasok folyamatos biztositasa
Team megbeszélések (folyamatos)

Szakmai team kulsSs és belsés szakemberekkel
Csoportfoglalkozasok

INYR folyamatos vezetése

Munkakozosségi értekezleteken valod részvétel

A napi munkahoz sziikséges eszko6z6k (pl: feladatlapok)
ténymasolasa
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Szakért6i bizottsagi
tevékenység

Tehetségazonositas

Eszk6z0k készitése kdrnyezettudatos szemlélettel

Tanacsadas — pedagbgus, gyogypedagdgus

Szilékonzultacio

Pszicholdgiai vizsgalatok, tanacsadas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Felkérésre szakmai el6adasok tartasa

Mentoralasi és gyakornoki teenddk ellatasa

TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Egyéni vizsgalatok utemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakvélemény készitése

Team megbeszélések (folyamatos)

Kapcsolattartas az intézményvezetékkel, pedagdgusokkal,
szulkkel.

A vizsgalatot végz6 szakemberek munkajanak koordinalasa.

INYR folyamatos vezetése.

Dokumentacio vezetése, ellenérzése.

Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

Egyuttmukodés a tarsintézményekkel.

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)
Munkak6zosségi értekezleten valo részvétel

Gyakornoki teendok ellatasa.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal.
Szakszolgalatunkhoz, a szakértéi bizottsagi vizsgalatokra érkezé
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanul6kbol all a
szlrésre érkezé gyermeklétszam (folyamatos)

A szirés el6készitése (folyamatosan)

A tesztfelvételt megel6z6 sziiléi beleegyezd nyilatkozat kitoltetése
osztalyfénokok kozbenjarasaval (folyamatosan)

Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztil, illetve osztalyfénokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulik
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

A tehetségazonositasra pszichologus munkakorben dolgozé kolléga
felkérése (folyamatosan)

A tehetségazonositasra beérkezé igények szambavétele, idépontok
kijelclése (folyamatosan)

A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

Nyomonkovetés intézményenként (folyamatosan)

INYR feliileten adminisztracid, a forgalmi naplé és az egyéb
dokumentaci6 vezetése

A szakért6i vizsgalat soran (kiemelked6 képességprofillal bird,
valamely tertleten kiemelked§ teljesitményt mutato) a , kettSs
kilonlegességti” gyermek kiemelése.

kitoltésével teszi nyilvanvalova. (folyamatos)

Szakemberek (pszicholégus, gyogypedagogus) kozremikodésével
belsé vizsgalatok lefolytatasa.
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e A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkézpontok felé
terelés

e Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi feleléseivel
e Konzultaci6 a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi

szakemberével
Palyavalasztasi e Felkérésre rendhagyd osztalyfénoki Ora tartasa az intézményekben
tanacsadas e Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacié

o [Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
e Tajékozddas a felsGoktatasi tovabbtanulasi lehetéségek terén
e Az INYR, a forgalmi naplé és az egyéb dokumentacié vezetése

s

Majus

o Az 5. életéviiket betoltott gyermekek sziirése

o Kovetkezd tanévre vonatkozo el6zetes statisztika készitése

e Szamitoégépes nyilvantartas vezetése

e Szakértéi bizottsaggal torténd szakmai kapcsolattartas (folyamatos)
Logopédia e Részvétel munkaértekezleten (helyben)

e Igény szerint fogaddora szervezése

e TER-rel kapcsolatos titemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

e Fiskolai hallgaté mentoralasa

e Partner elégedettségi kérdbivek kiosztasa, értékelése

e Tanacsadas

e A folyamatos felvétellel kapcsolatos tgyintézés (Varmegyei Szakértd
Bizottsaggal kapcsolattartas)
Gyobgypedagogiai e Egyéni fejlesztési tervek elkészitése, szitkség esetén orarend
tanacsadas, korai modositas)
fejlesztés és gondozas e A szakemberek k6z6s munkdjinak 6sszehangoldsa
e INYR naprakész vezetése
e Team megbeszélések(folyamatos)
e TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtasa (folyamatos)

e A megbizasos kollégak szakmai megsegitése, adminisztracidiuk
g g gseg > ]

Gyogytestnevelés o
yogy ellenérzése

o A fejleszt6foglalkozasok folyamatos biztositasa
e Team megbeszélések (folyamatos)

e Szakmai team kiils6s és belsés szakemberekkel
e Csoportfoglalkozasok

e INYR folyamatos vezetése

e Nyilvantartasok ellenérzése

Nevelési tanacsadas
e A napi munkahoz sziikséges eszk6zok (pl: feladatlapok)

ténymasolasa
e Eszkozok készitése kornyezettudatos szemlélettel
e Tandacsadas — pedagogus, gyogypedagogus
e DPedagbgus- és sziil6konzultacid, hospitalas
e DPszichologiai vizsgalatok, tanacsadas
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SzakértSi bizottsagi
tevékenység

Tehetségazonositas

Sziikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

Felkérésre szakmai el6adasok tartasa

Mentoralasi és gyakornoki teenddk ellatasa

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtsa (folyamatos)
Egyéni vizsgalatok utemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakvélemény készitése,

TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok végrehajtsa (folyamatos)
Team megbeszélések (folyamatos).

Kapcsolattartas az intézményvezetokkel, pedagogusokkal, sziil6kkel.
A vizsgalatot végz6 szakemberek munkajanak koordinalasa.
Dokumentacio vezetése, ellendrzése.

INYR folyamatos vezetése.

Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

Egylttmikodés a tarsintézményekkel.

Gyakornoki teend6k ellatasa.

Folyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal.
Szakszolgalatunkhoz, a szakértéi bizottsagi vizsgalatokra érkezé
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbdl all a
szirésre érkezé gyermeklétszam (folyamatos)

A szurés el6készitése (folyamatosan)

A tesztfelvételt megel6z6 sziiléi beleegyezd nyilatkozat kitoltetése
osztalyfénokok kozbenjarasaval (folyamatosan)

Kiértékelés, a kapott eredményekrdl visszajelzés az intézmények
kapcsolattartoin keresztil, illetve osztalyfénokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulik
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

A tehetségazonositasra pszichologus munkakorben dolgozé kolléga
felkérése (folyamatosan)

A tehetségazonositasra beérkezé igények szambavétele, idépontok
kijel6lése (folyamatosan)

A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

Nyomonkovetés intézményenként (folyamatosan)

INYR feliileten adminisztracio, a forgalmi naplé és az egyéb
dokumentacié vezetése

A szakért6i vizsgalat soran (kiemelkedd képességprofillal bird,
valamely tertleten kiemelked§ teljesitményt mutatd) a ,,kettGs
kilonlegességli” gyermek kiemelése.

Szakemberek (pszichologus, gyogypedagogus) kozremikodésével
belsé vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

A tehetségprotokollt figyelembe véve tehetségkdzpontok felé terelés
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e Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi felel6seivel
e Konzultacié a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi

szakemberével
Palyavalasztasi e Telkérésre rendhagyd osztalyfénoki ora tartasa az intézményekben
Tanacsadas e Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacio

o Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)
e Tajékozddas a felsGoktatasi tovabbtanulasi lehetéségek terén
e Az INYR, a forgalmi naplo és az egyéb dokumentacié vezetése

[dinius

e A terapiaban részt vett gyerekek mindsitése
e v végi statisztika elkészitése
e Tives logopédiai munka értékelése, beszamolé elkészitése
e A terapiaban részt vett gyerekek atadasa, lezarasa
e  Szamitégépes nyilvantartds vezetése
Logopédia e  Részvétel munkaértekezleten (helyben)
e  Munkak6z6sségi zard értekezleten valod személyes részvétel
o A kovetkez6 tanév elGkészitése
e TER egyéni célok értékelése, Gj célok kijelolése a kovetkezd
tanévre
e DPartner elégedettségi kérd6ivek alapjan statisztika készitése
e A terapiaban részt vett gyerekek mindsitése.
e By végi statisztika elkészitése.
e FEves munka értékelése, beszamolé elkészitése.

Gyoégypedagogiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozas

e A terapiaban részt vett gyerekek atadasa.

e Szamitégépes nyilvantartas vezetése.

e Részvétel munkaértekezleten (helyben)

e TER egyéni célok értékelése, 4j célok kijelolése a kévetkezd
tanévre

e A megbizasos kollégak éves beszamoldjanak bekérése

e INYR lezarasok ellenérzése

Gyodgytestnevelés , o o o

e LDv végi statisztika elkészitése.
e FEv végi beszamolo elkészitése.
o  Szakmai team kilsSs és belsds szakemberekkel
e A gyermekek év végi értékelése
e TForgalmi és egyéni terapias naplok lezarasa digitalisan
e Ev végi statisztika elkészitése

Nevelési tanacsadas e FEv végi beszamolo elkészitése

e Tanacsadas — pedagogus, gyogypedagdgus
e Szil6konzultacid

e Csoportfolyamatok lezarasa

e DPszicholégiai vizsgalat, tanacsadas
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e Szikség esetén a gyermek tovabb delegalasa

e Mentoralasi és gyakornoki teenddk ellatasa

e TER egyéni célok értékelése, Osszefoglald készitése

e Fgyéni vizsgalatok litemezése, szervezése, végzése, kiértékelése,
szakvélemény készitése

e TER-rel kapcsolatos iitemezési feladatok értékelése

e Kapcsolattartas az intézményvezetSkkel, pedagdgusokkal,
sziilGkkel.

e A vizsgalatot végz6 szakemberek munkajanak koordinalasa.

Szakértsi bi , . o Dokumenticid vezetése, ellenrzése.

“a ert,01 1zorttsag1 e INYR folyamatos vezetése
tevékenység e Részvétel a munkaértekezleteken (helyben).

e Team megbeszélések.

e By végi statisztika és beszamolé elkészitése.

e Iratanyagok zarasa.

e Hoyuttmkodés a tarsintézményekkel.

e Gyakornoki teendSk ellatasa.

e TFolyamatos kapcsolattartas a Varmegyei Szakért6i Bizottsaggal

e Szakszolgalatunkhoz, a szakért6i bizottsagi vizsgalatokra érkez6
tanulok korébdl és az iskolak altal hozzank delegalt tanulokbdl all
a szlrésre érkez6 gyermeklétszam (folyamatos)

e A szilrés el6készitése (folyamatosan)

o A tesztfelvételt megel6z6 sziiléi beleegyez6 nyilatkozat kitoltetése
osztalyf6nokok kozbenjarasaval (folyamatosan)

o Kiértékelés, a kapott eredményekrol visszajelzés az intézmények
kapcsolattartéin keresztil, illetve osztalyfénokokkel egyeztetve
(folyamatosan)

o Javaslattétel a kétszeresen kivételes gyermekek, tanulik
tehetségazonositasara, (folyamatosan)

e A tehetségazonositasra pszichologus munkakérben dolgozo

) o kolléga felkérése (folyamatosan)

Tehetségazonositas e A tehetségazonositasra beérkezé igények szambavétele, idépontok
kijelolése (folyamatosan)

e A vizsgalat lefolytatasa (folyamatosan)

e Nyomonkévetés intézményenként (folyamatosan)

e INYR feltleten adminisztracio, a forgalmi naplo és az egyéb
dokumentaci6 vezetése

e A szakért6i vizsgalat soran (kiemelkedd képességprofillal bird,
valamely tertleten kiemelked§ teljesitményt mutatd) a ,kettos
kilonlegességti” gyermek kiemelése.

e Szakemberek (pszichologus, gyogypedagdgus) kézremikodésével
belsé vizsgalatok lefolytatasa. (folyamatos)

e By végi statisztika elkészitése.

e v végi beszamol6 elkészitése.
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e Kapcsolattartas az érintett intézmények palyavalasztasi felel6seivel

e Konzultacid a szekszardi tagintézmény palyavalasztasi

szakemberével

e TFelkérésre rendhagyé osztalyfénoki 6ra tartasa az intézményekben

Palyavalasztasi

tanacsadas

e Igény szerint egyéni, vagy csoportos konzultacio
o Kiértékelés, vélemény megirasa, visszajelzés (folyamatos)

e Tajékozddas a felsboktatasi tovabbtanulasi lehet6ségek terén

e Az INYR, a forgalmi naplé és az egyéb dokumentacié vezetése,

lezarasa
e LDv végi statisztika elkészitése
e Ev végi beszamol6 elkészitése.

IV. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Helyi kapcsolatrendszer:
- Ajaras koznevelési intézményet: iskolak, 6vodak, bolcséde
- Ko6z6s Onkormanyzati Hivatalok

- Kormanyhivatal szakigazgatasi szervei
- Dombovari Egyesitett Human Szolgaltaté Intézmény
- Dombovari Szent Lukacs Koérhaz

- Kapcsolattartas a gyermekorvosokkal, védonokkel,

gyermekpszichiaterekkel, neurolégussal
- Kapcsolattartas a pedagogusokkal

Viarmegyei kapcsolataink:

iskolaorvosokkal,

- Kapcsolattartas a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat tagintézményeivel

- Szekszardi Tankertileti Kézpont
- EGYMI
Kapcsolataink az orszag killénb6z6 tertletein:
- Emberi Er6forras Minisztériuma
- Nemzeti Pedagogus Kar

- Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat
- ELTE Gyakotl6 Orszagos Pedagogiai Szakszolgalat

- Tolna varmegyén kivili varmegyei szakszolgalatok tagintézményei

- Oktatasi Hivatal

- ELTE Barczi Gusztav Gyoégypedagogiai Tanarképzé Féiskola, Budapest

- MATE Kaposvari Campus

- Vadaskert Gyermekpszichiatriai Korhaz és Szakambulancia, Budapest

- Magyar Logopédusok Szakmai Szévetsége

- Démoszthenész Egyestilet

- Autistak Orszagos Szovetsége

- Autizmus Alapitvany és Kutatécsoport Centrum, Budapest

Felel6s: kapcsolattartok
Hatarid6: folyamatos

V. Az intézményi munka feltételeinek biztositasa, fejlesztése

Személyi feltételek:
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- Lehet6ségeinkhez mérten a jogszabalyban el6irt szakmai 1étszam biztositasa a megfelel6
6raszamok igazodva.

- A munkatarsak szakmai ismereteinek bévitése.

- Példamutaté magatartas, munkafegyelem és pontossag.

- Asszertiv kommunikacié

- Szakmai team csoportok mikodése.

- Tovabbképzéseken valo részvétel.

FelelSs: tagintézmény vezets, minden dolgozo
Hataridé: folyamatos

Targyi feltételek:
- A targyi eszkozok bévitése, cseréje

VI. Ellensrzés

A tagintézmény vezetd ellenbrzé tevékenysége:

- Oralétogatésok.

- Team megbeszéléseken valo részvétel

- TER egyéni teljesitménycélok folyamatos ellendrzése, értékelése

- Dokumentumok ellendrzése (személyi anyagok, érarend§k, csoportbeosztasok, fejlesztési
tervek, szakvélemények, nyilvantartasok, KIR, INYR, KRETA)

- Hatarid6k betartasinak ellenbrzése.

- A pontos munkaid6 betartasa.

- Havi teljesitményigazolas az intézményvezetoktol

- Gazdasagossag ellen6rzése. (Utikoltségek, megbizasok, talorak, irodai eszkozok, vegyszerek)

VII. Zar6 rendelkezések

1. A munkaterv id8beli és személyi hatalya
Jelen munkaterv az elfogadast kévet6en 1ép hatalyba.

A munkaterv hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara.

2. A munkaterv értékelése, felilvizsgalata, mddositasanak kérilményei

Az intézményi éves munkaterv értékelése és feliilvizsgalata tanévenként kétszer, a félévzaro, illetve
tanévzard értekezleten torténik.

A munkaterv esetleges modositasa a félévzard értekezleten, a feliilvizsgalatot kévetSen torténik.
A modositasok az éves munkatervhez csatolva keriilnek rogzitésre.

3. A munkaterv nyilvanossagra hozatalanak moédja és elhelyezése

A munkaterv tartalmat a tagintézmény vezets ismerteti, mely az alkalmazotti k6z6sség elfogadasat
kovetSen 1ép hatalyba.

A munkaterv egy példanyat a tagintézmény vezet6 az intézmény valamennyi dolgozoja szamara a
tanari szobaban teszi hozzaférhet6vé.

Domboévar, 2025. szeptember 3.

Rieger Erika
tagintézmény-vezetd
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Paksi Tagintézmény Munkaterve

Tolna Varmegyei
Pedagoégiai Szakszolgalat

Paksi Tagintézmeny®

MUNKATERV

(2025-2026)
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I. A 2025/2026-0s tanév rendje

1. A tanév beosztasa:

Szorgalmi 1d&:
* Els6 tanitasi nap: 2025. szeptember 02. (hétf6)
*  Utolso tanitasi nap: 2026. janius 19. (péntek)
* Els6 félév lezarasa: 20206. januar 31. (péntek)

2. Tanitasi sziinetek:

A beosztasok megszervezésének felelése: szakszolgalati titkar

Oszi sziinet: 2025. oktéber 23. - 2024. november 2.
= Szinet elStti utolsé tanitasi nap: 2025. oktdber 22. (szerda)

= Sziinet utani elsé tanitasi nap: 2025. november 03. (hétfo)

Téli sziinet: 2025. december 20. - 20206. januar 3.
= Sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2025. december 19. (péntek)

= Szinet utani elsé tanitasi nap: 2026. januar 4. (hétto)

Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2. - 2025. aprilis 12.
= Szinet elStti utolsé tanitasi nap: 2025. aprilis 1. (szerda)

®  Sziinet utani elsé tanitasi nap: 2026. aprilis 13. (hétfd)

3. Munkakozosségi értekezletek, megbeszélések:

A./ Team megbeszélések:

VezetSségi értekezlet: minden hétfén 12-13 6raig
Szakalkalmazotti team: minden hétfén 13-14 6raig
Munkacsoportok teamje: elézetes egyeztetés alapjan

Intézményi szintd munkakozosségl Osszejovetelek: lasd a munkakozosségek altal elkészitett
munkatervekben.
F:igazgat6 ~ H: folyamatos
B./ Elézetes bejelentkezés alapjan pedagdgusok részére konzultacis, szupervizios
lehet6ség biztositasa:
F:igazgat6  H: folyamatos
C./ Félévi értekezlet:
F: igazgato H: februar
D./ Tanévzard értekezlet:
F:igazgat6 ~ H: janius 30.
E./ 2025/2026-0s tanév alakuld értekezlete:
F: igazgato H: augusztus 30.
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4. Tovabbképzések:

Belsd tovabbképzések:
- Folyamatos felkészilés a munkak6zosségi értekezletekre, team megbeszélésekre a soron kovetkezd

feladatok egymasra épiilésénck egyeztetésével.
- A legtjabb szakirodalmi anyagok, legujabb tesztek bemutatasa, feldolgozasa. A beszerzett fejlesztd
eszk6zok, kiadvanyok megismerése/attekintése.

- Beszamol6 a kilonb6z6 tovabbképzésekrdl, konferenciakrol, szakmai férumokrol.

Szervezett tovabbképzések, képzések, konferencidk:

- Pedagdgiai szolgaltatok altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel.

* F:igazgato H: folyamatos
- Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai napjain valé részvétel.
= F: Racskai Agnes H: folyamatos
- Pedagdgiai Szakszolgalatok Orszagos Egyesiilete szakmai napjainak latogatasa.
» F:igazgato H: folyamatos
- A Tolna Varmegyei Pedagbgiai Szakszolgalat munkakézosségeinek latogatasa, a szakmai munkaban
torténd aktiv részvétel.
* F:igazgato H: folyamatos

A jardsunkban dolgozo kollégik szdmdra tervezett tovibbképzések:

- Iskolaigazgat6i, Ovodavezetéi felkérésre intézményi szintl tovabbképzést, elbadast, sziil6i
értekezleteket tartunk.
* F: Pappné Szatmari Magdolna H: folyamatos
- Ovodiban és iskolaban dolgozé fejleszté pedagbgusok, gybgypedagbgusok szamara szervezett
megbeszélések, szakmai konzultaciok.
» [ Varga Szilvia H: folyamatos

5. T'anitasi sziinetek alatti beosztasok:

- Nyari karbantartasi munkalatok el6készitése, a fenntartéval torténd egyeztetés.
» I szakszolgalati titkar, igazgato H: janius

- Tanitasi szinetek alatti beosztasok megszervezése.
* [ igazgatod H: majus

II. A Tolna Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat Paksi Tagintézménye folytonos alapfeladatainak
ellatasa
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Fves munkaterviinket elsésorban az alabb felsoroltak alapjan allitottuk éssze:

10.

11.

12.

13.

A PDCA logika alapjan az el6z6 tanév szakmai tapasztalatai, melyek értékelése a tanévzaré értekezleten
kerilt 6sszegzésre, s melyeket a tanévrél készilt beszamolé dokumental.

Szakmai munkank, és {gy a munkaterv elkészitése soran is elsésorban az aldbbi térvények és rendeletek
maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem elétt:

A nemzeti kbznevelésrol szol6 2011, évi CXC. torvény

A pedagogusok 4j életpalyajardl szol6 2023. évi LII. torvény

A nemzeti kézneveléstdl sz616 torvény végrehajtasarol szolé 229/2012. (VIIL 28.)

Korm. rendelet

A pedagdgiai szakszolgilatl intézmények mikodésérdl sz6l6 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet
30/2023. (VII1.22.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl

és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény koéznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

105/2015. (IV. 23.) Korményrendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasirdl és a besorolds
feltételrendszerérol

401/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagégusok 1j életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIL. torvény
végrehajtasarol

402/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendelet a pedagégusok uj életpalydjardl szolé torvény szerinti
felzark6z6 és kedvezményezett teleptilések listajardl, valamint egyes kozneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet egyes kozneveléssel Osszefiigeé kormanyrendeletek
modositasarol

407/2023. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a 2023. évi téli igazgatasi sziinet elrendelésérdl

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a jogszabalyi kornyezet esetleges valtozasaihoz.

Intézményunk, tehat - mint az el6z6ekben vazolt torvényi szabalyozasokbdl is latszik -, kdznevelési intézmény.

Ezért munkank tervezésekor minden esetben figyelembe kell venniink a kéznevelési intézmények mikodését

szabalyozo torvényeket és rendeleteket. Ugyanakkor hangsulyozzuk intézményiink szolgaltaté jellegét, melynek

keretén belil feladatunk a gyermekek harmonikus személyiségfejlédésének segitése, valamint mentalhigiénés

ellatas biztositasa a hozzank segitségért forduld csaladoknak, 6vodasoknak, iskolasoknak.
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Személyi feltételek

v' A szakalkalmazotti létszam: 21 f6

Varga Szilvia:

Arki Marianna:
Bauer Rita:
Borsodi Gizella:

Gottlingerné Kompa Gabriella:

Graczané Orlovacz Monika:
Kas6-Erdés Eniké:
Kiss-Soponyai Henriett:
Léczi Timea Eva:

Dr. Molnar Gabor Janosné:
Nemesné Mergl Maria:
Pantics Luca:

Pappné Szatmari Magdolna:
Pecsét-Mérges Noémi Kata:
Racskai Agnes:

Sz6ke Rebeka:

Timarné Steigerwald Katalin:

Triesz-Klein Doéra:
Veisz Andrea:

Qogypedagigus, logopédus, tanitd, kioktatdsi vegetd, tagintézmeény-
1gazgatd, s3akértdi bigottsdg veetdje

Qyogypedagigus, tanito, kooktatdsi vegetd

kondufktor, tanitd, gyogypedagdgus, logopédus, kizoktatdsi vezetd
sgakvizsgazott logopédus, tanito (szaktandesads)
dvodapedagdgns, s3akvizsgazott gyogypedagdigns

logopédus, tanitd, szakvizsgazott pedagdgus

okleveles pszicholdgus, gydgypedagdgus

tanito, gyogypedagdgus, logopédus, szakvizsgdzott pedagdgus
tanito, gyogypedagigus, szakvizsgazott pedagdgus
Qogypedagigus, tanito, szakvizsgdzott pedagigus

sgakvizsgazott logopédus, tanito

Qyogypedagogus, logopédus

SRakIZsgazort gyagypedagigus, tanito

Qydgypedagigus, logopédus, szakvizsgazott pedagigns
pszicholdgus

Qogypedagigus, szakvizsgazort pedagdgns

SRakVIZsgazort pedagdgus, tanitd, gyigytestneveld

gyogpedagdgus, logopédus, tanitd, kozoktatdsi vegetd
szakvizsgazort gyogypedagdgus, logopédus

1 f6 hatdrozatlan és 1 f6 hatdrozott idejii pszichologus stdtusz betéltetlen, az dlldshirdetése

folyamatos.

Tartésan tavol van: 1 f6
Barta Bernadett

pszicholdgus

Nevelési-oktatasi munkat segiték létszama: 2 f6

Koller Magdaléna:
Pruzgsina Rendta:

Oraadok szama: 1 f6
Dr. Balogh Erika:

Takarito: 1 f6
Baldzs Anna

sgaksolgdlati titkdr
szakszolgdlati titkdr

gyermekpszichidter szakorvos

Munkankat a nevelési-oktatasi intézmények szorgalmi idészakara vonatkoztatva koncentraljuk, a folyamatos
nyitva tartast biztositjuk.
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Szakszolgalatunk alapfeladatai

Gyogypedagdgial tandcsadis, korai fejlesztés, oktatds és gondozas:

Feladata a komplex koragyermekkori intervenci6 és prevencio: az ellatasra valé jogosultsag megallapitasanak
idépontjatdl kezdédben a gyermek fejlédésének elSsegitése, a csalad kompetenciainak erdsitése, a gyermek és
a csalad tarsadalmi inkldzidjanak tamogatasa. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex
gyogypedagbgiai fejlesztés, tanacsadas, a tarsas, kommunikaciés és nyelvi készségek fejlesztése, a
mozgasfejlesztés és a pszicholdgiai segitségnyujtas.
A korai fejlesztés intézményunkben, a gyermek lakéhelyén (csaladban), valamint bolesédében valésul meg a
szakért6i véleményben meghatarozott 6raszamban.
Feladatterv:
2025. szeptember:

V" Kapcsolatfelvétel a csalidokkal.

v' Orarend 6sszedllitasa.

V' Fejlesztési tervek elkészitése.

v' A terapias ellatds megkezdése.

v A szakértéi véleményben leirtak alapjan a gyermek feliilvizsgalatanak kezdeményezése.
2025. oktober — 2026. majus:

v A terapias ellatas, valamint a gy6gypedagdgiai tanacsadés folyamatos biztositésa.

v’ Kapcsolattartas a  csalddokkal, védéndkkel, bolcsédei munkatarsakkal, gyermekorvosakkal,

szakszolgalati kollégakkal.

2026. junius:

v' A terapias ellatas lezarasa.

v’ Az értékeld lapok kitoltése, sziil6k és a szakértSi bizottsig szamara torténd elkiildése.

v Adminisztrici6 és a statisztika elkészitése.
Adminisztraciés feladatok:

» A gyermekek dosszié-rendszerd nyilvantartasa, informaciok vezetése folyamatos.

* Az INYR szamitégépes nyilvantarté program vezetése.

* Az intézményunk altal kidolgozott szamitogépes munkanaplé vezetése, melyben az esetek napi

lebontasa talalhato.

" A heti és havi id6beosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

Szakértoi bizottsdgi tevékenység:

Feladata a gyermek, tanulé komplex vizsgalata alapjan szakértéi vélemény készitése a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézség, valamint a sajatos nevelési igény megallapitisa vagy kizarasa céljabol, javaslattétel a
kiilonleges banasmod keretében torténé ellatasara, az ellatds modjara, formajara és helyére, a sajatos nevelési
igényd tanuld esetében a kozosségl szolgalat teljesitésére vonatkozé kotelezettség aldli mentesités, illetve a
tankotelezettség meghosszabbitasa.
A 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet részletesen leitja a tankeriileti és varmegyei szakértSi bizottsagi tevékenység
feladatait, valamint ellatasi korzetét. Intézményunk egyrészt tankerileti szakértdi bizottsagi tevékenységet lat el,
feladatai a kévetkezdk:

e 2 beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa és az ehhez kapcsol6do

felilvizsgalatok elvégzése.

Szakszolgalatunk 2006 februarja 6ta — a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézség megallapitisa mellett —
részt vesz a sajatos nevelési igényud gyermekek diagnosztizalasaban is. Feladatai a kovetkez6k:
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e Sajatos nevelési igény gyanuja esetén komplex pszicholégiai, pedagdgiai-gydgypedagogiai, orvosi
vizsgalat alapjan szakértéi véleményt készitése:

- a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa céljabol;

- asajatos nevelési igény - értelmi, a beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa
esetén a halmozott fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egyéb pszichés fejlédési
zavar: sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavar - megallapitasa vagy kizarasa
céljabol;

- az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott koz6sségi szolgalat teljesitésére
vonatkozo kételezettség aloli mentesités céljabol;

- a tankételezettség meghosszabbitasanak céljabol.

e A vizsgalatok eredményei alapjan javaslatot tesz a sajatos nevelési igényt gyermekek, tanul6k kilonleges
banasmod keretében torténd ellatasara, az ellatas médjara, formajara és helyére.

o Kiegészité vizsgalat végzése, a sajatos nevelési igény megallapitisa vagy kizarasa, a beilleszkedési, a
tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa, a szakértéi vélemény elkészitése és kiadasa.

e Sajatos nevelési igényt gyermekek, tanulok esetében a feltlvizsgalatok elvégzése.

e Jogszabalyban meghatirozott esetben a sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé csaladja részére a
juttatasok és kedvezmények igénybevételéhez sziikséges igazolasok kiadasa.

e Jogszabalyban meghatarozott esetben javaslattétel a sdlyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek
apolo-gondozé otthoni ellatasara, a harom évnél id6sebb gyermekek bolesédei ellatasara, fogyatékos
fiatalok lakéotthoni ellatasara.

A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat létrejottével tagintézményiink tovabbra is a paksi jarasban
szakért6i tevékenység keretében BTM és SNI diagnosztikat folytat.

A rendelet szabalyai szerint mind az SNI, mind a BTM diagnosztikaban kovetni kell a vizsgalati protokollt, mely
alapjan minden gyermek, tanul6 esetében komplex vizsgalatokat végzunk.

Feladatterv:

2025. augusztus:

v’ A vizsgilati protokoll 4ltal régzitett formanyomtatvanyok aktualizalasa.

v' A vizsgalati protokoll, a szakértdi vélemény tartalmanak és formai kovetelményeinek megbeszélése.

v A nyar folyaman beérkezett feliilvizsgalati kérelmek elosztasa.

2025. szeptember — 2026. junius:

v' A vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa.

A tanév soran beérkezé Gj és felilvizsgalati kérelmek elosztasa, vizsgalatvezetok kijeldlése.

Az 4j kérelmek esetében egy honapon beliil elkezdjik a vizsgalatokat.

ASRNEN

Szakért6i vélemények elkészitése folyamatos.
v' A szakértéi munkaval kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése.
2026. junius:
v' A vizsgalatok folyamatos elvégzése.
v A tanév statisztikdjanak elkészitése.
2026. julius — augusztus:
v' A nyaron beérkez6 siirgds/hataridés vizsgalatok elvégzése.
Adminisztracios feladatok:
* A gyermekek dosszié-rendszerd nyilvantartasa, napi vizsgalatok, informaciok vezetése folyamatos.
. Forgalmi naplé (SNI diagnosztika esetén) és intézménytink altal kidolgozott szamitogépes
munkanaplé vezetése, melyben az esetek napi lebontasa talalhato.
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Az INYR szamitoégépes nyilvantarté program vezetése.

A heti és havi id6beosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

Nevelési tandcsadis:

A nevelési tanacsadas feladatai:

A nyilvantartasba vételt kovetben a szilével az elsé problémafeltaré beszélgetés lebonyolitasa, a
gyermek, a tanul6 adaptiv viselkedésének, szocialis érettségének felmérése, ennek eredményeképpen
tanacsadasban részesités vagy a szakszolgalati ellatasba vétel sziikségességének meghatarozasa.
Segitség nyujtasa a gyermek csaladi-, és 6vodai neveléséhez, a tanuld iskolai neveléséhez és oktatasahoz,
ha a gyermek, tanuld egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlédésének tteme indokolja.
Ennek keretében pedagogiai, pszichologiai tamogatast, fejlesztést, terapias gondozast nyudjt a
gyermeknek, a tanulénak, timogatja a csalad neveld, és a pedagogus nevel6-oktaté munkajat, sziikség
esetén segiti a nevelési-oktatasi intézmények és a csalad kapcsolattartasat.

A "pszichés allapot feltarasat célzé vizsgalat végezése és szakért6i vélemény készitése a szuld, a
jogszabalyban meghatarozott esetben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. torvény hatalya ala tartozé gyermekvédelmi szakellatast, gyermekjoléti alapellatast végzé
intézmények kérésére,...."

Prevencids tevékenység keretében egytttmikodés a védénéi és gyermekorvosi halézattal, a gyermek
korai fejl6dési id6szakaban teljes korti csaladi mentalhigiénés intervencio biztositasa, valamint az 6vodai
nevelésben részestls, negyedik életéviket betoltott gyermekek korében a tanulasi és beilleszkedési
nehézségek megel6zése céljabdl — a szil6 elbzetes hozzajarulasaval — sztrés végzése.

Komplex pszicholégiai és gydgypedagogiai ellatas keretében folyamatdiagnosztikai célu vizsgalatot,
valamint gondozast végez, terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyujt a szakért6i bizottsag szakérti
véleménye alapjan a nevelési tanacsadas keretében fejlesztésben részestlé gyermekek, tanulék szamara,
tovabba tanacsadast biztosit, és konzulticiés lehetéséget nyujt a gyermekek, a tanuldk szilei,
pedagogusai részére. A gyermek, a tanul6 fejlesztése soran az allapotara iranyulé valtozasokat a

folyamatdiagnosztika soran értékeli.

Feladatterv:

2025. augusztus:

v

A beérkezett igények feldolgozasa, esetvezetok kijelolése.

2025. szeptember — 2026. junius:

v

ASRNEN

<\

v
v

A nevelési tandcsadas, az egyéni és csoportos terapias ellatas folyamatos.

A tanév soran beérkezé kérelmek elosztasa, esetvezetSk kijelolése.

A nevelési-oktatasi intézmények altal kérelmezett el6adasok, sztl6i értekezletek megtartasa.

A nevelési-oktatasi intézmények szakmai segitése (pl: fejleszté csoportok  Osszeallitasa,
esetmegbeszélések).

Szakértéi vélemény készitése, valamint terapias ellatds biztositasa gyamugyi, gyermekvédelmi,
gyermekjoléti intézmény kérésére.

Esetmegbeszélések a gyamugyi, gyermekvédelmi, gyermekjoléti intézmény munkatarsaival.

A nevelési tanacsadassal kapcsolatos adminisztraciés feladatok elvégzése.

2026. junius:

v
v

A terapias ellatas folyamatos biztositasa.

A tanév statisztikajanak elkészitése.

2026. jalius — augusztus:
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v' A nyaron beérkez6 siirgés/hataridés kérelmek feldolgozasa, a hozzajuk kapcsolédo feladatok elvégzése.
Adminisztracios feladatok:
» A gyermekek dosszié-rendszerd nyilvantartasa, napi vizsgalatok, informaciok vezetése folyamatos.
* Az intézményunk altal kidolgozott szamitogépes munkanapld vezetése, melyben az esetek napi
lebontasa talalhato.
* Az INYR szamitégépes nyilvantarté program vezetése. A terapias ellitasban részesilé gyermekekrol
vezetett Torzslap/ellatasi lap év végén térténd kinyomtatasa.

" A heti és havi id6beosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

Logopédiai ellitds:
Feladata a beszédinditas, beszédhibak javitasa, nyelvi-kommunikacids zavarok javitasa, dyslexia megel6zése és
gyogyitasa.
A logopédiai ellatas keretében elvégezziik a harmadik és 6t6dik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi
fejlettségének szlrését. A haroméves kori logopédiai szlrés a nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv nyelv),
az 6téves kori szlrés els6sorban a beszédartikulaciora és nyelvi fejlettségre, illetve az {rott nyelvi (iras és olvasas)
készultségre iranyul. A szlrés eredménye alapjan szikség szerint el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai
vizsgalatat, illetve kezdeményezni kell tovabbi gyogypedagdgiai, pszicholégiai, orvosi vizsgalatokat.
A részletes logopédiai diagnosztikai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan megszervezzik a
gyermek tovabbi logopédiai ellatasat. A szarést kovetGen a vizsgilat eredményérdl tajékoztatjuk a
pedagdgusokat, illetve fogaddora keretében a sziiléket. A logopédus kollégak heti egy-két 6raban csoportos
foglalkozas keretében latjak el a gyermekeket.
Feladatterv:
2025. augusztus:

V' Alogopédiai vizsgalatokhoz sziikséges nyomtatvanyok elkészitése, sokszorositasa.

v Az ellatandé teriiletek elosztisa, a majusi sziirévizsgalatok eredményeinek feldolgozasa.

v' Kapcsolatfelvétel az 6vodakkal és iskolakkal.
2025. szeptember - oktober:

v" Folyamatos nyomon kévetés biztositasa: 1-2. osztalyos gyermekek logopédiai vizsgilata, sziikség esetén
a terapia folytatasa.
A 3 évet betoltott gyermekek logopédiai sztrése.
A logopédiai vizsgalatok elvégzése, csoportbeosztas és az 6rarend elkészitése.
Szil6i konzultacid, logopédiai vélemények elkészitése.

Terapias ellatas biztositasa.

ANANENENEN

Kapcsolattartas a pedagbgusokkal, a szakszolgalati kollégakkal.
v Alogopédiai ellitishoz kapcsolédé adminisztracios feladatok elvégzése.
2025. oktéber — 2026. junius:

A terapias ellatas folyamatos biztositasa.

(\

A 3 évet betoltott gyermekek logopédiai sztrése (februar).
Kapcsolattartas a pedagbgusokkal, a szakszolgalati kollégakkal.

Logopédiai szrévizsgalatok elvégzése (majus).

NSRNENEN

A logopédiai ellatashoz kapcsol6dé adminisztracios feladatok elvégzése.
v A tanév statisztikdjanak elkészitése.
2026. jalius — augusztus:
v A nyaron beérkez6 siirg6s/hatarid6s kérelmek feldolgozasa, a hozzajuk kapcsol6dé feladatok elvégzése.
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Adminisztracios feladatok:
" Az INYR szamitégépes nyilvantartd program vezetése.

" A heti és havi id6beosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

Konduktiv pedagogiai elldtds:
Feladata a kozponti idegrendszeri sériltek konduktiv nevelése, fejlesztése és gondozasa. A konduktiv
pedagdgiai ellatas az 6vodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatashoz kapcsoléddan vagy egyéni fejlesztd
foglalkozas keretében nyujthato.
Jelen tanév elején nem volt oktatasi-nevelési intézmény altal felkérés konduktiv ellatasra.
Amennyiben nevelési év kdzben jelzés érkezik a feladat ellatasara, tgy a kovetkezok keriilnek figyelembevéve:
Feladatterv:
2025. szeptember:
v' Kapcsolatfelvétel a gyermek intézményével.
V' Fejlesztési terv elkészitése.
V' A teripias ellatds megkezdése.
2025. oktéber — 2026. majus:
v' A terapias ellatas folyamatos biztositasa.
2025. junius:
v' A terapias ellatas lezarasa.
v’ Az értékeld lapok kitéltése, sziil6k és a szakértSi bizottsig szamara torténd elkiildése.

v" Adminisztracié és a statisztika elkészitése.

Adminisztraciés feladatok:

* A szakember a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen vezeti az ,Egészségligyl és pedagogiai célu
habilitaci6, rehabilitacié egyéni fejlédési lap kiliv” c. ,,A. T4.356.r.s2.” és az ,,Egészségiigyi és pedagdgiai
célu habilitacio, rehabilitacié iskolai fejleszté foglalkoztatas - egyéni fejlédési lap betétiv’ c.
»AT0.357.1.s2.” nyomtatvanyokat.

* Az INYR szamitogépes nyilvantarté program, valamint a KRETA vezetése.

* Az intézményunk altal kidolgozott szamitégépes munkanaplé vezetése, melyben az esetek napi
lebontisa talalhato.

* A heti és havi id6beosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

Gyogytestnevelés:
A gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanul6 specialis egészségiigyi célu testnevelési foglalkoztatasa, ha az
iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat gyogytestnevelésre utalja.
A gybgytestnevelés az orvosi javaslat alapjan 1-3, 4-8 vagy 9-16 {6s csoportokban szervezheté meg.
Az iskolaban a gyogytestnevelés feladatanak ellatasa a tanév rendjéhez igazodik. Az adott tanul6ra vonatkozo
ellatasnak a tanév rendjétdl eltéré megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos vagy a szakorvos véleménye
alapjan kezdeményezhetd.
Feladatterv:
2025. augusztus-szeptember:

v Kapcsolatfelvétel azokkal a nevelési-oktatasi intézményekkel, akik igénylik szakszolgalatunk 4ltal a

gyogytestnevelési ellatast.

v' Az ellatast igényl6 gyermekek/tanul6k orvosi dokumentacidjinak begytjtése, 6rarend elkészitése.

2025. oktéber — 2026. majus:
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v' A terapias ellatas folyamatos biztositasa.

v Majusban az Gjonnan kisziirt gyermekek/tanulék orvosi dokumentéacidjanak begytjtése.
2026. junius:

v’ A terpias ellatas lezarasa.
Adminisztracios feladatok:

= Az INYR szamitégépes nyilvantarté program, valamint a KRETA vezetése.

" A heti és havi id6beosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

" Otrvosl igazolasok a gyogytestnevelésre jogosultsag megallapitasarél.

Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai elldtas:

A pedagdgiai szakszolgalat keretében nyujtott iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas feladata a
pedagdgiai  szakszolgalati intézményben a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pszicholégusok
munkajanak Osszefogasa és segitése, melyet az iskola- és 6vodapszichologus feladatok koordinatora lat el.

A gyermekek/tanulok pszicholdgiai megsegitését kollégaink intézménytnk keretein belil - a lehet8ségeinkhez
mérten - vallaljak. A nevelési-oktatasi intézményekben dolgozé pedagégusokkal a kapcsolattartas folyamatos.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa:

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa keretében a szakszolgalat feladata:
e korai tehetség-felismerés, tehetségazonositas,
e atehetséges gyermek személyiségfejlédésének tamogatasa, tovabbi megsegitésre iranyitasa,
e Onismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges gyermekek részére,
e tanacsadas, timogatas a szul6, konzultacié a pedagogus részére,
e kozOs tehetség-tanacsadasi forum szervezése,
e specialis tehetségprogramban val6 részvételre javaslat adasa,
e a tchetségazonositas, a tehetséggondozas feladatat ellaté pszichologus szakmai kapcsolatot tart a
tehetségfejleszt6 programok vezetdivel és az iskola-, 6vodapszichologussal,
e javaslatot tesz a tanuld szamara a tehetségprogramba torténé bekapcsolddasra,
e kimeneti méréseket végez,
e tchetségfejleszté mihelyek vezetéi szamara konzultaciés lehet6ségek biztositasa, melyet a
tehetségkoordinator lat el.
e tchetséggondozd koordinatori feladat ellatasa.
Feladatterv:
2025. augusztus:
v A beérkezett igények feldolgozasa, esetvezetSk kijelolése.
2025. szeptember — 2026. junius:
v' A tanév sorn beérkez6 kérelmek elosztisa, esetvezetSk kijelolése.
v" A rendeletben eléirtak figyelembe vételével a helyi protokoll betartasa, ennek megfeleléen a tehetséges
gyermekek, tanulok ellatashoz sziikséges dokumentumok kiallitasa.
v A nevelési-oktatasi intézmények szakmai segitése, kapcsolattartas.
v" Adminisztrici6 és a statisztika elkészitése.
2026. julius — augusztus:
v A nyaron beérkez6 siirg6s /hataridés kérelmek feldolgozasa, a hozzajuk kapcsol6dé feladatok elvégzése.
Adminisztracios feladatok:

» A gyermekek dosszié-rendszerd nyilvantartasa, napi vizsgalatok, informaciok vezetése folyamatos.
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Az INYR szamitégépes nyilvantarté program vezetése.
Az intézménytnk altal kidolgozott szamitéogépes munkanapld vezetése, melyben az esetek napi
lebontasa talalhato.

A heti és havi id6beosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

Tovibbtanuldsi és pdlyavdlaszitdsi tandcsadds:

Feladatterv:

2025. augusztus:

V' A beérkezett igények feldolgozasa, esetvezetSk kijelolése.
2025. szeptember — 2026. junius:

v' A tanév sorn beérkezb kérelmek elosztisa, esetvezetSk kijelolése.

V' A nevelési-oktatasi intézmények szakmai segitése.

v Adminisztraciés feladatok elvégzése.

2026. jalius — augusztus:

v A nyéaron beérkez6 siirg6s/hataridés kérelmek feldolgozasa, a hozzajuk kapcsol6dé feladatok elvégzése.

Adminisztracios feladatok:

A gyermekek dosszié-rendszer( nyilvantartasa, napi vizsgalatok, informaciok vezetése folyamatos.

Az intézményunk altal kidolgozott szamitégépes munkanapld vezetése, melyben az esetek napi
lebontasa talalhato.

Az INYR szamitogépes nyilvantarté program vezetése.

A heti és havi id6beosztas tervezése a fali beosztasi naptaron.

Tovabbi feladatok:

o

Segitjiik az integralt és szegregalt oktatasban-nevelésben részestlé sajatos nevelési igényd gyermekek
oktatasat, képzését, fejlesztését, nevelését.

Lehet6ségeinkkel és modszereinkkel segitjik a koéznevelési torvény végrehajtasat, a differencialt
személyiségfejlesztést, az egyénre figyel6 nevelést, oktatast, s ezzel a gyermek- és ifjusagvédelmi
megel&zést is.

Segitséget nyujtunk a nevelési-oktatasi intézmények tarsadalmi mobilizacidoban betoltott szerepének
teljesitéséhez: felvilagosité munkankkal, sziikség szerint pszicholdgiai témaji eléadasokkal; egyéni
esetek kapesan; egyéni és kiscsoportos fejleszté foglalkozasokkal; sztrévizsgalatok végzésével; szakértoi
vélemények készitésével.

Fokozott figyelemben részesitjiik a hozzank fordulé fogyatékos gyermeket neveld csaladokat, fejlesztés-
gondozas-foglalkoztatas céljabol a megfelel$ intézménybe iranyitjuk Sket.

Kilon figyelmet forditunk a hozzank kerilé hatranyos helyzet és veszélyeztetett gyermekek esély-
egyenlStlenségeinek lekiizdésére.

Tovabbi szoros és j6 szakmai kapcsolat kiépitésére és fenntartasara toreksziink az 6vodakkal, iskolakkal.
Lehet6ségeink szerint bekapcsolédunk a helyi, varmegyei és orszagos szervezési tovabbképzési
programokba, el6adasokba.

Iskolaigazgatdi, 6vodavezet6i felkérésre nevel6testileti értekezleten eléadas megtartasa.

Gondozas: Egyéni és kiscsoportos gyogypedagogiai, pszichopedagdgiai fejlesztés, terapia. Pszicholégiai
gondozas, logopédiai gondozas/beszédinditas iskolael6készités, Meixner-mddszer, dyscalculia, dyslexia

prevenci6 és reedukacio, Sindelar program, mozgasfejlesztés.
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Megemlékeziink nemzetiink szabadsagtorekvéseit tikr6z6, tovabba nemzeti multunk martirjainak
emlékét, példajat 6rz8, az aradi vértanik (oktober 6.), a kommunista és egyéb diktaturak aldozatai
(februar 25.), a holokauszt 4ldozatai (aprilis 16.), a Nemzeti Osszetartozas Napja (janius 4.), 2 marcius
15-ei és az oktober 23-ai nemzeti innepekrdl.

ITI. A 2025/2026-0s tanévben jelentkez célok és feladatok

1. A tanév aktualis céljai és feladatai:

Partnerlista aktualizalasa
F: Bauer Rita H: szeptember 30.

Honlapunk aktualizalasa, folyamatos vezetése
F: Arki Marianna H: folyamatos

Munka- és tlizvédelmi oktatas megszervezése, megtartasa
F: Pruzsina Renata H: szeptember 30.

Arki Marianna gyégypedagégus mesterprogramjanak megval6sitasaval kapcsolatos teendék.
F: Varga Szilvia H: november 4.

Vezetbi oralatogatasok (A latogatasi lista elkészitése és a kollégakkal torténé megosztasa szeptember
30-ig megtorténik).
F: igazgato H: majus 30.

A pedagogiai szakszolgalati hét keretein belil programok szervezése.
F: igazgato, igazgato-helyettes H: szeptember

RRF-1.2.4-2025 palyazat sikeres elbiralasa esetén a palyazat megvaldsitasa.
F: igazgato H: folyamatos

Ovodai és iskolai gyogypedagégusok és fejleszté pedagégusok szamara igény szerint egyéni
konzultaciok formajaban biztositjuk a szoros egyiittmtkodést, s a minél hatékonyabb segitségnyujtast.
F: igazgato H: folyamatos

A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat 7 munkakézosséget mukodtet:  diagnosztikai
munkak6zosség (szakért6i bizottsagi tevékenység); terapias munkakozosség (nevelési tanacsadas,
iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas); korai fejlesztés, konduktiv pedagogiai ellatas feladatait
ellatok munkakozossége; logopédiai munkak6zosség; gyodgytestnevel6k munkakoézossége; kiemelten
tehetséges gyermekek, tanulok gondozasat ellatok munkakozossége. Intézményink jelen tanévben is
aktivan részt vesz a munkakozosségl Osszejoveteleken, 1 kollégank munkak6zosség vezet6ként dolgozik
(diagnosztikai tevékenység — Pappné Szatmari Magdolna).
F: Varga Szilvia H: folyamatos
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- Fejleszt6 eszkozok és jatékok szakmai tanacsadassal torténd kolesonzési lehet6ségét a tanév soran
folyamatosan biztositjuk az érdekl6d6k szamara.
F: Koller Magdaléna, Dr. Molnar Gaborné  H: folyamatos

- Tovabbképzésekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetése, aktualizalasa.
F: Bauer Rita H: janius 30.

- Szakmai konyvtar rendezése, muikodtetése. A varosban dolgozé pedagdgusok  szamara
gyogypedagogiai, fejleszté pedagogiai, logopédiai és pszicholdgiai témaju konyvek és folydiratok
kolesonzésének a lehet6ségét biztositjuk.

F: Kas6-Erd6s Enikd, Bauer Rita H: folyamatos
- Varmegyei palyavalasztasi kiallitason és szakmabemutaton valé részvétel.
F: pszichologus kollégak H: oktéber

- Pedagbgusok részére — elbzetes bejelentkezést kéveten — team megbeszéléseinken konzultacids
lehet6séget biztositunk.
F: igazgato H: folyamatos

- Azigények novekedésére tekintettel, pedagdgusok szamara a specialis nevelési sziikséglet gyermekek
foglalkoztatasaval kapcsolatos kiegészité tanulmanyaikhoz szakmai segitséget, tamogatast, gyakorlati
képzéstik megvaldsitasahoz szakmai gyakorlati telephelyet biztositunk.

F: igazgato H: folyamatos

- Csaladbarat szolgaltat6 hely cimmel kapcsolatos feladatok ellatasa, programok szervezése.
F: Léczi Timea Eva H: folyamatos

- TER: hozza kapcsolédo teenddk elvégzése. Az RRF-projekt (1.2.4-25-2025-00048) végrehajtasa, mint
szervezeti cél — pedagogiai fejlesztések és mérhet6 eredmények Gsszehangolasa a teljesitményértékelés
eszkozeivel. A célesoport-specifikus szakmai fejlesztési projekt intézményi szintd megvaldsitasa és
menedzselése a TER rendszerébe illesztve.

F: igazgato, igazgatd helyettes H: janius 30

- Az Intézményi intézkedési tervekben rogzitett feladatok végrehajtasa (Partneri elégedettségmérés,
Mérés-értékelés c. dokumentum elkészitése, eszkézbeszerzés, tovabbképzéseken vald részvétel).
F: igazgato H: folyamatos

- Tanitas nélkili munkanapok: oktéber 22, december 19, marcius 2, junius 22

F: igazgato, igazgatd helyettes H: janius 30

- A kornyezettudatossag beépitése mindennapi életiinkbe, munkankba.
F: igazgato H: folyamatos
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- Tovabbra is kihasznaljuk a helyi tomegkommunikaciés eszk6zok altal biztositott lehet6ségeket.

F: igazgato

H: folyamatos

- Panasziigyek: Amennyiben sztl6i panasz érkezik, ezek kivizsgalasa megtorténik.

F: igazgato

2. Felel6sok — feladatok:

A tanév soran a tablazatban megjelolt felel6sok ellatjdk a rajuk bizott feladatokat, gondoskodnak azok

maradéktalan megvalositasarol.

H: folyamatos

Név

Feladat

Arki Marianna

- Honlap aktualizalasa
- Az INYR rendszer vezetésének segitése,

koordinalasa (nevelési tanacsadas, szakértdi bizottsag)

Bauer Rita

- Partnerlista aktualizalasa
- Szakmai koényvtar aktualizalasa, kélcsénzés biztositisa
-Tovabbképzésekkel kapcsolatos nyilvantartas
vezetése, aktualizalasa
- Az INYR rendszer vezetésének segitése,
koordinalasa (konduktiv, korai fejlesztés)

Borsodi Gizella

- Szaktanacsadoként a tanfeliigyeleti eljaras segitése

Dr. Molnar Gaborné

- Jatékkolesonzés biztositasa

- Esélyegyenl6ségi felelGs

Graczané Orlovacz Moénika

- Az INYR rendszer vezetésének segitése,
koordinalasa (logopédia)

Gottlingerné Kompa Gabriella

- Intézményi kapcsolattarto:
AOSZ INFO-PONT — Az autista emberekért és
csaladjukért (Szekszard)

Kiss-Soponyai Henrietta

- Bgészségtigayel kapcsolatos feladatok
- A telephelyen kivili ellatast végzs kollégak munkaidé
nyilvantartasi dokumentaciéjanak ellenbrzése

Loéczi Timea Eva

- Csaladbarat programfelel6s
- Intézményi dekoracié

Pappné Szatmari Magdolna

- Az INYR rendszer vezetésének segitése,
koordinalasa (diagnosztika)

- Autdkkal kapcsolatos tgyintézés

Pruzsina Renata

- Munka- és tlizvédelmi felelés

Koller Magdaléna

- Jatékkolesénzés biztositasa

Racskai Agnes

- Kapcsolattartd: Csaladsegits és Gyermekjoléti
Szolgalattal
- Tehetséggondozassal kapcsolatos feladatok

Timarné Steigerwald Katalin

-Az INYR rendszer vezetésének segitése,
koordinalasa (gyogytestnevelés)

Kasi-Erdgs Enikd

-Szakmai konyvtar aktualizaldsa, kdlcsénzés biztositasa
-Palyavalasztasi tanacsadassal kapcsolatos

feladatok
- Kérnyezetvédelmi felel6s
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3. Eseménynaptar:

Esemény FelelSs Hataridé Ertelie le’s >
ellen6rzés
TER megvaldsitasa - igazgatd 2026. 06. 30. - igazgatd
Logopédiai egyéni
vizsgalatok és
fejlesztések - logopédiai koordinator 2025. 09. 30. - igazgatd
megszervezése, ellatds
biztositasa.
Munkako6z6sségi
foglalkozasok szervezése, | - munkakozosségek vezetSi 2026. 06. 21. - igazgatd
megtartsa.
Szakszolgalati hét
nyitokonferenciajanak
megszervezése, és jarasi - kijel6lt munkatars 2025. 10. 10. - igazgatd
szinten programok
szervezése.
Munka- és tlizvédelmi
oktatds megszervezése.
- kijel6lt munkatars 2025. 09. 30. - igazgatd
TUlzriado terv
gyakoroltatasa.
- team
Félévzar6 értekezlet. - igazgatd 2026. 02. 10.
- igazgato
OH altal kirendelt . , . ,
beiskoldzdsi vizsgdlatok - igazgatd 2025. 03. 30. - igazgatd
Logopédiai
szrévizsgalatok - logopédiai koordinator 2026. 05. 30. - igazgatd
elvégzése.
Csalddbarat pr/ogramok - kijel6lt munkatars 2026. 05. 30. - igazgatd
szervezése
Nyari sziinetben ellatast
igényl6 gyermekek
névsoranak Osszeallitasa, - minden munkatars 2026. 06. 15. - igazgatd
nyari szineti érarend
elkészitése.
Nyari sziineti beosztasok . , . ,
clkésitése. - 1gazgato 2026. 06. 15. - igazgato
s - , ’ ’ s - team
Tanév értckelese, & végi - igazgatd 2026. 06. 30,
beszamolo elkészitése. - igazgatd
Nyari karbantartdsi - szakszolgalati titkar
munkalatok el6készitése,
megszervezése. - igazgato 2026. 06. 30. - igazgato
Nevel6- oktaté munkat
segit6 eszkozok és - szakszolgalati titkar 2020. 08. 30. - igazgatd
felszerelések beszerzése.
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Eves statisztika - szakszolgalati titkarok

clkészitése. 2026. 06. 30. - igazgato

4. A tanév ellen8rzési feladatainak meghatarozasa:

- A gyobgypedagdgial tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas protokolljanak és dokumentacidjanak
ellenérzése.

F: igazgato H: folyamatos
- A nevelési tanacsadas, tehetséggondozas és palyavalasztasi tandcsadas protokolljanak és dokumentacidjanak
ellenérzése.

F: igazgato H: folyamatos
- A logopédiai ellatas protokolljanak és dokumentacidjanak ellenérzése.

F: igazgato H: folyamatos
- A szakért6i tevékenység protokolljanak és dokumentacidjanak ellenérzése.

F: igazgato H: folyamatos
- Konduktiv feladatellatas protokolljanak ellendrzése és dokumentacidjanak ellenérzése.

F: igazgato H: folyamatos
- A gyogytestnevelés protokolljanak és dokumentacidjanak ellenérzése.

F: igazgato H: folyamatos
- Intézményunk 4éltal kidolgozott szamitogépes munkanapld, valamint az INYR rendszer vezetésének
ellenérzése.

F: igazgato, igazgaté helyettes H: folyamatos
- A telephelyen kivili ellatast végzé kollégdk munkaid6é nyilvantartas dokumentacidjanak elkészitése,
ellenérzése.

F: igazgato H: folyamatos
A fentiekben részletezett feladatok ellenbrzését az igazgato a kijelolt munkatars segitségével végzi.

5. A kérnyezettudatossag megvaldsitasa intézményiinkben

A kornyezettudatos munkahely elsésorban a munkahelyi szokasoknal, a vezet6ség és a dolgozok
hozzaallasanal kezd6dik.

Mit tehetiink a kornyezetiink védelméért abban a 8 éraban, amit a munkahelytinkon toltink? Mitdl, és
hogyan lesz fenntarthatébb a munkahely? Mivel cs6kkentheté munkahelyiink 6koldgiai labnyoma?

1. Az intézményiinkben hogyan jelenik meg a kérnyezettudatossdg, milyen modon alkalmazzuk a
kornyezetvédelem szempontjait a megfeleld tirgyi kornyezet kialakitisa tekintetében?

A kornyezettudatossag a munkadba jiardssal kezdodik!

e Aki teheti, gyalog jarjon munkaba.
e Kevesebbet utazunk munkatigyben: helyette telekonferenciakat vagy webes értekezleteket tartunk.

e Ha k6z6s programot szerveziink (tovabbképzés, kézos kirandulas), tigyeliink arra, hogy az utazaskor
autéink tele legyenek, ne legyenek kihasznalatlan helyek.
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Energiatakarékossag:

e Nem futjik 26 fokosra a szobakat, mert se nem egészséges, se nem kornyezetkimélo!

e ToObbszori gyors szell6ztetéssel biztositjuk a friss levegdt, hogy ne menjen le a hémérséklet, igy ne
kelljen feleslegesen tobbet fliteni.

Fontos az energiatakarékos vildgitds és a természetes fény!

¢ A megfelel6 mennyiségli természetes fény mellett hangulatunk, ezaltal pedig a produktivitasunk is javul
— emellett pedig a villanyszamlankon is csokkenthetiink, hiszen minél tobb fény jut be a szobankba,
annal kevesebb lampat kell felkapcsolnunk.

e Esha mar limpa: Toreksziink a villanyok lekapcsolasara, megprobaljuk betartatni a kollégakkal a belénk
nevelt, ambar felnSttkorra kissé megkopott szokast: kapcsoljuk le a villanyt magunk utan!

e FEnergetikai audit készittetése. Néhany alapvet6 energiatakarékossagi intézkedéssel — példaul
mozgasérzékel6 lampak beszerelésével — jelentésen csokkenthetSk lennének a koziizemi szamlak.

Szelektiv hulladékgytijtés az irodiban:

e Fgy munkahelyen nap, mint nap nagy mennyiségl hulladék keletkezik, de szerencsére ezek nagy része
Ujra hasznosithat6 — feltéve, ha j6 helyre gydjtjik Oket! Ezért intézménylinkben szelektiv
hulladékgytjtSket alkalmazunk/hasznalunk.

A papirnélkiili munkahely legendija — lehetséges ez?

e Nyomtatopapir? Post-it? Papirtorl6? Kavéspohar? Az ujrahasznositottat valasztjuk. Ezek legfeljebb
minimalisan jelentenek nagyobb kiadast, hosszi tavon mégis jelentésen csokkenthet6 velik
intézményunk 6kologiai labnyoma.

e Nem kattintunk kénnyelmten a ,,Nyomtatas” gombral Miel6tt kinyomtatnank egy dokumentumot vagy
e-mailt, végig gondoljuk: valéban sziikséglink van-e a nyomtatott valtozatra? Mutassunk jo példat
munkatarsainak! Ha muszaj nyomtatnunk, tgyeliink arra, hogy — a korabbiaktdl eltéréen — a papir
mindkét oldalara nyomtatunk, igy jelent6s mennyiséga papirt takaritunk meg.

e Tovabba megkérjiik a kollégakat arra, hogy a jegyzeteléshez ne a nyomtatobdl vegytik ki az érintetlen
papirt, hanem hasznaljuk fel a mar sziikségtelen dokumentumok hatoldalat is!

e Ujrahasznositott papirbél késziilt dossziékat hasznalunk.

e Az intézmény dekoracidjahoz, illetve az altalunk készitett fejleszté eszkozokhoz is Gjrahasznositott
anyagok felhasznalasaval dekoralunk, készitiink eszkozoket.

e Logopédiai munkank soran a feladatokat lekicsinyitve készitjik fénymasolatokat a gyerekek fiizetébe,
igy takarékoskodva a papirral.

e Gyakran készitink laminalt fejleszt6 eszkozoket, amelyek ezaltal hosszabb élettartamuak lesznek,
sokszor felhasznalhatok pl. a letorélhetd filctollak miatt, igy kevesebb papir fogy.

e Szintén szivesen alkalmazzuk 6rainkon az IKT eszkozoket (laptop, szamitogép), amelyeken sok jaték,
feladat tarolhat6 elektronikusan, ez szintén papirkimélé, nem beszélve a valtozatossag lehet6ségérél.

e A szakvéleményeket kisebb bettvel irjuk, hogy kevesebb lapot kelljen hasznalnunk.
Leszimolunk az energiavimpirokkal!
e A szamitégépek, a multifunkcionalis nyomtatok nagyon sok aramot fogyasztanak. Kikapcsoljuk

szamitogépinket és a nyomtatokat munkavégeztével, ¢éjszakara és hétvégére! Ellendrizzik
szamitogépink beallitasait, és alkalmazzuk a felkinalt energiatakarékos megoldasokat.
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2. Mit tesziink annak érdekében, hogy a ndlunk megfordulo gyermekek megismerkedjenek a

fenntarthato fejlédés problémdjival, és milyen lehetéségeket biztositunk a gyermekeknek és sajit

magunk szimdra is a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos kompetenciik fejlesztésére.

Szelektiv hulladékgyljték vannak elhelyezve az intézményben, tébbek kozott példaul hasznalt
elemgyjtd, ezzel is példat mutatva a gyerekeknek.

Ezen kivil 6szton6zzik az Gjra hasznositast, az altalunk gyGjtott kindtt, hasznalt gyermekruhakat az
intézménybe latogatd csaladok részére ajanljuk fel, szabadon elvihetdk.

Bizonyos fejleszté feladatlapokat (pl. 6sszek6tds, bekarikazos, stb.) lelaminalunk, és letorolhetd
tablafilccel sok gyerek tud rajta dolgozni, {gy nem kell annyi papirt hasznalni. Amikor mégis papirt
hasznalunk, az tires oldalat is felhasznaljuk pl. rajzolashoz, és erre felhivjuk a gyerekek figyelmét is, hogy
miért tesszik, és hogyan 6vjuk ezzel a kornyezetiinket.

A fenntarthat6 fejl6dés kiillonbo6z6 tertiletei a terapias ellatas személyiségformalo tilésein is megjelennek.
Hogyan tudjak sajat sziikségleteiket, igényeiket kielégiteni anélkiil, hogy masoknak kart okoznank?
Hogyan lehet beilleszkedni a tarsadalomba, masokra figyelve, empatikusan? A sajat és masok
kozti killonbség felfedezésének, ezen kilonbozéségek megértésének és elfogadasanak tamogatasa. A
kritikus gondolkodas, sajat gondolatok érzések kifejezésének lehet6sége a terapias térben.

No6vények elhelyezésével feldobjuk a foly6so, a szobak hangulatat, csokkentjiik a rank nehezed stresszt
és javithatjuk kézérzetunket. Szintén fontos tényezd, hogy a névények javitjak az oxigénhaztartast és a
paratartalmat idealis korilményeket teremtve szamunkra.

A folyoson elhelyezett terrariumban a gyerekek és sziileik talalkozhatnak egy afrikai csigaval, amely
felhivja a figyelmet a természet sokféleségére és a biodiverzitas értékként kezelésére és Ovasara, amely
az egyik feltétele a fenntarthat6 fejlédésnek. Nagyon j6 beszélgetésindito lehet a csiga, hogy a gyermekek
jobban megértsék az él6lények szerepét a fenntarthat6 6koszisztémaban. A csigardl valé gondoskodas
pedig segiti a kollégak fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos kompetenciainak fejlesztését.

IV. A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Paksi Tagintézményének kiils6 kapcsolatai

Helyi kapcsolataink:

Szakszolgalatunk - alaptevékenységébol adddoan is - eredményes szakmai kapcsolat fenntartasara
torekszik a jaras és a varmegye nevelési-oktatasi intézményeivel: 6vodakkal, iskolakkal, valamint a
bélesédékkel.

A gyambhivatal felkérésére intézményiink szakértdi tevékenységet folytat.

Rendszeres kapcsolatot tartunk a jarasban és a megyében dolgozé pedagégusokkal.

Kapcsolatot tartunk:

A varmegyében dolgozé gyermekorvosokkal, védéndkkel, gyermekpszichiaterrel,

Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival,

Kékmadar Alapitvannyal,

Paks Kistérségi Szocialis Kozponttal,

Veled is Tor6dunk Egyesilettel,

Varosi Munkatigyi Kézponttal,

0O 0O 0O 0O 0O O O

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Paksi Jarasi Hivatalaval.
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Varmegyei kapcsolataink:

Szekszardi Tankertleti Kézpont

Eotvos Jozset Pedagogiai Szolgaltatd

Gyermek Ideggondozo, Szekszard

Teriileti Gyermekvédelmi Szolgalat (TEGYESZ), Szekszard

PTE Illyés Gyula Kar, Szekszard

EFOESZ Tolna Varmegyei Szervezete, Szekszard

Vakok és Gyengénlaték Tolna Varmegyei Szervezete, Szekszard
ADOSZ INFO-PONT Az autista emberekért és csaladjukért (Szekszard)

Kapcsolataink az orszag kullonbo6zd teriiletein:

Beltigyminisztérium

Oktatasi Hivatal

Kaposvari POK

Pedagogiai Szakszolgalatok Orszagos Egyestilete

ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tanarképzé Féiskola, Budapest
Szent Istvan Egyetem Kaposvari Campus, Kaposvar

Vadaskert Gyermekpszichiatriai Kérhaz és Szakambulancia, Budapest
Toparti Szakambulancia, Gardony-Agard

Magyar Logopédusok Szakmai Szévetsége

Autistak Orszagos Szovetsége

Autizmus Alapitvany és Kutatéecsoport Centrum, Budapest

Magyar Gyogytornaszok Szovetsége, Budapest
Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Pszicholégiai Tanszéke
Gyermekpszichiatriai Ambulancia, Pécs
Autizmussal él6k Gyermekgyogyaszati Vizsgalokézpontja (Heim Pal Koérhazban)
Orszagos Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsagok és Gydgypedagogiai Kozpontok (latas, hallas, mozgas,
beszéd).
F: kapcsolattartok H: folyamatos

V. Az intézményi munka feltételeinek biztositasa, fejlesztése

Személyi feltételek:

Minden lehet6ség megragadasa, hogy szakmai ismereteink fejlédjenek, tapasztalataink béviljenek.
Minden kolléga személyes példamutatassal alljon a gyermekek és a sztl6k el6tt munkafegyelemben,
pontossagban.

El6fordul6 szakmai vitdink csak munkakozosségunkre tartoznak. Titoktartasi kotelezettség minden
kolléga szamara.

Munkank hatékonysaga érdekében - a lehetéségek figgvényében - minden a szakmankhoz kozvetlenil
kapcsolédé tanfolyamot, tovabbképzésen vald részvételt tamogatni kell.

Minden dolgozonak kotelessége intézményunk szakmai szinvonalanak emelése, j6 hirnevének
gyarapitasa.
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Targvi feltételek:

- Az elhasznalédott eszk6zok, felszerelések cseréje, szitkség esetén a meglévék feldjitasa, 1) eszkozok
beszerzése. Jelen tanévben sziikséges a szaksolgdlati titkdrok munkafeltételeinek javitdsa: asgtalok, poleok, székek

beszerzése.

- Minden lehetséges palyazati kiirast megragadunk targyi eszkozeink fejlesztése érdekében: RRF-7.2.4-
2025 ,, A sajitos nevelési igényi, a tartds gyogykezelés alatt allo és a pedagdgiai s3aksolgalati ellatdst igényld gyermerkek,
tanulokat ellato intézmények s3akmai fejlodésének tamogatdsa” cimii palyazat sikeres elbirdldsa esetén esgkizbeszersés

(Tesztek, fejles3td jatékok, es3kiZoRk) és tovabbképések biztositisa a kollégik szamidra.

VI. Zar6 rendelkezések

1. A munkaterv id6beli és személyi hatalya

Jelen munkaterv az elfogadast kévetéen 1ép hatalyba.

A munkaterv hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozdjara.

2. A munkaterv értékelése, feliilvizsgalata, médositasanak kériilményei

Az intézményi éves munkaterv értékelése és felilvizsgalata tanévenként kétszer, a félévzaro, illetve tanévzard
értekezleten torténik.

A munkaterv esetleges modositasa a félévzard értekezleten, a felilvizsgalatot kovetSen torténik. A
modositasok az éves munkatervhez csatolva keriilnek régzitésre.

3. A munkaterv nyilvanossagra hozatalanak mddja és elhelyezése

A munkaterv tartalmat az igazgatd az értekezleten ismerteti, mely a nevel6testiilet elfogadasat kovetéen 1ép
hatalyba.

A munkaterv egy példanyat az igazgaté az intézmény valamennyi dolgozoja szamara, a vezetdi irodaban teszi
hozzaférhet6vé.

A fenti munkatervet a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Paksi Tagintézménye munkakézossége 2025.
szeptember 15-1 értekezletén egyhangulag elfogadta.

Paks, 2025. szeptember 02.

Varga Szilvia
tagintézmény-vezetd
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Szekszardi Tagintézmény Munkaterve

TOLNA VARMEGYEI PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT
SZEKSZARDI
TAGINTEZMENYE

MUNKATERV

2025/2026-0s tanév
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I.  Jogszabalyi hattér
Szakmai munkank és igy a munkaterv elkészitése soran is els6sorban az alabbi jogszabalyok és atmutatok

maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem el6tt:

r. A nemzeti kéznevelésrél szo0l6 2011. évi CXC. térvény

s. A nemzeti kozneveléstdl sz016 torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VI 28.) Korm.
rendelet

t. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények mutikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarél

u. 27/2025. (VIL.24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérél

v. 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

w. 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

x. 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzés rendszerérdl

y. 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

z. 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlség elémozditasarol

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a jogszabalyi kérnyezet esetleges valtozasaihoz.

II. Személyi és targyi feltételek a 2025/2026-o0s tanévben

1. Személyi feltételek

e NevelGtestulet 1étszama: 37 £6

Véozettséo szerint:

Gyogypedagdgus: 10 £6
Pszichologus: 7 £6
Logopédus: 12 {6
Gyogytestneveld: 5 £6
Konduktor: 3 £6
e Tartésan tavol van: 2 £6
e Nevelési-oktatasi munkat segiték létszama: 3 £6

e Technikai dolgozok létszama: 2 £6
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2. FelelGs személyek a 2025/2026. tanévben

MUNKAKOZOSSEG
MEGNEVEZESE

MUNKAKOZOSSEG VEZETO

Gydgytestnevel6 munkak6zosség

Kiss Adrienn Agnes

Terapias, fejleszt6 munkak6zosség

Vecsei Tiinde

tanacsadas, korai

Gyogypedagogiai

fejlesztés ¢és gondozas munkak6zosség

Sélyomvariné Nagy Gabriella

MEGNEVEZESE

FELELOS(OK)

Pszicholégus munkacsoport vezetd

Puskas Gyongyi

Gyogypedagoégus munkacsoport vezetd

Kozma Maria Terézia

Logopédus munkacsoport vezetd

Németh Klara

Gydgytestnevel6 munkacsoport vezetd

Kiss Adrienn Agnes

Korai fejlesztés munkacsoport vezetd

Bereziné Molnar Edit

Egészségiigyi felel6s

Bereziné Molnar Edit, Guld Erika

Tdzvédelmi felelSs

Simlacsik Anett

Nyilvantartas felel6s

Simlacsik Anett

LeltarfelelSs

Sandor-Csobod Boglarka

Honlap karbantartas felelSs

Sandor-Csobod Boglarka

3. Uzemeltetéssel kapcsolatos dolgok

o ¢rintésvédelmi, munkavédelmi és tiizvédelmi vizsgadlatok, feladatok, probak iitemezése

Idépont Feladat

Erintésvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas a
2025.08.25.

dolgozdéknak

Erintésvédelmi, munkavédelmi és tizvédelmi oktatas a
2025.09.01.

dolgozdéknak
2024.09.01. | Tizriado
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III. A 2025/2026. tanév rendje

1. Tanitasi napok, sziinetek
Tanitasi napok szama: 181 nap
A szorgalmi id6
e clsé tanitasi napja: 2025. szeptember 1. (hétfs),
e utolso tanitasi napja: 2026. junius 19. (péntek).
e Aziskola utolso, befejez6 évfolyaman az utolsé tanitasi nap kozépfoku iskolaban: 2026. aprilis
30 (csuitortok).
A tanitasi év elsé féléve 2026. januar 23-ig tart. Az iskolak 2026. januar 30-ig értesitik a tanuldkat,
illetSleg a kiskoru tanulok sziileit az elsé félévben elért eredményekrdl.
Tanitasi sziinetek
e Az 8szi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2025. november 3. (hétfo).
e A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2026. januar 5. (hétfo).
e A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2026. aprilis 01. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi
nap 2026. aprilis 13. (hétfs).
Az altalanos iskolai beiratkozas:
Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola elsé évfolyamara a tankételes tanulokat 2026. aprilis

23-24-én kell beiratni.

2. A nevelés nélkiili munkanapok idépontja, felhasznalasa

TANITAS NELKULI MUNKANAPOK

2025. oktéber 22. Szakmai nap, bels6 tovabbképzés
2025. december 19. Karacsonyi iinnepség

2026. marcius 02. Szakmai nap, bels6 tovabbképzés
2026. junius 22. Tanévzaro kirandulas

Az el6re tervezhetS nevelGtestiileti értekezletek id6pontja

Idépont Ertekezlet megnevezése

2025. szeptember 1. 2025-2026. tanév alakul6 értekezlete
2026. januar Félévi értekezlet

2026. junius Tanévzaro értekezlet

Hetente Szakalkalmazotti team

Kéthetente Esetmegbeszél6 team

Kéthetente Igazgato6 tanacsi értekezlet
Havonta Munkacsoport vezet8i team
Negyedévente Munkakozosségi értekezletek
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3. Nyilt napok, szakszolgalattal kapcsolatos események és rendezvények

Datum

Megnevezés

2025.09.25-26.

Szakszolgalatok Konferenciaja

2026.03.02-06.

Szakszolgalatok Hete Eseménysorozat

2026.03.04.

TVPSZ Konferenciaja

2026.03.06.

Logopédia Eurépai Napja
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Ervényes: 2026. 09.01-t51

IV.  Munkaterv-naptar
SZEPTEMBER Feladatok Felel6s
2025.augusztus 25. | Munka-, baleset- és tiizvédelmi oktatas | tagintezmeny
igazgato helyettes
2025.augusztus 25.- Munkacsoportok megbeszélései munkacs?port
29. vezetSk
tagintézmény
2025. augusztus 29. | POK altal szervezett ,, Tanévnyité értekezlet” 1gazgato
tagintézmény
igazgatd helyettes
tagintézmény
pe o de o, . . igazgato
2025.augusztus 29. | Vezet6i teljesitménycélok rogzitése a Kréta rendszerben U
tagintézmény
igazgatd helyettes
2025.szeptember 01. | Tanévnyito értekezlet taglntezm?ny
igazgato
2025.szeptember 01. | Munka-, baleset- és tiizvédelmi oktatas (potlas) . taglnt,ezmeny
igazgaté helyettes
2025.szeptember 01. | Tiizriado terv gyakorlasa | tagintezmeny
igazgaté helyettes
2025. szeptember KIR, KRETA, A]loménytébla ellenGrzése, aktualizalasa taglntezm?ny
02.-12. igazgato
2025.szeptember 03. | Tagintézményi munkaterv leadasa taglntezm?ny
igazgato
Tolnai telephely miik6désének szervezési feladatai; tagintézmény
2025.szeptember személyi és targyi feltételek kialakitasa; munkafolyamat igazgato,
03.-30. megszervezése; jarasi nevelési/oktatasi intézményekkel tagintézmény-
kapcsolatfelvétel, értekezlet igazgato helyettes
Szakért6i  bizottsagi, nevelési tanacsadoéi, korai tagintézmény-
2025.  szeptember | fejlesztések dokumentaciéjanak aktualizalasa, | igazgato helyettes,
02.- 10. szobabeosztas, oOrarendek elkészitése; logopédiai munkacsoport
szilir6vizsgalatok megkezdése vezet6k
2025.szeptember 10- | TER  egyéni teljesitménycélok leadasa, egyéni tagintézmény-
ig. megbeszélések igazgato
.2025.szeptember 10- Tanulmanyi szerz6déshez kérelmek leadasa . tagmt’ezmeny
ig. igazgato helyettes
2025.szeptember 05. Gyogytestnevelés teriileti elosztasa, 6rarendek készitése munkaCS(’)’port
vezets
2025.szeptember 10. | Oraadé kollegak engedélyeztetése . tagmt’ezmeny
igazgato helyettes
2025.szeptember 10. | Esélyteremtési illetményrész leadasa tagl ntezme:ny-
igazgato
tagintézmény
Pedagégus Tovabbképzési Programba beszamolhato 13gaz'gat(’),
. o . . . e tagintézmény-
2025.szeptember 12. | kredites = képzések  személyenként  Osszegydljtése, | . ,
(1 1rox . X igazgatd helyettes,
tovabbitasa Féigazgatosag felé
munkacsoport
vezet6k
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2025.szeptember 15. | Ertekezlet tagineezmeny
igazgato
2025.szeptember 01- | Logopédiai sziir6vizsgalatok és fejlesztések munkacsoport
30. megszervezése, orarendek készitése vezetd

2025. oktober-

2025.  szeptember | TER egyéni teljesitménycélok személyes megbeszélése; tagintézmény
10.-30. KRETA feliileten rogzités igazgato
2025. szeptember 30- Tagintézményi honlap aktualizalasa . taglnt,ezmeny
folyamatos. igazgato helyettes
2025.szeptember 22. | Tulora igények leadasa tag'mtezm(’eny
1gazgato
2025.szeptember 25. | Kikiildetések, munkaba jaras engedélyeztetése . tagmtf:zmeny-
igazgato helyettes
OKTOBER Feladatok Felel6s
2025. oktober POK Oszi Pedagégiai Napok tagintezmeny
igazgato
Kiss Adrienn

Alakul6 munkaké6zosségi foglalkozasok

Vecsei Tunde

Folyamatos Sélyomvariné Nagy
Gabriella
2025. oktéber 10. Statisztika elkészitése tagintezmeny
igazgato
2025.0ktéber 22. Nex’reles’ r}elkuh munkanap-szakmai  nap; bels6 tag.mtezmc'any
tovabbképzés igazgatd
munkacsoport
2025. okt6ber 30-ig. Logopedla’l szuresek," , logopédiai vizsgalatok vezetd,
dokumentaciéjanak ellendrzése tagintézmény
igazgato
2025. oktober 15. Kiss Adrienn Agnes Mesterprogramjanak ellendrzése taglntezm?ny
igazgato
2025. oktéber- INYR vezetésének ellenérzése . taglnt(?zmeny-
folyamatos igazgatohelyettes
RRF-1.2.4-25 ,,A sajatos nevelési igénytl, a tartds .,
. . 1A & e o tagintézmény
, | gyogykezelés alatt all6 és a pedagdgiai szakszolgalati ; X
folyamatos a tanév L . i . . igazgato,
. ellatast igényl6 gyermekeket, tanuldkat ellato e g
soran tagintézmény-

intézmények szakmai fejlesztésének tamogatasa” cimii
palyazatban vallalt feladatok szervezése

igazgato helyettes

tagintézmény
Y . Sy - o , igazgato
folyamatos Oralatogatas, hospitalas bels6 ellendrzés keretében 8azgaro,
munkacsoport
vezetGk
NOVEMBER Feladatok Felel6s
S o . e . s tagintézmén
2025. november 15. | Otévenkénti tovabbképzések aktualizalasa g s
igazgatd
Képzési terv elkészitése az ot évenkénti tagintézmény-
2025. november 30. | Lo ] | agteEmeny
tovabbképzésekhez igazgatohelyettes
- . tagintézmény-
folyamatos INYR vezetésének ellenSrzése . g , y
igazgatohelyettes
tagintézmény
a1 . « . igazgat6
folyamatos Oralatogatas, hospitalas belsé ellendrzés keretében £azgaro,
munkacsoport
vezetGk
folvamatos RRF-1.2.4-25 ,,A sajatos nevelési igényl, a tartds tagintézmény
y gyogykezelés alatt all6 és a pedagogiai szakszolgalati igazgato,
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ellatast igényl6 gyermekeket, tanulokat ellato
intézmények szakmai fejlesztésének tamogatasa” cimii
palyazatban vallalt feladatok szervezése

tagintézmény-
igazgato helyettes

intézmények szakmai fejlesztésének tamogatasa” cimi
palyazatban vallalt feladatok szervezése

2025. november Munkakozosségi értekezleteken valo részvétel mun‘l;azlz(:(zﬂcisseg
DECEMBER Feladatok Felel6s
2025. december 10. | Pedagdgiai szakmai szolgaltatas iranti igények régzitése tagintezmeny
1gazgato
2025. december 15. | Tagintézmény honlapjanak aktualizalasa | tagintezmeny-
igazgatohelyettes
2025. december 19. | Nevelés nélkili munkanap . taglnte,zmeny-
igazgatohelyettes
folyamatos INYR vezetésének ellendrzése . taglnte’zmeny-
igazgatohelyettes
JANUAR Feladatok Felel6s
tagintézmény
folyamatos Oralétogatés, hospitalas belsé ellen6rzés keretében 1gazgato,
munkacsoport
vezetSk
2026. januar 08.- | Tankételezettség megkezdésére iranyuld, OH szakértSi tagintézmény-
folyamatos kirendelések elvégzése igazgatohelyettes
folyamatos 2026-o0s mindsitési tervbe bekeriil6 kollegak tamogatasa munkacs’?p ort
vezet6k
folyamatos INYR vezetésének ellenbrzése . taglnt(?zmeny-
igazgatohelyettes
RRF-1.2.4-25 ,,A sajatos nevelési igényl, a tartds tagintézmény
folyamatos gy(,')g:ykeze.léé ale}'tt allo és a pedagogiai sz'akszolgélflt,i igazgato,
ellatast igényl6 gyermekeket, tanulokat ellato tagintezmeny-

igazgaté helyettes

2026.januar 21.

Félévi értekezlet

FEBRUAR Feladatok Felel6s
2026. februar 05. | Félévi beszamolé elkészitése raginteamcly-
igazgato
Vezet6k és munkatarsak onértékelés készitése a TER taointézmeén
2026. februar. 01.-10. | teljesitménycélokhoz kapcsolodoan; itemezés gi Azeatd y
felulvizsgalata, sziikség esetén modositasa gazg
2026. februar T.ankote%ezettseg m’egkezdesere iranyulé, OH szakért6i . taglnte’zmeny-
kirendelések elvégzése igazgatohelyettes
2026. februar 28. Miniszteri kitiintetésre felterjesztések _ tagintezmeny-
igazgatohelyettes
tagintézmény
folyamatos Oralatogatas, hospitalas bels§ ellendrzés keretében 1gazgaro,
munkacsoport
vezetSk
folyamatos INYR vezetésének ellenSrzése . taglntt?zmeny-
igazgatohelyettes
MARCIUS Feladatok Felel6s
tagintézmény
2026.mércius 02.-06. | Szakszolgalatok Hete igazgatohelyettes,
munkacsoport
vezet6k
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2026.mércius 02. | Nevelés nélkiili munkanap tagintezmeny-
igazgato
tagintézmény
2026.marcius 04. TVPSZ Konferencia igazgat6helyettes,
munkacsoport
vezetSk
2026. marcius 06. Logopédia Eur6pi Napja programokon valé részvétel mur;lza;istzp ort
2026. marcius 15. Beiskolazasi terv elkészitése gl ntezme’ny-
1gazgato
tagintézmény
folyamatos Oralatogatas, hospitalas bels ellendrzés keretében 1gazgato,
munkacsoport
vezetSk
folyamatos INYR vezetésének ellendrzése . taglnte’zmeny-
igazgatohelyettes
2026. marcius 31. Mingsitésre jelentkez6 pedagogusok jelentkeztetése tagl ntezme'ny-
igazgatd
APRILIS Feladatok Felels
RRF-1.2.4-25 , A sajatos nevelési igény(li, a tartds
gyogykezelés alatt all6 és a pedagogiai szakszolgalati g g
folyamatos ellatast igényl6 gyermekeket, tanulokat ellato tagilnztlzzr:tzny
intézmények szakmai fejlesztésének tamogatasa” cimi 8978
palyazatban vallalt feladatok szervezése
Kiss Adrienn Agnes
S P . Vecsei Tiunde
2026. aprilis Munkakozosségi foglalkozasok Sélyomvariné Nagy
Gabriella
tagintézmény
folyamatos Oralétogatés, hospitalas belsd ellendrzés keretében 1gazgaro,
munkacsoport
vezet6k
folyamatos INYR vezetésének ellenbrzése . taglnte’zmeny-
igazgatohelyettes
MAJUS Feladatok Felel6s
tagintézmény
2026. majus 15. Szakteriiletek dokumentaciéjanak ellenSrzése 1gazgaro,
munkacsoport
vezetSk
2026. majus 30. Logopédiai sziirgvizsgalatok elvégzése m“nvlj;cest‘,(’sp"“
2026. majus 30 Gyogytestnevelési sziir6vizsgalatok nyomon kovetése, munkacsoport
) ) egyeztetése vezetd
2026. majus 30. Tankeriileti kitiintetésekre valo felterjesztés tagmtezm(’any
igazgatd
2026. majus 30.-ig Vezet6k és munkatarsak onértékelés készitése és leadasa tagintézmény
a TER teljesitménycélok megvalosulasardl, sajat igazgato
teljesitményértékelés elkészitése; dokumentaciok leadasa
folyamatos INYR vezetésének ellenérzése . taglnte,zmeny-
igazgatohelyettes
JUNIUS .
AUGUSZTUS Feladatok Felel6s
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Teljesitményértékelés; egyéni megbeszélés az 6nértékelés S
. oo . . . tagintézmény
2026. itnius 01.-30 és az ellendrzések tapasztalata alapjan; egyeztetés; oazeatd
-] "7 | dokumentumok  attekintése; KRETA  feliileten  Bazgato, |
. . i A Alo14 . kézremiikodék
adminisztracio, értékelés elvégzése.
2026. itnius. 15 Nyari sziinetben ellatast igényl6 gyermekek névsoranak tagintézmény-
] T Osszeallitasa, nyari sziineti 6rarend elkészitése igazgatohelyettes
s Nyari sziineti beosztasok elkészitése, folyamatos nyitva tagintézmény-
2026. janius 15. yart szanett » 1O ¥ | ragintezmeny
tartas biztositasa igazgatohelyettes
o fe ATl w1 s . tagintézmény-
2026. junius. 22. Nevelés nélkiili munkanap- nevelGtestiileti kirandulas _ asiie y
igazgatohelyettes
‘o o rn tagintézmén
2026. junius. 23. Tanévzaro értekezlet g cny
igazgato
s . tagintézmén
2026. junius 30. INYR lezaras | agink Y
igazgatohelyettes
s Tanév értékelése, év végi beszamolo, éves statisztika tagintézmén
2026. junius 30. . e ’ g ’ g “ny
elkészitése igazgatd
FOLYAMATOS NYITVA TARTAS BIZTOSITASA

V. Atagintézmény tartalmi munkajanak szervezése
Szakmai munkank és igy a munkaterv elkészitése soran is elsésorban a Pedagogiai Szakszolgalatra vonatkozo

jogszabalyok és utmutatok maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem el6tt:

Szakszolgalatunk alapfeladatai

Gyogypedagogiai tandcsadds, korai fejlesztés, oktatds és gondozads:

Feladattery:
Szeptember:
- Kapcsolatfelvétel a csaladokkal.
- Orarend 6sszeallitasa.
- Fejlesztési tervek elkészitése.
- A terapias ellatas megkezdése.
- A szakértéi véleményben leirtak alapjan, szikség esetén a gyermek felilvizsgalatanak
kezdeményezése.
Oktdber - majus
- A korai fejlesztési tevékenység folytatasa
- Folyamatos kapcsolattartas a szakorvosi halézattal, védéndéi haldzattal, a szakszolgalat
szakembereivel.
- Az év soran beérkezett vizsgalati és gondozasi kérelmek beosztasa és a fejlesztések folyamatos
biztositasa

Jdinius:
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- A terapias ellatas lezarasa.
- Az értékel6 lapok kitoltése, sziil6k és a szakértdi bizottsag szamara torténd elkildése.
- Adminisztracio és a statisztika elkészitése.
Jdilins — angusztus:
— Korai fejlesztés folyamatos biztositasa.

Szakértoi bizottsdgi tevékenység:

Feladatterv:
Szeptember:
- Beérkezett vizsgalati kérelmek, illetve a telefonon vagy személyesen kért vizsgalatok/ellatast
igényl6 esetek feldolgozasa, kérelmek elosztasa.
- Formanyomtatvanyok aktualizalasa.
- Orarend 6sszedllitisa, szobabeosztas elkészitése.
Oktober — majus
- A beérkezett vizsgalati kérelmek folyamatos feldolgozasa, a vizsgalatok team szintd
megszervezése. Hatarid6k betartasa.
- A vizsgalatok lebonyolitasa, sztl6vel val6é konzultaciok, megbeszélések.
- Szakért6i vélemények kialakitasa, tovabbitasa.
- Vizsgalati dokumentaciok pontos vezetése.
Jdinius:
- A vizsgalatok folyamatos elvégzése.
- A tanév statisztikajanak elkészitése.
- Adminisztracios feladatok elvégzése.
Jiilins — angustus:
- A nyaron beérkezé hataridés vizsgalatok elvégzése.

Nevelési tandcsadis:

Feladattery:
Szeptember:
- A beérkezett igények feldolgozasa, esetvezetSk kijelolése.
- Orarend 6sszeillitisa, szobabeosztis elkészitése.
- Az el6z6 tanévben megkezdett fejlesztések, terapiak folytatasa.
Oktiber-madjus
- A nevelési tanacsadas, az egyéni és csoportos terapias ellatas folyamatos.

- A nevelési-oktatasi intézmények altal kérelmezett elSadasok, sziiléi értekezletek

megtartasa, szakmai segitségnyujtas.
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- Esetmegbeszélések a  gyamiigyi, gyermekvédelmi, gyermekjoléti — intézmény
munkatarsaival.
- A nevelési tanacsadassal kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése.
Jdinius:
- A tanév statisztikdjanak elkészitése.
- Adminisztracios feladatok

Logopédiai ellatds:

Feladatterv: Szeptember

- Tanév el6készités, az ellatando teriiletek kialakitasa, a feladatellatas megszervezése.
- Logopédiai szlirések elvégzése
- A szlrések alapjan logopédiai vizsgalat elvégzése, egyéni és csoportos terapiak sziikségességének
felmérése.
- Logopédiai vélemények elkészitése.
- Orarend 6sszeillitasa.
- Sziléi értekezlet, szul6i konzultacio.
Oktdber — jrilins:
- Folyamatos logopédiai ellatas
- Szul6i értekezleteken valo részvétel.
- Negyedévenként a betoltott 5 évesek sztrése.
- Logopédiai sztrévizsgalatok elvégzése (majus).
- Alogopédiai ellatishoz kapcsolédé adminisztracios feladatok elvégzése.
- A tanév statisztikdjanak elkészitése.
- Adminisztracios feladatok.

Gyogytestnevelési elldtds:

Feladattery:
Szeptember:
- A gyogytestnevelési ellatashoz sztukséges igények pontositasa.
- Kapcsolatfelvétel az érintett intézményekkel.
- Ellatas megkezdése.
Szeptember-majus:
- A gyogytestnevelési ellatas folyamatos biztositasa.
Mjus—jinins:

- Gyermekorvossal, védénével, ortopéd szakorvossal konzultacié.
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- A szirést kovet6en a kévetkezd tanévre vonatkozé csoportok Osszeallitasa.
- Dokumenticidk osszeallitasa, felkészitése a 2022/2023-as tanévre.

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozdsa:

Feladatterv:

Szeptember- jiinins:
- A TVPSZ tehetségkoordinatori 6sszejovetelein valod aktiv részvétel.
- Intézményekkel val6 kapcsolatépités, kapcsolattartas.
- A tehetséges gyermek személyiségfejlédésének timogatasa, tovabbi megsegitésre iranyitasa.

- Tanacsadas, tamogatas a sziilé, konzultacié a pedagogus részére.

- Specialis tehetségprogramban valé részvételre javaslat adasa.

Tovibbtanulisi és pdlyvavidlasztidsi tandcsadds:

- Amennyiben tovabbtanulasi és palyavalasztasi igény meril fel az igények tovabbitiasa a Megyei
Szakért6i Bizottsaghoz.

- Megyei palyavalasztasi kiallitason valé aktiv részvétel.

Kiemelt célok a 2025/2026. tanévben:

e Tolnai telephely mikodésének szervezési feladatai; személyi és targyi feltételek kialakitasa;
munkafolyamat megszervezése, folyamatos segitése, ellenérzése

e Tolna jaras nevelési/oktatasi intézményeivel 0j feladatellatds ismertetése, kapcsolattartas

e RRF-1.24-25 A sajatos nevelési igényd, a tartds gyogykezelés alatt all6 és a pedagogiai
szakszolgalati ellatast igényl6é gyermekeket, tanuldkat ellaté intézmények szakmai fejlesztésének
tamogatasa” cimi palyazatban vallalt feladatok megvalositasa

e Szakszolgalatok hete” programjainak lebonyolitasa

e aktiv részvétel munkakozosségi foglalkozasokon

e logopédus gyakornok munkatarsak gyakornoki programban torténd foglalkoztatasuk, munkajuk
segitése; hospitalasi lehetéségek biztositasa; szervezeti kultira megismertetése, beilleszkedés
segitése

e pszichologus és gyogypedagdgus gyakornok munkatars gyakornoki programban torténd
foglalkoztatasa, munkajanak segitése; hospitalasi lehet6ségek biztositasa; szervezeti kultara

megismertetése, beilleszkedés segitése
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idei tanévben belép6 Pedagogus 1. besorolastu pszicholégus és gyogypedagdgus kolléga szakértoi
bizottsagi szakfeladaton végzett munkajanak segitése; hospitalasi lehet6ségek biztositasa; szervezeti

kultara megismertetése, beilleszkedés segitése

idei tanévben belépé Pedagogus I. besorolasu gyogytestnevelé kolléga munkajanak segitése;

hospitalasi lehetéségek biztositasa; szervezeti kultira megismertetése, beilleszkedés segitése
a rendeletben el6irt szakértdi bizottsagi eljarasrendben el6irt hataridék maradéktalan betartasa
pszicholégiai esetek vardlistajanak csékkentése

mindsitésre, gyakornoki vizsgara jelentkez6 munkatarsak segitése a portfolio elkészitésében,

feltoltésében

fokozott figyelemben részesitjik a hozzank fordul6 csaladokat, fejlesztést-gondozast-

foglalkoztatast biztositunk szamukra

tovabbi szoros és j6 szakmai kapcsolat fenntartasa tarsintézményekkel

a helyi, varmegyei és orszagos szervezést tovabbképzési programokon val6 részvétel

szaktertleti protokollok felilvizsgalata

jogszabalyvaltozasok naprakész ismerete

mérés-értékelés aktualizalasa

belsé tudasmegosztas, belsé tovabbképzések a szakmai munka szinvonalanak emelése érdekében
feladatellatas soran a tanulok személyiségének fejlesztése, kompetencidk tamogatasa

kozosségtejlesztés
NevelGtestiiletiink kiemelt feladatai a tanév soran:

belsé tovabbképzések szervezése

a gyermekek/tanuldk beilleszkedésének segitése

tanulasi nehézségek megel6zése, cs6kkentése feladatellatas keretein beliil

belsé esetmegbeszélés, szupervizids jelleggel a pszicholdgus, logopédus, gyégypedagdgus és
gyogytestnevel6 munkacsoportok szamara. Igény esetén mas tagintézményben dolgozo kollégaval
kib&vitve.

INYR naprakész vezetése

k6z6s programok szervezése, csapatépités, szervezetfejlesztés
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VI.  Kapcsolattartas a kézvetlen és kozvetett partnerekkel

Kapesolattartis a kizvetlen és kouetett partnerekkel

1. Sziil6kkel val6 kapcsolattartas:

A 15/2013 (1I. 26.) EMMI rendelet altal megfogalmazott feladat ellatasi kotelezettségeink alapjan rendszeres

kapcsolatot tartunk a sztl6kkel. Szil6i panasziigyek kezelése a jogszabalyban meghatarozott eljarasi rend,

valamint az intézményi SZMSZ Panaszkezelési szabilyzata alapjan valosul meg.

2. Szakmai szervezetekkel:

Szekszardi Tankertleti Kézpont

Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK)

Oktatasi Hivatal

Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalyai

Humanszolgaltaté Kézpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont
Csaladsegité Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Csaladbarat Nonprofit Kft.

Védoénoéi halozat

Pécsi  Tudomanyegyetem  Klinikai ~ Kozpont — Gyermekgyogyaszati  Klinikaja
Gyermekpszichiatriai Ambulancia

ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Kar, Budapest

Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kar, Kaposvar

Vadaskert Gyermekpszichiatriai Kérhaz és Szakambulancia, Budapest
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatok

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalatok

NFSZK — Nemzeti Fogyatékossagligyi- és Szocialpolitikai Kozpont
Budapesti Korai Fejleszté Kozpont — EGYMI

Szekszardi EGYMI Altalanos Iskola és 6voda

Munkaterv 2025-2026 107/201



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2025/2026

VII. EllenGrzés

1. Az intézményvezetés ellenrzd tevékenysége
A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézményében foly6 szakmai munka belsé
ellenérzéséért az intézmény igazgatdja a felels.
Az igazgatd, valamint az igazgatdhelyettes a tagintézményben folyé valamennyi tevékenységet ellendrizheti.

A belsd ellendrzés célja: Segitse elé a szakmai feladatok minél teljesebb megvalosulasat.

Az ellendrzésben részt vevék kore: Ellenbrzést az igazgatd utasitasara az igazgatohelyettes, vagy az igazgato altal

megbizott személy végezhet. Az ellendérzés az intézmény valamennyi dolgozdjara kiterjed.

Az ellendrzés eszkozei, midszeres:

- vizsgalatok, foglalkozasok latogatasa,
- irasos dokumentumok vizsgalata,

- szakmai tevékenység vizsgalata,

- beszamoltatis széban, irasban.

A tanéy ellendrzési feladatainak meghatirozdsa:

A 15/2013. (IL.26.) EMMI rendelet és modositasai el6irasainak megfelel6 mikodés biztositasa,
hataridGk betartasa.

- A szakszolgalati feladatok protokolljanak ellenérzése.

- A szakvélemény-készitésre vonatkozé hatarid6k betartasanak vizsgalata, ellenérzése.

- A szakszolgalati feladatellatas és dokumentacidjanak ellenérzése.

- Az INYR rendszer vezetésének ellenérzése.

- A TER célok megvalésulasanak ellendrzése folyamatos, irasbeli beszamolé benydjtisa minden
munkatarstol, dokumentacio, igazolasok, idéaranyos teljesités ellenérzése a vezets és a kozremukodd
altal.

- Fogyobeszkozkészlet igénylésének és kiadasanak ellenérzése.

A feladatellitashoz kapesolddd ellendrzések:

- foglakozas latogatasok
- dokumentumok ellen6rzése

Foglalkozas litogatdsok:

- minden pedagégusnal a tanév soran legalabb 1 alkalommal
- a foglalkozasokat a tagintézmény-igazgato, tagintézmény-igazgatohelyettes, munkacsoport
vezetSk latogatjak

- az ellen6rzésekrdl feljegyzés késziil
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2. Oralétogatésok

Szakteriilet/honap X

logopédia X
gyogytestnevelés

korai fejlesztés X
nevelési

tanacsadas

A 2025/2026. tanévre tervezett 6ralatogatasok

XI. XII.
X
X

3. Az intézmény ellendrzési terve

Az ellenérzés témaja,

targya

Orarendek kialakitésa,
leadasa, szeptember
Rendszeres kikuldetés
utvonaltervének
ellen6rzése, szeptember
Logopédiai
szlrévizsgalatok
dokumentaciéjanak
ellenérzése, szeptember
vége

A 15/2013. (11.26.)
EMMI rendelet
el6irasainak
megfelelé mikodés
biztositasa, hataridék
betartasa, folyamatos

Szakértoi
vélemények tartalma,
hatarideje,
folyamatos
Logopédiai
vélemények, oktéber
Integralt nyomon kévetd
rendszer havonkénti
ellenérzése
Hétévenkénti
tovabbképzések
ellenérzése, januar
Teljesitésigazolasok
ellenérzése havonta
Jelenléti igazolasok
ellenérzése havonta

Az ellenSrzott

személy, személyek

Szakalkalmazottak

Szakalkalmazottak

Logopédusok

Szakalkalmazottak

Pszichologusok,
gyogypedagdgusok

Logopédusok

Szakalkalmazottak

Szakalkalmazottak

Logopédusok,
gyogytestnevel6k

Szakalkalmazottak

II. III.

X

X X
X

X

Az ellen6rzést

végz6 vezetd

Tagintézmény-
igazgatd helyettes

Tagintézmény-
igazgato helyettes

Tagintézmény-

igazgato, logopédiai
munkacsoport vezeté

Tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes

Tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes
Tagintézmény-
igazgatd

Tagintézmény-
igazgato helyettes

Tagintézmény-
igazgato

Tagintézmény-
igazgatd
Tagintézmény-
igazgatd

Munkaterv 2025/2026
IV. V.
X
X

Az ellenbrzés
tapasztalatainak

megbeszélése

Ellenérzést kovetden

Ellenérzést kovetden

Ellen6trzést kévetSen,
személyenként

Ellen6trzést kbvetben,
személyenként

Ellen6trzést kévetSen,
személyenként

Ellenétrzést kbévetSen,
személyenként

Ellen6trzést kbvetben,
személyenként

Ellen6rzést kévetben,
személyenként

Ellen6rzést kévetben,
személyenként
Ellenétrzést kdvetSen,
személyenként
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A szakszolgalati
feladatellatas
dokumentaciéjanak
ellenérzése

Uj kolléga,
palyakezd6  kolléga
munkdja,
folyamatosan
Mesterprogram
megvaldsulasanak
kovetése, ellenbrzése
Oralétogatésok,
hospitalasok
(id6beosztas, feladat
ellatasonként
lebontas a
munkatervben)

Szakalkalmazottak

Uj kolléga, palyakezdé
kolléga

Mesterprogramban

részt vevo

pedagégusok

Szakalkalmazottak

Tagintézmény-
igazgatd helyettes

Tagintézmény-
igazgato,
munkacsoport
vezetd, mentor

Tagintézmény-
igazgato

Tagintézmény-
igazgato,
tagintézmény-
igazgato helyettes,
munkacsoport vezetd

Ellen6rzést kévetden,
személyenként

Ellenérzést kovetSen,
személyenként

Ellen6rzést kévetben,
személyenként

Ellen6rzést kévetben,

személyenként
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VIII. A nevel6 — oktatémunkahoz kapcsolodé egyéb tevékenységek

Tovabbképzések
Bels6 tovabbképzések:
- Feladatellatas nélkili munkanapokon belsé tovabbképzések szervezése
- Bels6é esetmegbeszélés, szupervizios jelleggel a pszichologus, logopédus, gyogypedagdgus és
gyogytestnevel6 munkacsoportok szamara. Igény esetén mas tagintézményben dolgozé kollégaval
kib&vitve.
Szervezett tovabbképzések, képzések:
- Pedagdgiai szolgaltatok altal szervezett tovabbképzéseken valo részvétel.
- Csaladsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai napjan vald részvétel
- A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat munkakézosségeinek latogatasa, a szakmai munkaban

torténd aktiv részvétel.

Egyéni képzések a 2024/2025. tanévben:

1. Stier Adél

ELTE-BGGYFK Pedagbgus szakvizsga
2. Vamosi Zs6fia Agnes

ELTE-BGGYFK Pedagbgus szakvizsga
3. Wenhardt Adrienn

ELTE-BGGYFK Pedagbgus szakvizsga
4. Dombi Déra

ELTE-BGGYFK Pedagbgus szakvizsga
5. Géczy Eszter

ELTE-BGGYFK Pedagbgus szakvizsga
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IX. Zar6 rendelkezések

1. A munkaterv id6beli és személyi hatalya

Jelen munkaterv az elfogadast kévetSen 1ép hatalyba.

A munkaterv hatalya kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara.

2. A munkaterv értékelése, felulvizsgalata, modositasanak korilménvyei

Az intézményi éves munkaterv értékelése és feltlvizsgalata tanévenként kétszer, a félévzard, illetve tanévzard
értekezleten torténik.
A munkaterv esetleges modositasa a félévzard értekezleten, a feliilvizsgalatot kovetSen torténik. A

modositasok az éves munkatervhez csatolva kertilnek rogzitésre.

3. A munkaterv nvilvanossagra hozatalanak mddja és elhelyezése

A munkaterv tartalmat az igazgatd a tanévnyitd értekezleten ismerteti, mely a nevelGtestiilet elfogadasat
kovetben 1ép hatalyba.
A munkaterv egy példanyat az igazgaté az intézmény valamennyi dolgozoja szamara, a vezetdi irodaban teszi

hozzaférhetévé.

Szekszard, 2025. szeptember 03.

Moédos Anna
tagintézmény-vezetd
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Tamasi Tagintézmény Munkaterve

Tolna Varmegyei Pedagdégiai
Szakszolgalat
Tamasi Tagintézménye
Munkaterv

2025-2026

Készitette: Horvathné Szaboé Timea
tagintézmény- igazgato
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Jogszabalyi hattér

A nemzeti kdznevelésrol sz0l6 2011. évi CXC. torvény és modositasa

A nemzeti kozneveléstdl sz616 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél

27/2025. (VIL.24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérél

2023. évi LIL. torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok 1j életpalydjardl szolé 2023, évi LIL torvény
végrehajtasarol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagbgusok teljesitményértékelésérdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol

a pedagdgiai szakszolgalatokrol szolé 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet és modositasa

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol szol6 20/2012. EMMI rendelet és médositasa

az intézmény Szervezeti és Mkodési Szabalyzata

az intézményben mik6dé munkak6zosségi dokumentumok

Személyi és targyi feltételek

1.Személyi feltételek

e s s szak-
szak- mindsitési

név végzettség szakfeladat tanacs-ado

vizsga fokozat .
g / szakérts

1 Bogn.ar-Tmusz gyogypedagogus szal/<erto1 l?1zottsag1 nincs Ped. 1.
Fanni pszichopedagoégus tevékenység

5 CsePr§g1 gyogypedagog}ls szal)<erto1 l?lzottsag1 van Ped. 11
Judit Eva pszichopedagogus tevékenység

3. Do6motor-Kertész gyogypedagogus logopédia van Ped. 11

Anita logopédus
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Eskudtné Béleczki

gy6gypedagogus,

g}Tég}T-
pedagogiai
tanacsadds, korai

4. Petra <ichopedasdous fejlesztés és van Ped. 11
p pedagog gondozas,
szakértdi bizottsagi
tevékenység
5 Guzslovan Hgytestneveld gyogy- n Mester zakértd
' Edit Ilona gyogytestievelo testnevelés va este SzaRerto
Horvathné Szabé tanacsado szakért6i bizottsagi
0. . o . . van Ped. 1L
Timea szakpszichologus tevékenység
g}?ég}?_
et (O . . pedagdgiai
7. Kovac.:sne Gal gyogypedagogt,}s tanacsadds, korai van Ped. I1.
Katalin szomatopedagbgus . L
fejlesztés és
gondozas
gyogypedagogus 5
8. Lengyel Dorottya logopédus logopédia van Ped. II.
Miiller- Nedves , , szakért6i bizottsgi
9. Noémi gyogypedagbgus tevékenység van Ped. L.
10 Pencs gybgypedagogus logopédia van Ped. II
" | Nora logopédus gop o
nevelési
fejlesztépedagdgus tandcsadis,
Schranz jesziopedagogus, kiemelten -
11. . tehetségfejlesztd , van Mester szakértd
Edit > . tehetséges
szaktanacsado
gyermekek,
tanulok gondozasa
12. Staud.t-Nedves gyo.gypedagogys szal}<erto1 l?lzottsagl nincs Ped. 1.
Fanni pszichopedagogus tevékenység
gyogy-
s pedagbgiai
13. Sl.lso,c Z.kl konduktor tanacsadas, korai nincs Ped. L.
Viktéria

fejlesztés és
gondozas,
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nevelési tandcsadas
14. ZZ:;:;rEOdOg i(’zgoggggjjgogu ® logopédia nincs Gyakornok
Szijartoné K. , dacd
15. | Németh lgyog}’}?g AgOgUS logopédia van Mester szakértd
Edit Eva egopedus
16. | Szloboda Anita %ggfgggijg"gus logopédia nincs | Ped. 1L
gyzgy-, N
. pedagogiai
17. }Qg;nl(;ijllfl};a konduktor tanacsadds, korai nincs Ped. L.
fejlesztés és
gondozas
13 Weéhman-Balogh gyégypedagogus logopédia an Ped 1
" | Eszter logopédus v o
. Szakalkalmazottak létszama:18 £6
. Tartdsan tavol van: 1 £6:
. Nevelési-oktatdsi munkdt segitok letszama: 2 £6

o Technikai dolgozik létszdama: 1 £6

1.1. A szakalkalmazottak végzettsége
A pedagdgiai szakszolgalatokrdl sz6l6 15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet alapjan, intézménytinkben,
pedagdgus munkakorben az alkalmazas feltétele a szakvizsga. Tantestiiletiinkben az allomanyban 1évék koziil 6

kolléga nem rendelkezik szakvizsgaval.

1.2. A pedagdégusok mingsitése
A pedagbgusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szolod 1992.évi XXXIIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet

értelmében, ebben a tanévben 1 £6 logopédus Gyakornok kolléga minésit6 eljarasa varhato.

1.3. Tanfeluigyelet

Nem torténik.
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Targyi feltételek

2.1. Az intézmény ellatasi teriilete:

1. dbra: Tamdsi jards (Wikipédia)

Az intézmény jarasi szinten latja el szakfeladatat. A jarashoz tartozoé ellatott telepiilések a kévetkezok: Tamast,
Simontornya, Gyonk, Hégyész, Ujireg, Tolnanémedi, Pincehely, Szakaly, Didsberény, Regoly, Ertény, Pari,
Fels6nyék, Ozora, Furged, Nagyszékely, Iregszemcse, Nagykonyi, Magyarkeszi, Mucsi, Varsad, Nagyszokoly

2.2. Targyi feltételek

Intézménylink targyi feltételei a 2025/2026-0s tanévben is megfelels. A vizsgalatokhoz sziikséges
tesztek, vizsgalati eszk6zok kell6 szamban allnak rendelkezésiinkre a zavartalan ellatishoz. Fejleszté eszkozok
gazdag kinalata all a szakemberek rendelkezésére a gyermekek fejleszté foglalkozasainak megtartasahoz.

Az intézmény két gépkocsival rendelkezik, melyek a rendszeres karbantartasnak készonhet6en, kivalo
muszaki allapotban vannak, készen allva a mindennapi kézlekedésre, a gydgypedagdgia- logopédiai ellatasra.

Intézménytink megkozelithet6sége szerencsés, mivel az épilet Tamasi varosanak kozpontjaban
talalhat6. Kozvetlen kozelinkben t6bb parkoldhely biztositja az auték parkolasanak lehetéségét. A
tomegkozlekedést igénybe vevok, a tolink alig par méterre 1évé buszmegalléban tudnak fel- és leszallni a
buszjaratokrol, igy rovid uton és idén belil eljuthatnak hozzank.

Az intézményen beliili biztonsagos kézlekedés biztositott a részleges akadalymentesitéssel:
- rampa talalhat6 az épiilet bejaratanal a mozgaskotrlatozott kliensek kozlekedésének biztositdsara,

- mozgassérilt mosdo lehetésége a folszinten,
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- Braille irasjelek, valamint a padlézaton talalhaté taktilis jelek jelzik a vakok és gyengén latok szamara a kozlekedési
lehet6ségeket.

Termeink kellemes, szorongasmentes hangulatahoz hozzajarul a gyermekbarat dekoracio, valamint az
ellatott korosztaly érdeklédésének megfelel$ eszkozok, jatékok ottléte.

A mindennapi adminisztrativ feladatok elvégzéséhez kollégaink szamara biztositottak a sziikséges
informatikai eszk6zok, melyek a tanév megkezdésekor a rendszergazda altal ellenérzésre, frissitésre kertltek.

A kornyezettudatossag hangsulyozasa kiemelt feladata szakszolgalatunknak, melynek érdekében az
intézménytnk hirdet6falan lathatd, olvashatd szérdanyagok hivjak fel a figyelmet a kornyezetvédelemre.

Munkank soran igyeksziink Gjrahasznositott eszkozoket hasznalni.

2.3. Uzemeltetéssel kapcsolatos dolgok

- érintésvédelmi, munkavédelmi és tlzvédelmi vizsgalatok, feladatok probak ttemezése

Idépont Feladat
2025.09.05. Erintésvédelmi, munkavédelmi és tizvédelmi

oktatas a dolgozdknak

2025.09.05. Tuzriado

A 2025/2026-0s tanév rendje
1. Tanitasi napok szama:

A tanitasi napok szama 181 nap.

2. Szorgalmi id6
e clsé tanitasi napja: 2025.09.01.
e utolso tanitasi napja: 2026.06.19.

o A szorgalmiido6 elsé féléve 2026.01.16.
3. T'anitasi sziinetek

o Oszi sztinet: 2025.10.23.-11.02.

o téli sztunet: 2025.12.20.-2026.01.04.

e tavaszi szunet: 2026.04.02.-2026.04.12.
e nyari sziinet. 2026.06.19-t61

3.1. Tanitasi szlinetek alatti tigyeleti beosztas

A 15/2013. (I1.26) rendelet 34.§ (4) rendelkezik a pedagdgiai szakszolgalatok folyamatos nyitva tartasarol.

4. Nevelés nélkiili munkanapok
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2025.10.22. Szakmai nap
2025.12.19. Szakmai nap
2025.03.02. Szakmai nap
2026. 06.22. Szakmai nap

5. Munkak6z6sségi értekezletek, szakalkalmazotti értekezletek

Team megbeszélések:
e szakalkalmazotti értekezlet: havonta szerda 14:00 — 15:00
o diagnosztikai team rendszeresen szerda
e korai team rendszeresen szerda
e logopédiai team rendszeresen szerda
e gyogytestnevelés rendszeresen szerda
e nevelési tandcsadas rendszeresen szerda
e tchetséggondozas rendszeresen szerda

Félévi értekezlet

2026. januar 21 szerda 13.00. 6ra
Tanévzdro értekezlet:

2026. janius 24. szerda 13.00. 6ra
A 2025/ 2026-0s tanéy tanévnyitd értekezlete:

2026. augusztus 24. hétf6 8.00. 6ra

A Tolna Megyei Pedagoégiai Szakszolgalat Tamasi Tagintézmény alapfeladatainak

ellatasa
Szakmai feladatok

A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti K6znevelésrol tartalmazza a szakszolgalati feladatokat:
[ ]

Gyogypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas
e Szakért6i bizottsagi tevékenység

e Nevelési tanacsadas

e Logopédiai ellatas

e Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas

e Konduktiv pedagogiai ellatas

e Gyogytestnevelés
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e Iskolapszicholdgia, 6vodapszichologiai ellatas

e Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

A szakszolgalati tevékenység szabalyozasat a pedagogiai szakszolgalati intézmények mikodésérdl szolo

15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet jeleniti meg,.

Gyogypedagdgial tandcsadis, koral fejlesztés és gondozds

A fejleszté foglalkozasok altalaban intézményiink éptiletében zajlanak. Szakembereink két nagyobb és
egy kisebb, jol felszerelt teremben dolgozhatnak. Munkajukat Snoezelen-terapias szoba megfelel6
berendezettsége segitheti.

Néhany gyermek — egészségligyi allapotukra valé tekintettel - otthondban vagy lakéhelyén veheti
igénybe a gyogypedagogusi ellatast.

Az idei tanévben is megrendezésre kertlnek negyedévente a fejlesztésben részesilé gyermekek és
csaladjaik szamara szervezett ,,Jatszohaz’-ak, ahol az egyiitt toltott id6 lehetéséget teremt a szocializacio
megélésére, fejlesztésére, valamint a szilék szamara a szil6tarsakkal vald beszélgetésre, Otletelésre. A
rendezvényen a gyogypedagdgus kollégak mellett pszichologus és konduktor is a szil6k rendelkezésére all a
konzultaciora.

A szil6i megbeszélések, tanacsadasi folyamatok a tovabbiakban is pszichologus egyuttmikodésével
zajlanak.

Intézménytinkben ebben a tanévben is szeretnénk a korabbiakhoz hasonléan megrendezni a jarasi
védondk szamara Szakmai taldlkozoénkat, ahol is lehet6ség nyilik a szakemberek kapcsolatanak mélyitésére,
egyuttmuikodésiink stabilizalasara.

Terveink kozott szerepel a Tamasi varos bolesédéjével vald szakmai egylittmikodésre, melyet
szeretnénk kibéviteni a jarasunkban talalhaté bolesédékkel. Célunk a szakmai kapcesolatok apolasa, valamint

feladatellatasunk hatékonysaganak fokozasa.

Személyi feltételek:
Kovacsné Gal Katalin — gyégypedagogus, szomatopedagdgus
Eskudtné Béleczki Petra — gyégypedagogus, pszichopedagdgus

Susdécezki Viktoria- konduktor

Szakértoi bizottsagi tevékenység

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézség diagnoézis megallapitdasa tovabbra is a kritériumok
mentén torténik.

A vizsgalatok elvégzése mellett, a fokozottabb kapcsolattartas az intézményekkel és a pedagdgusokkal

lehet6vé teszi szamunkra, hogy még szélesebb képet kaphassunk a gyermekek intézményiikben tapasztalhato
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problémairdl. A szil6i konzulticidk soran mindkét szilé véleményének figyelembevételével az otthoni
kozegben érzékelhet6 gondok valhatnak szamunkra megismerhetévé.

A szakért6i bizottsagi team — megbeszélések, a résztvevd szakemberek nézépontjainak, véleményeinek
tigyelembe ételével torténik.

Bels6 tovabbképzéseket tovabbra is terveziink kollégaink részére, kils6 szakemberek
kozremikodésével, a diagnosztikai eszkozok alkalmazasa és eredményeik értelmezése tekintetében.

A sajatos nevelési igény kérdésének eldontése érdekében tovabbra is tervezzik a Varmegyei Szakérti
Bizottsag tagjaival, vezet6ijével vald szoros egyiittmiikodést, valamint az eseti konzultaciokat.

A bels6 kapcesolattartas mellett, nagy hangsulyt fektetink kiilsé kapcsolatainkra, tgymint szakorvosok,
védondk, illetve gyermekjoléti szolgalat munkatarsai.

A tankotelezettség teljesitésére iranyul6 kirendelések szamanak mérséklése kerekasztalbeszélgetések,
egyéni tanacsadasok keretén belil torténhet, melyeken szemléletformalassal igyeksziink megsegiteni a csaladok
szamara gyermekeik nevelését az iskolaérettség, az iskolara valo felkésziilés tekintetében.

A szakértéi bizottsag szakértéi véleményének értelemzése a pedagdgusok szamara tovabbra is
feladatként all el6ttiink. Igény szerint, intézménylnkben, illetve a nevelési- oktatasi intézményekben is

megszervezhetSk lehetnek ezek a tematikus programok.
Személyi feltételek:

Csepregi Judit - gyogypedagdgus

Horvathné Szab6 Timea — tanacsadé szakpszichologus
Staudt- Nedves Fanni- gyogypedagogus

Bognar- Tinusz Fanni — gyégypedagogus

Eskudtné Béleczki Petra gyogypedagogus

Nevelési tanacsadds

A nevelési tanacsadas keretén belil zajlé pszichologiai ellatas az idei tanévben jelenleg a tagintézmény
igazgato, egyben tanacsadd szakpszichologus segitségével zajlik intézménytnkben, aki mindéssze 4 6raban
végzi majd tevékenységét. Ennek sajnalatos vonzata az ellatott csaladok, gyermekek vélhetSen alacsony szama.
A Kliensi kor szélesitése érdekében sziikség van féallasu pszichologus kolléga munkajara.

A nevelési tandcsadast igényl6 beérkezé kérelmek egy részében, az egy- két alkalmas sziiléi konzultaciok
jelenthetik jelenleg a megoldast. A sulyosabb magatartasi devianciak megallapitasa, kezelési dtmutatoja,

gyermekpszichiateri konzultacid, valamint szakorvosi vizsgalatra val6 delegalas keretében valésulhat meg.

A prevencios tevékenység hosszu évek 6ta mikodik intézménytnkben. Tovabbra is célunk az 6vodas

kort gyermekek mozgas-, valamint kognitiv képességeinek fejlesztése. A csoportos foglalkozas keretein beltil
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zajlé ellatas, a szocializaciot segitheti, mindazonaltal az egyéni kognitiv képességfejlesztésnek is hangsulyos

szerepe van.

A prevencios feladatai:
1. intézményvezet6i konzultacid
szuldi tajékoztatas- sziiléi kérelmek attekintése
pedagdgus konzultacid

prevencios foglalkozasok megszervezése

AR e

szil6i konzultacio- a gyermek fejlédésérdl

Személyi feltételek:
Schranz Edit — tanito, fejlesztépedagogus

Horvathné Szabo6 Timea- tanacsadé szakpszichologus

Logopédia

A logopédiai ellatas megszervezése a 2024/2025- 6s tanév szirésével megkezd6dott, és kiegésziil az
aktualis tanév 3 éves gyermekek adatainak rendszerezésével, kotelezé sztrésével. A szlréseket kévetben, az
egyéni vizsgalatok zajlanak, majd a logopédiai vizsgalati vélemények el6irasai szerint megkezdédhetnek a
logopédiai ellatasok.

A foglalkozasok az idei tanévben pedagégus konzultaciokkal és szul6i értekezletekkel, valamint fogado
orak megszervezésével, és megtartasaval indulhatnak.

A tanév feladatai:

° szul6i értekezlet megtartasa

° orarendek kialakitasa

° oralatogatasok megszervezése

° fogaddorak megszervezése

° a varmegyei szakmai munkako6z6sség munkajaba valé bekapcsolodas
° Logopédia Eurépai Napjanak megtartasa

° Szakszolgalatok Hete rendezvénysorozat megszervezése, megtartasa
° Logopédiai sajatélményprogram a szilSk részére- megrendezése

Személyi feltételek:
Doémotor-Kertész Anita - logopédus
Pencs Noéra logopédus - logopédus
Lengyel Dorottya -logopédus
Szijarténé K. Németh Edit Eva logopédus
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Szaboné Bédog Alexandra logopédus
Szloboda Anita-logopédus
Wehmann- Balogh Eszter -logopédus

Gyogytestnevelés
A gyogytestnevelés ellatasat jelenleg egy £6 f6allasa kolléga végzi. A tanév soran egyik {6 feladatunk a
szakfeladat ellataisanak megszervezése, az intézményi oOrarendekbe valé bekapcsolédas, valamint a
tagintézmények gyogytestnevelbivel valo aktiv kapcsolattartas, a munkakozosségi értekezleteken valo részvétel.
Személyi feltételek:

Guzslovan Edit gyogytestnevel

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozisa

A pedagodgiai szakszolgalat tehetségkoordinatora, a tehetséges gyermekek felfedezése, azonositasa és
gondozasa érdekében kapcsolatba 1ép az intézmények pedagdgusaival, valamint a sziil6kkel. Rendszeresen
figyelemmel kiséri a tehetséggondozassal foglalkozo internetes portalokat. Az orszagos tehetségprogramok,
palyazatok tanulmanyozasa kapcsan, tajékoztatokat tart.

A tanév 6 feladatai:

° szul6i értekezletek, tajékoztatok megtartasa

° megfigyelés a tehetség jeleinek felismerése érdekében

° tehetségazonositas

° 5.0sztalyos tanulok tehetségsziirése

° tutorprogramba torténé delegalas

° tehetséggondozoé online feliletek tanulmanyozasa

° tehetséggondozo versenyeken vald részvétel szervezése, lebonyolitasa

Személyi feltételek:

Schranz Edit- tehetségfejleszté-szaktanacsado

Tovabbtanulisi, palyavilasztasi tandcsadds

Az oktatasi intézmények kérésére nyitottak vagyunk a szakmabemutatékon valé kézremiikédésre annak
érdekében, hogy az altalunk gyakorolt hivatasrdl szines képet adhassanak a tovabbtanulni vagyé fiatalok és
szuleik.

A hozzank forduld, palyavalasztas elétt allé tanuldk és csaladjaik részére pszichologus kollégank

részletes és iranyt mutatd Onismereti és palyaismereti informacidkkal lathatja el a sziil6ket és gyermekiiket.
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A székhelyintézményben dolgozé palyaorientacios feladatokat ellaté kollégaval igyeksztnk tovabbra is

hatékonyan egyiittmikodni.
Konduktiv pedagdgiai ellitis

Intézménytinkben konduktor szakember dolgozik, aki felkésziilten varja az intézmények megkeresését

az ellatas biztositasa érdekében.
Iskolapszichologia, 6vodapszichologiai elldtids

Jarasunkban kis 1étszamu iskolapszicholégusok dolgoznak. Nyitottak vagyunk a velik valo

kapcsolattartas sokfajta lehetGségeire, akar személyes, akar online forma tekintetében.

V. Munkaterv naptar

AUGUSZTUS Feladatok FelelSs
augusztus 21. Szakmai munka beinditasa, Hotvathné Szabé Timea

feladatellatasi helyek kialakitasa, Csepregi Judit Fva

ellenbrzése

augusztus 31. Tajékoztatas a feladatellatasi Horvathné Szab6 Timea

helyek intézményvezetbinek

augusztus 31. Vezet6i TER célok r6gzitése Horvathné Szabé Timea
Csepregi Judit Fva
augusztus 31. A belsé dokumentacié Horvathné Szabé Timea
telilvizsgalata Csepregi Judit Eva
szakalkalmazottak
SZEPTEMBER Feladatok Felel6s
szeptember 1. Kliensi elégedettség mérés Horvathné Szab6 Timea
bevezetése
szeptember 1. Munkakori lefrasok attekintése Horvathné Szab6 Timea
szeptember 5. Munka- és tlizvédelmi oktatds Horvathné Szab6 Timea

megszervezése, megtartisa

Tlzriadd proba elvégzése

szeptember 25. Szakszolgalatok Hete Horvathné Szab6 Timea

szeptember 20. nyitékonferencia
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szeptember 30.

Egyéni logopédiai vizsgalatok

Logopédusok

szeptember 30.

TER célok

Horvathné Szabé Timea

részesuls csaladok szamara

Csepregi Judit Eva
OKTOBER Feladatok Felel6s
oktober 1. Orarendek, munkatervek, Horvithné Szabo6 Timea
vizsgalati és terapias beosztasok Csepregi Judit Eva
elkészitése
oktober 14. Jatszoéhazak a korai fejlesztésben | Kovacsné Gal Katalin

Eskidtné Béleczki Petra

Susocezki Viktdria

oktéber 15. 3 éves gyermekek logopédiai Logopédusok
szlrése
(KOFA)

oktéber 15. Logopédiai vizsgalati vélemények, | Pedagbgusok
fejlesztési tervek elkészitése

oktéber 31. Logopédiai szakvélemények Pedagbgusok
szil6vel torténd alairatasa, korai
tanacsadas keretében, a fejlesztési
tervek szll6vel torténd szobeli
ismertetése

oktober 22. Szakmai Nap megszervezése Horvathné Szab6 Timea

Csepregi Judit Fva
NOVEMBER Feladatok Felel6s

november 5.

Szakmai talalkozé megszervezése

a jarasi boles6dék vezetivel

Kovacsné Gal Katalin
Eskudtné Béleczki Petra

Susdczki Viktdria

november 13.

Szakmai latogatas a helyi

Kovacsné Gal Katalin

bolcsédébe Eskudtné Béleczki Petra
Susdczki Viktdria
DECEMBER Feladatok Felel6s

december 16.

Jatszéhazak a korai fejlesztésben

részesuld csaladok szamara

Kovacsné Gal Katalin
Eskudtné Béleczki Petra

Susocezki Viktdria

december 19.

Szakmai Nap megszervezése

Horvathné Szab6 Timea
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részesulé csaladok szamara

Csepregi Judit Eva
JANUAR Feladatok Felel6s
januar 18. Iskolaba 1épéshez szitkséges Horvathné Szab6 Timea
fejlettség megallapitasa,
vizsgalatok elvégzése,
szakvélemények megirasa az
Oktatasi Hivatal kirendelése
alapjan
FEBRUAR Feladatok Felel6s
februar 12. Szakmai latogatas a helyi Kovacsné Gal Katalin
bélesédébe Hskudtné Béleczki Petra
Suséezki Viktoria
februar 15. Beiskolazasi terv elkészitése Horvathné Szabé Timea
MARCIUS Feladatok Felel6s
marcius 2. Szakmai nap Horvathné Szabé Timea
Csepregi Judit Fva
marcius3. Jatszoéhazak a korai fejlesztésben | Kovacsné Gal Katalin

Eskudtné Béleczki Petra

Susdczki Viktdria

marcius 2-0. Szakszolgalatok Hete Horvathné Szab6 Timea
rendezvénysorozat Csepregi Judit Fva
Pedagégusok
marcius 06. Logopédia Eur6pai Napja Logopédusok
APRILIS Feladatok Felel6s
aprilis 30. Gyogytestnevelési Horvathné Szabé Timea
kontrollvizsgalatok Guzslovan Edit
kezdeményezése
JUNIUS Feladatok Felel6s
AUGUSZTUS
janius 9. Jatszoéhazak a korai fejlesztésben | Kovacsné Gal Katalin
részesil6 csaladok szamara Eskiidtné Béleczki Petra
Suséezki Viktoria
janius 22. Szakmai nap Horvathné Szabé Timea

Csepregi Judit Fva
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janius 30. 5 éves gyermekek logopédiai Logopédusok
szlirése
janius 30. TER rendszer Horvathné Szab6 Timea
Csepregi Judit Fva
janius 20. Ev végi adminisztracio, pedagégusok

beszamolok leadasa

augusztus 31. Az 4j tanév beinditdsa Horvathné Szabé Timea
Csepregi Judit
folyamatos INYR vezetése Pedagégusok
folyamatos Partnerlista aktualizalasa, Varga Moénika

e- tanker vezetése

folyamatos Az eszkbzkbles6nzé mikodtetése | Varga Ménika
Bakonyi Anita
folyamatos Kapcsolattartas a gyermekek Pedagégusok

pedagdgusaival, latogatas az
6vodikban, iskolakban, valamint
fejleszté célu visszajelzés a

kliensek fejlédésével kapcsolatban

folyamatos Vizsgalatok titemezése Horvathné Szabo Timea

Csepregi Judit Fva

Kapcsolattartas a kézvetlen és kozvetett partnerekkel

1. Intézményen beliili kapcsolattartas

A szakalkalmazotti 1étszam a korabbiakhoz képest pozitiv iranyba jelentésen valtozott. Az 6raadd
munkatarsainkkal kiegésziilve elmondhatd, hogy a szaktertileti ellatottsag kielégitévé valt.

Munkank megkonnyitésére, a kiégés megel6zésére rendszeresen tartunk esetmegbeszélé csoportokat, a
pszicholégusok  esetében intervizidt, a gydgypedagogusok, fejlesztépedagdgusoknak, valamint a
gyogytestnevel6 részére lehetGséget teremtink a team értekezletekre, melyeken lehet6ség van a szakma
nehézségeinek és 6romeinek ismertetésére. A pedagdgusok munkajat segité kollégak mentalis egészségének
megbrzésére, az alkalmankénti konzultaciok biztositjak a problémak facilitalasanak lehet&ségét, valamint az
igények felmérését.

Az idei tanévben az egymas munkdjanak megismerésére iranyuld csapatépits foglalkozasok, lehetSséget
teremtenek arra, hogy bepillantast kapjunk valamennyi szakterileten dolgozé kolléga munkajaba, ezzel is

fokozva az egymas iranti toleranciat és tiszteletet. A csapatépités tovabbi pozitivitasa, a kollegalis kapcsolatok
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erésitése. A kiilsé szakemberek — megyei tagintézmények- altal tartand6 foglalkozasok kivalo alkalmat

teremthetnek a bels6 kapcsolatok épitésére.

2. Szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartas

A tovabbiakban is kiemelten kezeljiikk az intenzivebb kapcsolatok kialakitasat a jaras nevelési-oktatasi
intézményekkel, a bolcs6dékkel, a védéndi haldzattal, gyermekorvosokkal, csaladsegitével, gyamhivatallal,
egészségiigyi szervezetekkel: gyermek- és ifjasagpszichiatria, neuroldgia szakembereivel.

Munkatarsaink igyekeznek aktivan részt venni az intézményi nevelési értekezleteken, a megyei
munkak6zosségi értekezleteken, szakmai konferencidkon, tovabbképzéseken.

A jogszabalyi valtozasokat, torvényi rendelkezéseket az intézményi honlap folyamatos aktualizalasa
soran tessziik elérhetévé a kliensek szamara.

Az Igazgatétanacsi értekezleten torténé folyamatos részvétel, lehet6vé teszi az akadalytalan

informaciéaramlast a tagintézmény és a megyei vezetés és a fenntartd kozott.

Ellené6rzési tevékenység
1. A vezetés ellen6rz6 tevékenysége
o cllenbrzésre vald felkésziilés
o cllenbrzések megszervezése, lefolytatasa, dokumentalasa
e tapasztalatok beépitése az intézmény rendszerébe
e munkajogi dokumentumok ellenérzése
e KIR aktualitasainak ellenérzése
o az ellatotti létszam megfelel§ kimutatasanak ellenérzése
o Kiréta rendszer aktualitisanak ellenérzése
e intézményi honlap aktualitasainak ellenérzése
e a telephelyen kivil ellatast végz6 kollégak ellenérzése
2. A pedagoégiai ellendrzés szinterei
e Oralatogatasok
e szakmai interjuk
e 2 taniigyigazgatasi dokumentumok ellenérzése
e aszakmai ellenérzés végrehajtasa és annak nyomon kovetése
e az INYR megfelel és folyamatos hasznalatanak ellenérzése
e TER rendszer
e KRETA rendszer
e KIR rendszer
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3. Oralétogatésok
Az o6ralatogatasok megszervezési folyamatahoz tartozik az intézmény vezetSkkel, valamint a pedagogus

kollégakkal val6 egyeztetés az idépontok tekintetében.

4. A pedagdbgiai munka belsé ellenérzése- TER

Az RRF-projekt (1.2.4-25-2025-00048) végrehajtasa mint szervezeti cél — pedagogiai fejlesztések és mérhetd

eredmények 6sszehangolasa a teljesitményértékelés eszkozeivel.

A célesoport-specifikus szakmai fejlesztési projekt intézményi szintG megvalésitisa és menedzselése a TER

rendszerébe illesztve
Szoéveges megfogalmazas:

Az RRF-1.2.4-25-2025-00048 azonositoszamu palyazat keretében az intézmény vallalja, hogy a sajatos nevelési
igényd, tartds gyogykezelés alatt allo, valamint pedagogiai szakszolgalati ellatast igénylé gyermekek, tanulok
fejlesztésére iranyul6é szakmai projektet az adott tanév soran szakszerden, hatékonyan és dokumentaltan

megvalositja.

A feladat komplexitasara és id6keretére tekintettel az intézmény a projekt lebonyolitasat kiemelt intézményi
célként kezeli, és teljesitését a Teljesitményértékelési Rendszer (TER) keretében nyomon kovethetGvé,

értékelhet6vé teszi.

A cél, hogy a projekt ne csupan egyszeri fejlesztésként, hanem a szervezeti tanulas és a pedagogiai kultara
fejlesztésének részeként valésuljon meg, erdsitve az intézmény alkalmazkodoképességét, inkluzivitasat és

szakmai min&ségét.

Ertékelési szempontok:
A.) A meglévs TER eljarasrend alkalmazasa a projekt megvaldsitasahoz kapcsolédoan

A 2025/2026. tanévben az intézmény a meglévé TER szabalyzat keretei kozott valositia meg az RRF-1.2.4-25-

2025-00048 szamu projektet. A TER rendszer alkalmazasa soran figyelembe vett szempontok:

. A palyazati projekt céljainak beillesztése a TER folyamataba, kiilonosen a szakmai fejlesztések
megvalositasa és a célcsoport (SNI, tartds gyogykezelés alatt allo, szakszolgalati ellatast igényl6 tanulok)

fejlesztésének timogatasa terén.
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. A  kozremikoddk kijelolésének modszertana: Az intézmény meghatirozza a  projekt
megvalositasaban részt vevé pedagogusok és egyéb munkatarsak korét, feladataikat és felelGsségi koreiket.

. Egyedi intézményi szempont meghatarozasa: A projekt sikeres megvalodsitasa, a célcsoport
fejlesztési szitkségleteinek megfelel6 4j pedagdgiai gyakorlatok bevezetése.

. Személyre szabott éves teljesitménycélok kijelolése: A projektben résztvevé munkatarsak szamara
konkrét, mérhet6 és nyomon kévethet6 célok meghatarozasa.

. A feladatok titemezése a 2025/2026. tanévre: A projekt ttemezése negyedéves bontisban torténik,
a palyazati Gtemtervhez igazodva.

. Az értékelés eredményeinek meghatarozasa: A megvaldsitds eredményessége szakmai,
dokumentacios és hataselemzési szempontok alapjan keriil értékelésre.

. Elektronikus rendszer (eKRETA) hasznalata: A TER célkitizések rogzitése, folyamatszintd

nyomon kévetése és zar6 értékelése tovabbra is az eKRETA rendszerben torténik.

B.) A TER szabalyzat szerinti miikodés — a projekt hatékony menedzselése és dokumentalasa

Az intézmény a 2025/2026. tanév sordn a meglévé TER szabalyzat alapjan végzi a teljesitményértékelést,

amelybe a projekt megvalositasa is beépil. A rendszer mikodtetésének kiemelt elemei:

o A projekttevékenységek dokumentaldsa, nyomon kovetése, értékelése a TER részeként,
lehet6vé téve a pedagdgusok teljesitményének atlathat6 visszajelzését.

. A célcsoport sziikségleteire épiilS fejlesztések hatasvizsgalata, és ezek beépitése a mindennapi
intézményi gyakorlatba.

. A TER rendszer 6szténzé szerepének érvényesitése a projekt megvalésitisaban részt vevéd
pedagdgusok elismerésében.

. Az intézményi innovaci6 tamogatasa a TER altal: 0 szakmai tartalmak, médszerek bevezetése és

azok hosszu tavu alkalmazasa a szervezeti mikodésben.
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5. EllenGrzési terv

Vizsgalt tevékenység Ellenérz6 személy Ellenérzés ideje, rendszeressége
TER teljesitménycélok tagintézmény-igazgatd szeptember 30.
pedagdgusok esetében és helyettese
pedagbgusok

taniigyi dokumentumok: tagintézmény-igazgatd oktober 15.

- 6rarend és helyettese

- egyéni fejlesztési lapok, pedagbgusok

tervek

KIR személyi adatok tagintézmény-igazgatd és folyamatos

mobdositisa helyettese

feladatellatasi helyek tagintézmény-igazgato és oktéber 30.

felszereltségeinek, helyettese

munkafeltételeinek

ellenérzése

INYR vezetése tagintézmény-igazgato és folyamatos
helyettese

oralatogatasok a kiilsé tagintézmény-igazgatd és folyamatos

feladatellatasi helyeken helyettese

TER teljesitménycélok tagintézmény-igazgatd és folyamatos

megvaldsulasi helyettese

folyamatanak ellenSrzése

tanév végi dokumentacié tagintézmény-igazgatd és janius 30.
helyettese

TER teljesitménycélok tagintézmény-igazgato és janius 30.

rogzitése helyettese
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A nevel8- oktaté munkahoz kapcsol6doé egyéb tevékenységek

1. Tovabbképzések

Az intézményben a pedagogusok tovabbképzése a hatalyos jogszabalyok szerint torténik

Zar6 rendelkezések

Jelen munkaterv az elfogadast kévetéen 1ép hatalyba. A munkaterv hatalya kiterjed az intézmény
valamennyi dolgozojara. A munkaterv tartalmat az igazgat6 az értekezleten ismerteti, amely a nevelGtestilet
elfogadasat kovetéen 1ép hatalyba. A munkaterv egy példanyat az igazgatd az intézmény valamennyi dolgozdja

szamara, a vezet6i irodaban teszi hozzaférhetévé.

A fenti munkatervet a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tamasi Tagintézménye

szakalkalmazotti k6z6ssége egyhanguan elfogadta.

Tamasi, 2025. szeptember 05.

Horvathné Szab6 Timea
tagintézmény-vezeto
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Székhelyintézmény Munkaterve

TOLNA VARMEGYEI PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
SZEKHELYINTEZMENYE

MUNKATERY
2025/2026-0s tanév
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I. Jogszabalyi hattér

A munkaterv elkészitése, valamint szakmai munkank megszervezése soran els6sorban az alabbi térvények és

rendeletek maradéktalan érvényre juttatasat tartjuk szem el6tt:

2)
b)

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

A nemzeti kézneveléstdl szO6l6 torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet

20/2012. (VIIL. 31.)) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarél

27/2025. (VIL.24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérdl

2023. évi LIL. t6rvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérdl

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl

A pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérol szol6 15/2013. (11 26.) EMMI rendelet

Az intézmény munkatevékenysége folyamatosan igazodik a jogszabalyi kornyezet esetleges valtozasaihoz.

II. A Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézményének feladatellatasa

a) Intézményi adatok:

Az intézmény neve: Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézménye

Az intézmény cime: 7100 Szekszard, Augusz I. u. 9-11.

b) Személyi feltételek:

Kiraly Gabriella féigazgatd, klinikai szakpszicholdgus, oligofrénpedagogia-pszichopedagdgia

szakos gyogypedagogus, kozoktatasi szakértd, Mesterpedagdgus

Lazanyiné Csérgd Agnes féigazgatd-helyettes,  szakvizsgazott o6vodapedagogus-fejleszté  pedagdgus,

Tarnai Maria

6vodai gybgytestnevel6, gyogypedagdgiai tanar logopédia  szakiranyon,
neveléstudomanyi  bolesész  kora gyermekkor pedagdgidja  szakiranyon,
Mesterpedagogus

téigazgatd-helyettes, pedagdgiai szakpszichologus, Ped 11

Brettner Hanna Krisztina okleveles pszichologus, Ped 1.

Busa Dorottya

Gargyan Kitti

szakvizsgazott  gyogypedagdgus, okleveles gyogypedagdgus, tanulasban
akadalyozott szakos gyégypedagogus, Ped 11.

szakvizsgazott gyogypedagdgus, tanité, tanulasban akadalyozott szakos
gyogypedagdgus, Ped 11
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Hoffmann Dorisz okleveles pszicholégus, Ped 1.

Kovacs Eszter szakvizsgazott  gyogypedagogus, okleveles gyogypedagdgus, tanulasban
akadalyozott és logopédia szakos gyogypedagogus, Ped 1.

Papp Agnes szakvizsgazott 6vodapedagogus kozoktatasi vezetd szakirany,
oligofrénpedagdgia-szomatopedagdgia szakos gydgypedagogus, Ped 11.

Schubertné

Palinkas Zsuzsanna okleveles gyogypedagdgus, logopédia szakos tanar-terapeuta, szakvizsgazott
gyogypedagdgus kozoktatas vezetdi szakirany, Ped I1.

Tancz Tinde pedagdgia szakos tanar, Ped 1.

Nevelési-oktatdsi munkat segitdk:

Csotarné Gazdag Anita szakszolgalati titkar

Gergely Orsolya szakszolgalati titkar, Ped 1.
Molnar Viktéria pedagodgiai asszisztens, Ped 1.
Krist6f-Simon Réka szakszolgalati titkar

Pukli Laszlo rendszergazda

Tartdsan tavol 1évSk:

Csizmar-Bodrogi Doéra szakvizsgazott — gyogypedagdgus, okleveles gyégypedagogus, tanulasban
akadalyozott és értelmileg akadalyozott szakos gyogypedagogus, Ped 1.

Szasz-Juhasz Judit tanulasban akadalyozott és értelmileg akadalyozott szakos gyogypedagdgus,
okleveles pszichologus, Ped 1.

Tartésan tavol 1évok helyettesitésére alkalmazott kollégak:
J6zsa Nikolett okleveles pszichologus, Gyakornok — Szasz-Juhasz Judit helyett

Olah-Scvarcz Veronika tanulasban akadalyozott és értelmileg akadalyozott szakos gyogypedagdgus, Ped
I. — Csizmar-Bodrogi Dora

Oraadé:

Dr. Balogh Erika gyermekszakorvos-gyermekpszichidter szakorvos

Osszesitve:

e szakalkalmazottak 1étszama: 13 £6

e tartdsan tavol van: 2 £6

e nevelési-oktatasi munkat segitk létszama: 5 {6
e technikai dolgozok létszama: 0 £6

e 6raadd: 116
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¢) Felelss személvek a 2025/2026-0s tanévben:

>

Alapfeladatainkat tekintve a Székhelyintézmény minden szakalkalmazottja tagja a Tolna Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat diagnosztikai munkakozosségének. Felel6se a munkakozosség vezetdie
mellett Lazanyiné Csirgd Agnes.

A minésité vizsgak, mindsité eljarasok, a pedagoégiai-szakmai ellenérzések lebonyolitisahoz
szitkséges BECS/Intézményi Onértékelési Munkacsoport tagja Hoffmann Doriss.

Leltarfelel6s, a munka-alkalmassagi vizsgalatok felelése Csdtarné Gazdag Anita.

PalyazatfigyelSi feladatokat Tarmai Mdria és Lazinyiné Csingd Agnes mellett Hoffmann Dorisz és Schubertné
Palinkds Zsuzsanna lat el.

Hétévenkénti tovabbképzések képzési tervének aktualizalasa Gdrgydn Kitti feladata.

Csaladbarat intézkedések és az AAK kommunikacio, valamint az intézmény akadalymentesitéséért
telel6s Busa Dorottya.

Szakért6i bizottsagi tevékenység eljarasrendjének kidolgozdja Lazinyiné Csirgs Agnes.

Sztirélapok, vizsgal6 eljarasok, dokumentaciok frissitését Papp Agnes, Schubertné Pilinkas Zsuzsanna,
Busa Dorottya, Gdrgydan Kitti, Kovdes Eszter és Hoffmann Dorisg végzi.

A TMPSZ Székhelyintézmény honlap felel6se Brettner Hanna Krisgtina.

A TMPSZ Székhelyintézmény konyvtaranak rendszerezése Kovdes Eszter feladata.

A palyavalasztas vairmegyel szakszolgalati rendszerének kidolgozoja Brettner Hanna Krisztina, Tancz
Tiinde és Lazanyiné Csirgs Agnes.

d) Balesetvédelmi, munkavédelmi és tdzvédelmi vizsgalatok, feladatok, probak iitemezése:

Idépont Feladat

2025. , . , o . . .
Balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas az uj

szeptember o , Ry . .

01 belépé dolgozonak, ismétlé oktatds a dolgozoknak

2025.

szeptember | Ttzriado

08.

2025. . . , o . ) ..
Balesetvédelmi, munkavédelmi és ttzvédelmi oktatds az 4j

szeptember o )

15 belépé dolgozonak

e) Feladataink:

Az intézmény ellatasi tertlete és alaptevékenysége: A TVPSZ Székhelyintézményének feladatellatasi

kotelezettsége — a paksi jaras kivételével — Tolna varmegye teriletére kiterjedben, a pedagigiai szakszolgdlati
intézmeények miikidésérdl sz0l6 15/2013 (11. 26.) EMMI rendeletben meghatarozott 9 szakszolgalati feladat koziil az
alabbiakat latja el.
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1. A szakértSi bizottsagi tevékenység: a pedagigiai sgaksolgdlati intémények miikidéséral s3old
15/2013 (1. 26.) EMMI rendelet 12. §-aban meghatarozott feladatellatasi kotelezettség szerint az
Intézmény Székhelyintézménye latja el a megyei szakért6i bizottsag koordinacios feladatait:

> ajarasi szakért6i bizottsag szakmai miikodésének koordinicidja,

» a  szakértéi vizsgilatokndl alkalmazott protokoll eljarasok folyamatos
ellenérzése és fejlesztése,

» specialis diagnosztikai feladatok koordinalasa.

Valamint a varmegyei szakérti bizottsag diagnosztikai feladatait:
> a varmegyei szakért6i bizottsig elétt kozvetlentl inditott vizsgilatoknal a korai
fejlesztésre és gondozasra val6 jogosultsag, a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési,
a tanuldsi, a magatartasi nehézség megallapitisa vagy kizarasa és az chhez
kapcsolodo szakértéi vélemény elkészitése,

» szakértSi vélemény készitése a sajatos nevelési igénytli gyermek, tanuld kozosségi
szolgalat teljesitésére vonatkozé kotelezettség aldli mentesitése, valamint a
tankotelezettség meghosszabbitasanak céljabol

» kiegészits vizsgalat végzése, a sajatos nevelési igény megallapitisa vagy kizarasa,
a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa, a
szakért6i vélemény elkészitése és kiadasa,

» asajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok esetében a feltlvizsgalatok elvégzése,

» a sajatos nevelési igényl gyermek, tanulé csalidja részére a juttatisok és
kedvezmények igénybevételéhez sziikséges igazolasok kiadasa,

» javaslattétel a sulyosan-halmozottan fogyatékos gyermekek apolo-gondozo
otthoni ellatasara, a harom évnél idésebb gyermekek bolcsédei ellatasara,
fogyatékos fiatalok lakéotthoni ellatasra

2. A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadasfeladatat szintén az Intézmény
Székhelyintézménye latja el a fent emlitett Rendelet 26. §-a alapjan.

» A tovabbtanulasi, palyavélasztasi tanicsadas feladata a tanul6 adottsagainak, tanulasi
képességének, iranyultsaganak szakszerd vizsgalata, iskolavalasztas ajanlasa a tanul6
személyes adottsagainak és érdeklédésének figyelembevételével.

» Kapcsolattartis a foglalkoztatdsi palyavalasztisi tandcsadéval, valamint a
tehetséggondozo haldzattal.

» A tovabbtanulisi, palyavalasztisi tandcsadas pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségugyi
tajékoztatassal, kiadvanyokkal segfti az iskolai palyaorientacios tevékenységet.

3.  Egyéb feladatok:
> A kliensek dosszié-rendszer( nyilvantartisa
» Forgalmi naplé vezetése
> INYR vezetése
» Heti 6rarend/idGbeosztas tervezése a beosztasi naptiron

» Munkaidé-nyilvantartas vezetése
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ITI. A 2025/2026-0s tanév rendje

a) A tanév beosztasa a 2025/2026-os tanév rendjérdl sz016 27/2025. (V/11.24.) BM rendelet alapjan

Szorgalmi 1d&:
» Elsé tanitasi nap: 2025. szeptember 1. /hétf6/
» Utols6 tanitasi nap: 2026. junius 19. /péntek/
» A tanitasi év els§ féléve 2026. januir 23-ig tart.

b) Tanitasi szlinet a tanitasi évben:

» Az 8szi sziinet 2025. oktdber 23-t61 2025. november 02-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitisi nap 2025.
oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. november 03. (hétfo).

» A téli sziinet 2025. december 20-t6] 2026. janudr 04-ig tart. A sziinet elStti utolso tanitdsi nap 2025.
december 19. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2026. januar 05. (hétfs).

» A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02-t8] 2026. aprilis 12-ig tart. A sziinet elStti utolsé tanitdsi nap 2026.
aprilis 01. (szerda), a szlinet utani elsé tanitasi nap 20206. aprilis 13. (hétf6).

IV. A tanév soran jelentkezd célok és feladatok

a)  Szakalkalmazotti értekezletek idépontjai:

> 2025. szeptember 01. a 2025/2026-0s tanév alakulé értekezlete
> 2026. februar 13-ai hétfélévi értekezlet

> 2026. janius 26-ai hét tanévzaro értekezlet

> Kéthetente szakalkalmazotti team

> Kéthetente igazgatotanacsi értekezlet

> Negyedévente munkak6zosségi értekezletek

b) Eseménynaptar:

2025. augusztus Mentorférum - Pécsi Tudomanyegyetem féigazgato-helyettes,
28. KTK-AJK Hoffmann Dorisz
2025. augusztus Kaposvari POK altal szervezett féigazgato,
29. Varmegyei Tanévnyito6 értekezlet féigazgatod-helyettesek,
tagintézmény-igazgatok
2025. augusztus Vizsgalatok titemezése, helyszini Schubertné Palinkas Zsuzsar]
25-29. felulvizsgalatok tervezése Molnar Viktoria
2025. augusztus Honlap frissitése Brettner Hanna
25-29. Krisztina
2025. augusztus | TER — vezetSk személyes teljesitménycéljainak | féigazgato, féigazgato-
25-29. megfogalmazasa helyettesek,
tagintézmény-
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aktualizalasa

igazgatok,
tagintézményigazgatd-
helyettesek
2025. augusztus Intézményi kényvtar aktualizalasa, Kovacs Eszter
25-29. katalogizalasa
2025. augusztus TMPSZ Székhelyintézménye
25-29. partnerintézményeinek/elérhetGségeinek Molnar Viktéria
aktualizalasa
folyamatos Intézményi leltar, illetve szobaleltar Csotarné Gazdag Anita,

Molnar Viktéria

2025. szeptember

a 2025/2026-0s tanév alakulo értekezlete

f6igazgatd-helyettes

01.
2025. szeptember Thz- és munkavédelmi oktatis téigazgato-helyettes,
01. Gergely Orsolya, Csotarné

Gazdag Anita

2025. szeptember

Munkakori lefrasok aktualizalasa

téigazgato-helyettes

elkészitése/ feltlvizsgalata

01.

2025. szeptember KIR személyi nyilvantartas aktualizaldsa téigazgato-helyettes
01.

2025. szeptember | Megbizasi szerz6dések elkészitése/attekintése f6igazgatd-helyettes
01.

2025. szeptember 2025/2026-0s tanév Székhelyintézményre téigazgato-helyettes
01. vonatkozé diagnosztikai eljarasrendjének

2025. szeptember Orarendek elkészitése szakalkalmazottak
01.

2025. szeptember Tanévnyit6 igazgatdtanacsi értekezlet t6igazgato,
02. téigazgato-helyettesek,

tagintézmény-igazgatok

2025. szeptember

Munkaterv elkészitése

téigazgato-helyettes

03.
2025. szeptember féigazgatod-helyettes,
08. Tlzriadoterv gyakoroltatdsa Gergely Orsolya, Csétarné

Gazdag Anita

2025. szeptember

Helyszini feliilvizsgalatok titemezése

Schubertné Palinkas

08. Zsuzsanna
2025. szeptember | A tankételes kora 6vodasok feliilvizsgalatanak Molnar Viktéria
08. itemezése
2025. szeptember Igazgatotanacsi értekezlet féigazgatd
16.
2025. szeptember | Orszagos Szakszolgalati Konferencia Egerben f6igazgato,
25-26. féigazgato-helyettesek,

tagintézmény-igazgatok

2025. szeptember
30.

TER — pedagbgusok személyes
teljesitménycéljainak megfogalmazasa

t6igazgato-helyettes,
szakalkalmazottak
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folyamatos Helyszini felilvizsgalatok titemezése Schubertné Palinkas
Zsuzsanna
folyamatos Jarasi tagintézmények 4ltal tovabbitott t6igazgatod-helyettes
vizsgalatok lebonyolitisa
folyamatos Sztrdlapok, vizsgald eljarasok, dokumentaciok | Busa Dorottya, Gargyan
frissitése Kitti, Kovacs Eszter,
Schubertné Palinkas
Zsuzsanna
folyamatos Honlap frissitése Brettner Hanna Kirisztina
folyamatos Koordinaciés feladatokkal ésszefiiggd f6igazgatd-helyettes
hospitalas biztositisa a TVPSZ Tamasi
tagintézményének munkatarsai szamara
folyamatos A'TER és az 6nértékelés folyamatanak Hoffmann Dorisz,
6sszehangolasa. f6igazgatd-helyettes

2025. oktdber

Tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadoi
munkacsoport szakmai mdhelymunkéja a
kéznevelési intézmények felelGseivel

f6igazgatd-helyettes,
Brettner Hanna Krisztina,
Tancz Tunde

2025. oktéber

Tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadas
szakfeladattal Gsszefliggs intézménylatogatas a
['VPSZ Bonyhadi tagintézményében

f6igazgatd-helyettes,
Brettner Hanna Krisztina,
Tancz Tunde

2025. oktdber

Tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadds
szakfeladattal 8sszefliggd intézménylatogatas a
I'VPSZ Dombévari tagintézményében

f6igazgatd-helyettes,
Brettner Hanna Krisztina,
Tancz Tunde

2025. oktdber

Helyszini feltlvizsgalatok titemezése

Schubertné Palinkas
Zsuzsanna

2025. oktdber

Tankételezettségre vonatkozo informaciok
egyeztetése az 6vodak vezetSivel telefonon

t6igazgato-helyettes,
Molnar Viktoria

2025. oktéber 08.

POK Kaposvar
Kéklevél Fokusznap

t6igazgato, f6igazgatod-
helyettesek,
szakalkalmazottak

2025. oktdber 14-
15.

Palyavalasztasi kiallitas

téigazgatod-helyettes,
Brettner Hanna Krisztina,
Tancz Tunde

2025. oktdber 15.

KIR-STAT elkészitése

téigazgatod-helyettes,
Molnar Viktéria

2025. oktdber 22.

Nevelés nélkiili munkanap

f6igazgato, tagintézmény-
igazgatok, f6igazgato-
helyettesek,
szakalkalmazottak

2025. oktéber

Az RRF-1.2.4-25 |, A sajitos nevelési igényd, a
tartds gyogykezelés alatt alld és a pedagdgiai

f6igazgato, tagintézmény-
igazgatok, f6igazgatd-

szakszolgdlati ellatdst igényld gyermekeket, tanulikat helyettesek,
ellatd intézmények szakmai fejlesztésének tamogatisa” szakalkalmazottak
cimd palyazat megvaldsitasa
folyamatos Felilvizsgalatok Gtemezése szakalkalmazottak,

féigazgatod-helyettes
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folyamatos Jarasi tagintézmények éltal tovabbitott szakalkalmazottak,
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa f6igazgatd-helyettes
folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi t6igazgatod-helyettes
tagintézményekkel
folyamatos Oralatogatasok téigazgato-helyettes,
Szuperviziok, esetmegbeszélések, szakalkalmazottak
folyamatos Honlap aktualizalasa, frissitése Brettner Hanna Krisztina
folyamatos INYR vezetése, ellen6rzése téigazgatod-helyettes
folyamatos Intézményi Onértékelés Munkacsoport Hoftmann Dorisz,
féigazgatd-helyettes

2025. november

Helyszini feltlvizsgalatok titemezése

Schubertné Palinkas

Zsuzsanna

2025. november

Tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadds
szakfeladattal Gsszefliggs intézménylatogatas a
I'VPSZ Tamasi tagintézményében

f6igazgatd-helyettes,
Brettner Hanna Krisztina,
Tancz Tunde

2025. november

Tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadds
szakfeladattal Gsszefliggs intézménylatogatas a
['VPSZ Paksi tagintézményében

f6igazgatd-helyettes,
Brettner Hanna Krisztina,
Tancz Tunde

2025. november

Intézményi latogatas a Févarosi Pedagégiai
Szakszolgalat Székhely Szakértéi Bizottsagaban
- a mozgassérilt gyermekek, tanulok vizsgalati

protokolljanak megismerése

f6igazgatd-helyettes, Busa
Dorottya

2025. november

Az RRF-1.2.4-25 |, A sajdtos nevelési igényit, a
tartds gyogykezelés alatt alld és a pedagdgiai

t6igazgato, tagintézmény-
igazgatok, f6igazgatod-

szakszolgdlati ellatdst igényld gyermekeket, tanuldkat helyettesek,
ellitd intézmények szakmai fejlesztésének timogatdsa” szakalkalmazottak
cimi palyazat megvaldsitasa
folyamatos Jarasi tagintézmények éltal tovabbitott
vizsgalatok folyamatos lebonyolitisa szakalkalmazottak,
folyamatos Felilvizsgalatok Gtemezése f6igazgatd-helyettes
folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi t6igazgatod-helyettes
tagintézményekkel
folyamatos Palyazatfigyel6 rendszer féigazgato-helyettesek,
Hoffmann Dorisz,
Schubertné Palinkas
Zsuzsanna
folyamatos Intézményi Onértékelés Hoffmann Dorisz
folyamatos KIR SZNY vezetése, aktualizalasa féigazgatod-helyettes
folyamatos Oralatogatasok, ellendrzések t6igazgato-helyettes
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folyamatos

INYR vezetése, ellenérzése

f6igazgatd-helyettes

2025. december

A tankoteles kord SNI gyermekek nyomon
kovetése

Papp Agnes, f6igazgat6-
helyettes,
szakalkalmazottak

2025. december

Tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadas
szakfeladattal 6sszefligg6 intézménylatogatds a
TVPSZ Szekszardi tagintézményében

téigazgatd-helyettes,
Brettner Hanna
Krisztina, Tancz Tunde

2025. december

Az RRF-1.2.4-25 |, A sajitos nevelési igényd, a tartds
gydgykezelés alatt alld és a pedagdgiai szakszolgdlati
ellatdst igényld gyermekeket, tanuldkat elldtd
intézmeények szakmai fejlesztésének tamogatdsa” cima
palyazat megval6sitasa

f6igazgatd, tagintézmény-
igazgatok, f6igazgatod-
helyettesek,
szakalkalmazottak

2025. december

Nevelés nélkiili munkanap

f6igazgatd, tagintézmény-

19. igazgatok, f6igazgatod-
helyettesek,
szakalkalmazottak
folyamatos Jarasi tagintézmények altal tovabbitott
vizsgalatok folyamatos lebonyolitisa szakalkalmazottak
folyamatos Felilvizsgalatok Gtemezése f6igazgatd-helyettes
folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi f6igazgatd-helyettes
tagintézményekkel

folyamatos Palyazatfigyel6 rendszer téigazgato-helyettesek
folyamatos INYR vezetése, ellen6rzése f6igazgatd-helyettes
folyamatos Oralétogatésok, cllenérzések f6igazgato-helyettes
folyamatos Intézményi Onértékelés Hoffmann Dorisz

2026. januar 31.

Honlap aktualizalasa, frissitése

Brettner Hanna Krisztina

2026. januar 31.

Félévi beszamolok elkészitése

szakalkalmazottak

2026. januar 31.

Munkaterv feliilvizsgalata

téigazgatod-helyettes

2026. januar

Az RRF-1.2.4-25 | A sajitos nevelési igényd, a
tartds gyogykezelés alatt alld és a pedagdgiai

téigazgatd, tagintézmény-
igazgatok, f6igazgatd-

vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa

szakszolgdlati ellatast igényld gyermekeket, tannlokat helyettesek,
ellatd intézmények szakmai fejlesztésének tamogatisa” szakalkalmazottak
cimd palyazat megvaldsitasa
folyamatos Jarasi tagintézmények 4ltal tovabbitott szakalkalmazottak,

téigazgato-helyettes
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folyamatos Feliilvizsgalatok titemezése Papp Agnes,
folyamatos Intézményi Onértékelés Hoffmann Dorisz
folyamatos INYR vezetése, ellenérzése f6igazgatd-helyettes
folyamatos Oralatogatasok, ellen6rzések t6igazgatod-helyettes
folyamatos Otévenkénti tovabbképzések képzési tervének Gargyan Kitti
aktualizalasa
2026. februar Helyszini feliilvizsgalatok titemezése szakalkalmazottak

2026. februar

Félévzaro értekezlet

féigazgatod-helyettes

2026. februar

Tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadas
szakfeladattal 8sszefiige6 koordinacids
tevékenység varmegyei szintli megvalositisa a
TVPSZ Székhelyintézményében (online)

téigazgato-helyettes,
Brettner Hanna Krisztina,
Tancz Tunde

2026. februar

Az RRF-1.2.4-25 |, A sajdtos nevelési igényit, a
tartds gydgykezelés alatt alld és a pedagdgiai

téigazgato, tagintézmény-
igazgatok, féigazgato-

sakszolgdlati elldtdst igényld gyermekeket, tanuldkat helyettesek,
ellatd intézmények szakmai feflesztésének tamogatisa” szakalkalmazottak
cim palyazat megvalositasa
folyamatos Jarasi tagintézmények éltal tovabbitott
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa szakalkalmazottak,
folyamatos Felilvizsgalatok Gtemezése téigazgatd-helyettes
folyamatos Szuperviziok, esetmegbeszélések, gyakorlati szakalkalmazottak
tapasztalatok
folyamatos Intézményi tanfeltigyeleti ellenrzések féigazgatod-helyettes,
feladatainak Hoffmann Dorisz
aktualizalasa
folyamatos Oralétogatésok, ellenérzések féigazgatod-helyettes
folyamatos INYR vezetése, ellenérzése féigazgatod-helyettes

2026. marcius 02-
06.

Szakszolgalatok Hete programsorozat Tolna
Varmegyében

téigazgatd, tagintézmény-
igazgatok, f6igazgatd-
helyettesek,
szakalkalmazottak

2026. marcius 02.

Nevelés nélkili munkanap

t6igazgato, tagintézmény-
igazgatok, f6igazgatd-
helyettesek,
szakalkalmazottak

2026. marcius

Beiskolazasi terv elkészitése

t6igazgatod-helyettes
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2026. marcius

Az RRFE-1.2.4-25 |, A sajdtos nevelési igényd, a
tartds gyogykezelés alatt alld és a pedagdgiai

f6igazgatd, tagintézmény-
igazgatok, féigazgato-

szakszolgdlati ellatdst igbnyld gyermekeket, tanulikat helyettesek,
ellatd intézmeények s3akmai fejlesztésének tamogatisa” szakalkalmazottak
cimd palyazat megvaldsitasa
2026. marcius 31. Jelentkezés a mindsits eljarasra szakalkalmazottak,

f6igazgatd-helyettes

folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi f6igazgatd-helyettes
tagintézményekkel
folyamatos Jarasi tagintézmények éltal tovabbitott f6igazgatd-helyettes
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa

folyamatos Felilvizsgalatok Gtemezése szakalkalmazottak,
f6igazgatd-helyettes

folyamatos Oraldtogatasok, ellendrzések f6igazgatd-helyettes

folyamatos INYR vezetése, ellen6rzése téigazgatod-helyettes

folyamatos Intézményi Onértékelés Hoffmann Dorisz

2026. aprilis Szabadsagolasi terv elkészitése f6igazgatd-helyettes
2026. aprilis Tovabbtanulasi, palyavélasztasi tanacsadas f6igazgatd-helyettes,
szakfeladattal 8sszefiige6 koordinacids Brettner Hanna Krisztina,
tevékenység varmegyel szintd megvaldsitasa a Tancz Ttnde
I'VPSZ Székhelyintézményében (online)
2026. aprilis Az RRF-1.2.4-25 | A sajdtos nevelési igényd, a f6igazgatd, tagintézmény-
tartds gydgykezelés alatt alld és a pedagdgiai igazgatok, f6igazgatd-
szakszolgdlati ellatdst igbnyld gyermekeket, tannldkat helyettesek,
ellatd intézmeények szakmai fejlesztésének tamogatdsa” szakalkalmazottak
cimi palyazat megvaldsitasa
folyamatos Folyamatos figyelemmel kisérés hospitalasanak Papp Agnes
litemezése
folyamatos Intézményi Onértékelés Hoffmann Dorisz
folyamatos Jarasi tagintézmények 4ltal tovabbitott szakalkalmazottak,
vizsgalatok folyamatos lebonyolitisa f6éigazgato-helyettes
folyamatos Felilvizsgalatok Gtemezése szakalkalmazottak,
féigazgatod-helyettes
folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi szakalkalmazottak,
tagintézményekkel t6igazgato-helyettes
folyamatos Szuperviziok, esetmegbeszélések, gyakorlati szakalkalmazottak
tapasztalatok
folyamatos Belsé tovabbképzések szakalkalmazottak
folyamatos Honlap aktualizalasa, frissitése Brettner Hanna Krisztina
folyamatos Oralatogatasok, ellen6rzések f6igazgato-helyettes
folyamatos INYR vezetése, ellenérzése t6igazgato-helyettes
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tartds gydgykezelés alatt alld és a pedagdgiai
szakszolgalati ellitist 1gényld gyermekeket, tanulokat
ellitd intézmények szakmai fejlesztésének timogatdsa”
cimd palyazat megvaldsitasa

2026. majus Koordinaci6s feladatok a szakértSi bizottsagi szakalkalmazottak,
tevékenységgel Gsszefiiggésben - Szakmai téigazgatod-helyettes
esetmegbeszélések a TVPSZ Dombévari és
Tamiasi tagintézményében dolgozé kollégakkal
2026. majus Koordinaciés feladatok a szakértdi bizottsagi szakalkalmazottak,
tevékenységgel Gsszefiiggésben - Szakmai téigazgatod-helyettes
esetmegbeszélések a TVPSZ Bonyhadi és
Szekszardi tagintézményében dolgozo
kollégakkal
2026. majus Az RRF-1.2.4-25 ,,A sajdtos nevelési igényit, a t6igazgato, tagintézmény-
tartds gydgykezelés alatt dlld és a pedagdgiai igazgatok, t6igazgato-
szaksolgdlati ellatdst igényld gyermekeket, tanulikat helyettesek,
ellatd intézmények szakmai feflesztésének tamogatisa” szakalkalmazottak
cimi palyazat megvalésitasa
folyamatos Otévenkénti tovabbképzések képzési tervének Gargyan Kitti
aktualizalasa
folyamatos Palyazatfigyel6 rendszer f6igazgatd-helyettesek
folyamatos Jarasi tagintézmények éltal tovabbitott szakalkalmazottak,
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa téigazgato-helyettes
folyamatos Felilvizsgalatok Gtemezése
szakalkalmazottak
folyamatos A folyamatos figyelemmel kisérésre javasolt f&igazeato-helyettes
kliensek eseteinek lezarasa
folyamatos Szakmai esetmegbeszélések a jarasi f6éigazgato-helyettes
tagintézményekkel
folyamatos KIR SZNY vezetése, aktualizalas t6igazgato-helyettes
folyamatos INYR vezetése, ellenérzése f6igazgato-helyettes
2026. janius Az RRF-1.2.4-25 |, A sajdtos nevelési igényit, a t6igazgato, tagintézmény-

igazgatok, f6igazgato-
helyettesek,
szakalkalmazottak

2026. janius 22.

Nevelés nélkiili munkanap

f6igazgato, tagintézmény-
igazgatok, f6igazgatd-
helyettesek,
szakalkalmazottak

folyamatos

Jarasi tagintézmények 4ltal tovabbitott
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa

szakalkalmazottak,
téigazgatod-helyettes
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0

2026. junius 15.

Honlap aktualizalasa, frissitése

Brettner Hanna Krisztina

2026. janius 15.

Ugyeleti beosztas elkészitése

szakszolgalati titkarok

2026. janius 30-ig.

Ev végi értekezlet megtartasa

f6igazgatd-helyettes

2026. janius 30-ig.

Ev végi beszamolok elkészitése

szakalkalmazottak,
téigazgatd-helyettes

2026. junius 30.

A kotelez6 feliilvizsgalatok lezarasa, értékelése

szakalkalmazottak,

tagintézmény-igazgatod

2026. janius 30-ig

A folyamatos figyelemmel kisérésre javasolt
kliensek eseteinek lezarasa

szakalkalmazottak,

téigazgatd-helyettes

folyamatos

INYR vezetése, ellen6rzése

f6igazgatd-helyettes

folyamatos Jarasi tagintézmények éltal tovabbitott szakalkalmazottak,
vizsgalatok folyamatos lebonyolitasa f6igazgatd-helyettes

folyamatos Nyitva tartas az tigyeleti beosztas alapjan szakalkalmazottak,
f6igazgatd-helyettes

folyamatos Aktualitasok szakalkalmazottak,
téigazgato-helyettes

folyamatos INYR vezetése, ellenérzése f6igazgatd-helyettes

Kiemelt feladatok a 2025/2026-0s tanévben:

>

A szakért6i bizottsagi tevékenység tekintetében, a vizsgalaton meg nem jelent esetek szamat
tovabbra is minimalizalni kivanjuk, ennek érdekében a munkatervben rogzitett, heti
rendszerességgel elvégzett helyszini felilvizsgalatokat folytatjuk.

A 2025/2026-0s tanévben is toreksziink a hatékony egytttmtikodés biztositasira a koznevelési
intézményekkel — kiemelten az EMU és a tankotelezettség kérdéskoreiben.

A PTE partnerintézményeként a gyakorlatra, zarotanitasra jelentkezé hallgatokat mentoraljuk.
A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézményében a 2024/2025-6s tanévre
vonatkozé mérési-értékelési adatok egységes kritériumok alapjan torténé elemzése, a szakérti
szakfeladatok

tekintetében a mérési-értékelési mutatok kiértékelése, az eredmények és hianyossagok

bizottsagi tevékenység és a tovabbtanuldsi, palyavalasztasi tanacsadas
szambavétele, tapasztalatok Osszegzése, valamint az azokkal kapcsolatosan hozott intézkedések,
tejlesztési javaslatok megfogalmazasa, azok beépitése a kovetkezé tanév munkatervébe.

A TER folyamatinak megvaldsitasa a 2025/2026-0s tanévben is.

A 2024/2025-6s tanévben létrehozott munkacsoport mikodtetése a tobbségi intézményekben
dolgoz6 gyogypedagdgus és iskolapszichologus kollégakkal, valamint a Szekszardi EGYMI
utazohalézataval - az aktualitasok figyelembe vételével.

Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas szakfeladattal 6sszefiigg6 koordinacids tevékenység
varmegyei szintd megvaldsitasa a TVPSZ tagintézményeiben, a 2025/2026-os tanévben.

A 2024/2025-6s

intézményekben dolgozé palyaorientacios kollégakkal, az aktualitasok figyelembe vételével.

tanévben létrehozott munkacsoport mukodtetése a  koéznevelési
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>

>

V.

A Diagnosztikai protokol] felilvizsgalata mellett a jarasi szinten végzett szakért6i bizottsagi
tevékenységgel Gsszefliged feladatellatasra tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink.

A Székhelyintézmény minden szakalkalmazottja tagja a Tolna Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat diagnosztikai munkak6zosségének. A jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése
feladata mind a munkak6zosség vezetdjének, mind pedig a Székhelyintézmény vezetdjének
(beiskolazas, egyéni munkarend).

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas feladata kapcsin a kornyezé varmegyék
szakszolgalataival kiépitett kapcsolatrendszeriink fenntartasa, a j6 gyakorlatok atvétele szintén
prioritast élvez.

Sikeres RRF-1.2.4-25 | A sajdtos nevelési igényit, a tartds gydgykezelés alatt dlld és a pedagigiai
sgaks3olgdlati elldtast igényld gyermefkeket, tanulokat ellato intémények s3akmai fejlesztéséneke tamogatisa”
cimi palyazatunk esetén a vallalt feladatok és kotelezettségek teljesitése.

A mindsito eljarasba bekertilt munkatarsak mentoralasa, a minésitések lebonyolitasa.

A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézményének kapcsolatrendszere

RKapesolattartis a kozvetlen és kizvetett partnerekkel

a) Szildkkel:
A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet altal megfogalmazott feladatelldtasi kotelezettségeink alapjan rendszeres

kapcsolatot tartunk a sziilékkel. Gondoljunk csak arra, hogy intézményinkben, a diagnosztikai protokoll

el6irasainak megfeleléen a szil6(k) minden vizsgalaton jelen van. A jogszabalyban rogzitett irasbeli és szobeli

tajékoztatas egyik kiemelt feladatunknak tekintend6. Szil6i panasziigyek kezelése a jogszabalyban

meghatarozott eljarasi rend, valamint az intézményi SZMSZ Panaszkezelési s3abalyzata alapjan valésul meg,

b) Szakmai szervezetekkel:

VVVVYVVVYVYVYVYYYVYYVY

Beliigyminisztérium Koéznevelés-igazgatasi Féosztaly

Szekszardi Tankertleti Kézpont

Klebelsberg Kozpont

Kaposvari Pedagdgiai Oktatasi Kézpont (POK)

Oktatasi Hivatal

Jarasi Hivatalok

Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalyai

Gyermekvédelmi Szakmai Midhely

Humanszolgaltaté Kézpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Kézpontja
Csaladsegité Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok

Tolna Virmegyei Csalad, Esélyteremts és Onkéntes Haz

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly Munkaerépiaci Osztaly
Védoénoéi halozat

Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Koézpont Gyermekgyogyaszati Klinikaja Gyermekpszichiatriai

Ambulancia

YV V V

Tolna varmegye nevelési-oktatasi intézményei
PTE Kultaratudomanyi, Pedagégusképzé és Vidékfejlesztési Kar, Szekszard
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Kar, Budapest
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» Kaposvari Egyetem Pedagdgiai Kar, Kaposvar

Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatok

Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Tovabbtanulasi és Palyavalasztasi Tandcsad6 Tagintézménye
Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat Tagintézményei

Tolna Varmegyei EGYMI

VV VYV

VI. Kiemelt ellen&rzési feladatok a 2025/2026-0s tanévben:

> El6re bejelentett oralatogatasok, hospitalasok ttemezése, megvaldsitisa — a pedagdgusok
értékelése a TER szempontjai mentén — vallalt egyéni célok elsédlegességével.

> Az alkalmazottak adminisztracios tevékenységének ellenérzése.

> Orarendek ellenérzése.

> A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet el6irasainak megfeleld, a szakért6i bizottsagi tevékenységgel

Osszefiiggd hataridSk betartasanak ellenbrzése.

> Vizsgalati protokoll ellendrzése.
> Sziili-, illetve kliensi panaszok kivizsgalasa.

Ezen ellendérzések kapcsdn minden esetben jegyzokonyv készitése!
Felelbs: foigazgato-helyettes.

A pedagégiai munka belsé ellenérzése — TER

Id6pont Feladat Felelés
a vezetSk személyre szabott teljesitménycéljainak | ., . ,

2025. augusztus 31. meghatirozasa, rogzitése (KRETA) fGigazgatd
a P e:dag(?gu .SOk szen,lelyr,e N za})?tt szakalkalmazottak,

2025. szeptember 30. | teljesitménycéljainak meghatarozasa, rogzitése fSigazgatd-helyettes
(KRETA)
félévi beszamolé a pedagégusok személyre

2026. janudr 31. szabott  teliesitménycéliainak  megvaldsicdsi | A< lkalmazotiak,
folyamatarol t6igazgatod-helyettes
a pedagdgusok és vezetSk személyre szabott

2026. janius 30. teljesitménycéljainak megvalosuldsa, értékelés | f6igazgatd
rogzitése (KRETA)

Egyedi intézményi értékelési sgempont: Az RRF-1.2.4-25 ,,.A sajdtos nevelési igényd, a tartos gydgykezelés alatt allo és a
pedagdgiai s3aksolgdlati ellitist igényld gyermekeket, tanulikat ellitd intézmények szakmai fejlesgtésének timogatdsa” cimt
palyazat végrehajtasa mint szervezeti cél — pedagdgiai fejlesztések és mérheté eredmények Gsszehangolasa a

teljesitményértékelés eszkodzeivel.
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VII.  Pedagégus életpalya-modell

A Székhelyintézményben jelen pillanatban — a hatarozott ideji kinevezéssel rendelkez6 munkatarsakat is
beleértve — gyakornoki fokozatba 1 f6, pedagégus I. fokozatba 9 f6, pedagégus II. fokozatba 5 f6,
mesterpedagogus fokozatba 2 £f6 van besorolva.

» Jézsa Nikolett gyakornok kotelezs 6raszama: 20 6ra

» Mentora Hoffmann Dorisz, kotelezé 6raszama: 20 6ra

A 2025/2026-0s tanévben mindsitd eljaras lebonyolitisira Hoffmann Dortisz esetében kertil sor. A jelolt a Ped
II. fokozatot célozta meg.

Koznevelési szakért6ként részt vesz a pedagdgusok mindsitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai
ellen6rzésben Kiraly Gabriella mesterpedagogus, féigazgatd, és Lazanyiné Csorgd Agnes mesterpedagdgus,
téigazgato-helyettes.

Pedagogus élepalya-modell - pedagogus végzettséggel
rendelkezOk aranya

2 1

Gyakornok =Ped|l. =Pedll. = Mester

VIII. Szakvizsgazott pedagdgusok aranya:

A 2025/2026-0s tanévben megszerzi szakvizsga-kovetelményének teljesitéséhez szitkséges végzettségét
Hoffmann Dorisz a Pazmany Péter Katolikus Egyetemen, tanidcsad6 szakpszicholbégus-szakvizsga
szakiranyd tovabbképzés keretében, valamint Brettner Hanna Krisztina a Pazmany Péter Katolikus
Egyetemen, tanacsado6 szakpszicholégus-szakvizsga szakiranyu tovabbképzés keretében.

Szakvizsgazott pedagégusok aranya

B szakvizsgaval rendelkezik
nem kezdte meg

folyamatban van/megszerzi
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IX.

Az intézményi feladatellatas feltételeinek biztositasa

Tovabbképzések

Az intézményben dolgozé alkalmazottak képzése, tovabbképzése a Beiskolazasi Terv és a Tovabbképzési

Program alapjan szervezddik.

1.

2025. januar 1-jétSl a pedagdous-tovibbképzés rendszerérdl szold 419/2024. (X1I. 23.) Korm. rendelet a

hatalyos jogszabaly. Ennek alapjan készitettik el az 6t évre vonatkoz6 terviinket. Figyelembe

vessziik, hogy az intézmény igazgatdjanak 2025. oktober 31-ig adatot szitkséges szolgaltatni az
elvégzett képzésekrdl a PTTR rendszerben azokrél a képzésekrdl, melyek augusztus 31-ig lezarultak.

A Kormdnyrendelet szerint 2025. szeptember 1-jét6l azok a pedagdgus-tovabbképzési programok

szamithatok be a pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitésébe, melyek szerepelnek az

Oktatasi Hivatal altal 2025. marcius 31-én nyilvanossagra hozott pedagdgus-tovabbképzési

nyilvantartasban.

Belsé tovabbképzések feladatai kozil kiemelt szereppel bir a szakmai munka jogszabalyi

hatterének, illetve annak valtozasainak folyamatos nyomon kovetése, aktualizalasa.

» A 2025/2026-0s tanévben is hangsulyt fektetiink a szakalkalmazottak tajékoztatisira a valtozo
pedagdgus életpalya-modellel 6sszefiiggésben.

» Tapasztalatok, beszdmoldk tartiasa el6addsokrdl, esetkonferenciakrdl, illetve Work Shop-ok,
kiilonb6z6 tovabbképzések tapasztalatairdl.

» A jarasi tagintézményekkel kialakitott még szorosabb egyuttmikodésre torekvés, a
tagintézményekben és a székhelyintézményben dolgozoé kollégak évenkénti talalkozdja kiemelt
feladatként jelenik meg intézménytink munkatervében.

» A munkatarsi és vezetStarsi levelezSlistin tovabbitott legfrissebb szakmai és tudomdnyos
cikkek, wvalamint jogszabalyvaltozasokkal kapcsolatos informaciok megosztasa eréssége
intézményunknek.

Szervezett konferenciak, el6adasok:

»  Pécsi Tudomanyegyetem Tanarképz6 Kozpontja partnerintézményeként a
pedagbgusképzésben és a gyogypedagdgusképzésben vald partneri egytittmikodés tervezett
programjain valé részvétel.

»  Gyermekvédelmi Szakmai Mhely éves programjain vald részvétel.

» 'Tolna Virmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztily Munkaerdpiaci Osztily
szervezésében lebonyolitott megbeszélések palyaorientacio és palyavalasztas témakorben.

» NPK - Szakszolgalatok féigazgatoi, f8igazgatd-helyettesei, szaktertiletek képvisel6i szdmara
megrendezett értekezletek latogatasa.

» Részt veszink a Kaposvari Pedagdgiai Oktatisi Kozpont (POK) éltal szervezett Kék Levél
konferencian, képzéseken, el6adasokon, bazisintézményi cimmel jaré feladatainkat
maradéktalanul ellatjuk.

»  Szakpszichologusi képzésben 2 £6 — Brettner Hanna Kirisztina és Hoffmann Dorisz vesz részt.

» Pedagbgus szakvizsga képzésben jelenleg nem vesz részt szakalkalmazott.

» A Szakszolgalatok Hete programsorozatban a Székhelyintézmény is szerepet véllal.

Tolna Varmegye nevelési-oktatasi intézményei részére, igazgatdi/vezetdi felkérésre intézményi

szint tovabbképzéseken, el6adasokon, sziloi értekezleteken vald részvétel a pszicholdgiai kultira

terjesztése és a jogszabalyi hatterek valtozasainak tudatositiasa céljabdl tovabbra is hangsuilyos
szerepet kap munkaterviinkben.
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Palyazatok

» Az RRF-1.2.4-25 ,,A sajitos nevelési igényii, a tartds gydgykezelés alatt alld és a pedagdgiai szakszolgdlati ellitist
19émyli’ gyermefeket, tanulokat elldtd intézmények s3akmai fejlesztéséneke tamogatasa” cimi palyazat elnyerése
esetén, a megvaldsitas soran a célcsoport ellatasat tamogaté specialis akkreditalt, 30-60 oras
tovabbképzések tagintézményi szintl stratégiai koordinaciéja a Tolna Varmegyei Pedagodgiai
Szakszolgalat Székhelyintézményében.

» Az RRF-1.2.4-25 ,,A sajitos nevelési igényii, a tartds gydgykezelés alatt allo és a pedagigiai szakszolgdlati ellitast
19émyli’ gyermefeket, tanulokat elldtd intézmények s3akmai fejlesztéséneke tamogatasa” cimi palyazat elnyerése
esetén, a megvalositas soran a célcsoport ellatasat tamogatd, a mindségi szolgaltatas nyujtasahoz
szitkséges fejleszt6 és vizsgald eszkozok, illetve specialis szoftverek beszerzése és alkalmazasa a
Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézményében.

> A LVICTORIA A GYERMEKEKERT” Egészségvédelmi Koézhaszni Alapitvany palyazat
benyujtasa a Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat tagintézményeiben.

X. Zaré rendelkezések

1. A munkaterv idSbeli és személyi hatalya:

Jelen munkaterv az elfogadast kévetéen 1ép hatalyba. A munkaterv hatalya kiterjed a Székhelyintézmény
valamennyi dolgozdjara.

2. A munkaterv értékelése, felilvizsgalata, médositasanak korilményei:

Az intézményi éves munkaterv értékelése és feliilvizsgalata tanévenként kétszer, a félévi, valamint a tanévzaro
értekezleten torténik. A munkaterv esetleges modositasa a feltlvizsgalatot kovetéen torténik. A moédositasok
az éves munkatervhez csatolva kertilnek rogzitésre.

3. A munkaterv nyilvanossagra hozatalanak moédja és elhelyezése:

A munkaterv tartalmat az intézményvezet$ a tanévnyito értekezletet kovetSen ismerteti, mely a nevelGStestiilet
elfogadasat kovetden 1ép hatalyba.

A munkaterv egy példanya az intézmény valamennyi dolgozdja szamara, nyomtatott formaban, a vezetdi
irodaban hozzaférhetd.

A fenti munkatervet a Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Székhelyintézményének vezetije készitette.

Szekszard, 2025. szeptember 02.

Lazanyiné Csorgd Agnes
szakértdi bizottsag vezetdje
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XI. Mellékletek

Munkako6zosségek munkaterve
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Tolna Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat

Diagnosztikai Munkako6z6sségének

Munkaterve

2025/2026. tanév

Készitette: Pappné Szatmidri Magdolna

munkak6zosség vezetd
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I A munkakozosségi dsszejovetelek célja:

e Ajogszabalyi el6irasoknak megfelel6en, az egységes diagnosztikai protokollban foglaltak alapjan végzett
munka megvalésuljon minden tagintézményben (pl. vizsgalati eljarasok, médszerek, megoldasok stb.)

e Szakmai egyuttmuikodés, elméleti és gyakorlati tudas bévitése, tapasztalatcsere, esetmegbeszélések.
e A jogszabalyok ismeretének aktualizalasa.
e Kilsé partnerintézmények megismerése.

1I. Kapcsolattartds:

e E-mail, telefon.
e Személyes talalkozas el6zetesen egyeztetett idépontokban és helyszinen.
e Online felulet: Microsoft TEAMS

IIl. A munkakézosségi Osszejovetelek e tanévre tervezett idopontjai, helyszine és témai:

1.
e Tervezett idGpont: 2025. oktéber 20., hétfs, 13h
o Résztvevik: A diagnosztikai munkak6zosség tagjai, a
tagintézmények szakalkalmazottai.
e Helyszin: Online - Microsoft Teams felulet
e Téma: Az Oktatasi Hivatal altal kirendelet, iskolaba
lépéshez szitkséges vizsgalat varmegyei protokolljanak
megbeszélése.
2.
e Tervezett idGpont:_ 2026. februar 09., hétfé, 13h
o Résztvevik: A diagnosztikai munkak6zosség tagjai, a
tagintézmények szakalkalmazottai.
e Helyszin: Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Paksi Tagintézménye; 7030 Paks, Ifjasag ut 2.
e Téma: A PDA tunetegytittes.
Az elvarasok szélsGséges elkertilésének
megértése autista gyermekeknél
El6adé: Kiss Nikoletta — fogyatékossagiigyi
referens; Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
3.
e Tervezett idGpont: 2026. aprilis 20., hétf6, 13h
e Résztvevik: A diagnosztikai munkak6zosség tagjai, a
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tagintézmények szakalkalmazottai.
e Helyszin: Online- Microsoft Teams feltlet

e Téma: A szakért6i bizottsagi tevékenység protokollja.

Aktualitasok, esetmegbeszélések.

(Egyeztetés alatt van tovabbi el6adasokra valo felkérés, A munkamemoria és a tanulasi zavarok témaban.)

A munkakizosség dsszejovetelek idipontja és témdja valtoghat.

Paks, 2025. szeptember 04.

Pappné Szatmari Magdolna
munkak6zosség-vezetd
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Logopédiai Munkak6zésség Munkaterve

A LOGOPEDIAI MUNKAKAZOSSEG MUNKATERVE

2025/2026. TANEV
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Logopédiai munkak6zosség Munkaterve a 2025/2026-os tanévben

A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatban az intézmény megalakuldsanak kezdetétél, 2013 6ta mikodik
logopédiai munkako6z6sség, a tagintézményekben dolgozo logopédusok részvételével.
A logopédiai ellatas és logopédusi tevékenységlink soran figyelembe vessziik a kévetkezd jogszabalyokat és

szakmal iranymutatékat:

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kbznevelésrél

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrél

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

e 2023.¢évi LII. torvény a pedagdgusok 4j életpalyajardl

e A pedagbgusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIL. torvény végrehajtasardl szol6 401/2023. (VIIL 30.)
Korm. rendelet

e DPedagbgusok teljesitmény-értékelésérdl szol6 18/2024. (IV.4.) BM Rendelet

e A logopédiai ellatas szakszolgalati protokollja.

A fenti torvény és rendeletek értelmében a logopédia feladata a hangképzés, a beszéd, a beszélt és irott nyelvi
képesség fejlédési és szerzett zavaraihoz, tovabba a specifikus tanulasi zavarokhoz (diszlexia, diszortografia,
diszgrafia, diszkalkulia) kapcsolédd prevencios, allapotmegismerési és terapias tevékenység.

Tolna varmegyében 6 jarasban latunk el logopédiai feladatokat (Bonyhad, Dombévar, Paks, Szekszard,
Tamasi és Tolna).
Munkankat egységesen a Logopédiai protokollnak megfeleléen végezziik a varmegyében minden

tagintézményre kiterjedSen.

Logopédiai szakszolgalati ellatas, szakteriileti protokoll
a 2025/2026-0s tanévben

Sziirések, vizsgalatok, terapiak:
Jogszabalyi hattér

e 15/2013.(I11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl.

o 25.§ (1) Alogopédiai ellatas feladata a hangképzés, a beszéd, a beszélt és irott nyelvi képesség fejlédési
és szerzett zavaraithoz, tovabba a specifikus tanulasi zavarokhoz (diszlexia, diszortografia, diszgrafia,
diszkalkulia) kapcsolodd prevencios, allapotmegismerési és terapias tevékenység.

(3) Alogopédiai ellatas keretében el kell végezni a harmadik és 6todik életévitket betoltott gyermekek beszéd-
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és nyelvi fejlettségének szirését. A haroméveskorilogopédiai sztirés a nyelvi fejlettségre (receptiv és expressziv
nyelv), az 6téveskori szlrés elsGsorban a beszédartikulaciora, illetve az irott nyelvi (iras és olvasas) késziltségre
iranyul. A szlrés eredménye alapjan szitkség szerint el kell végezni a gyermek tovabbi logopédiai vizsgalatat,
flletve  kezdeményezni  kell ~ tovabbi  gyogypedagdgiai,  pszicholégiai, orvosi — vizsgalatokat.
(4) A részletes logopédiai vizsgalat és logopédiai vizsgalati vélemény alapjan kell a gyermek tovabbi logopédiai
ellatasat megszervezni, ha a szlrés és a logopédiai vizsgalat eredményei alapjan erre szitkség van.”

Célesoport:

e 3. ¢életéviket betoltott gyermekek az adott tanév soran

5. életéviiket az adott év augusztus 31-ig betolté gyermekek

o els6 osztdlyos gyermekek szlirése, nyomonkdvet6 vizsgalata

nevelési-oktatasi intézmény javaslata alapjan

e mis szakemberek, SZB véleménye alapjain megnevezett gyermek/ tanuld

onként jelentkezok.

Szdirést, vizsgdlator végzd személy:

e logopédus

e logopédia szakos gyogypedagogiai tanar

e gyogypedagdgus logopédia szakiranyon

Sziirés:

e 3 éves kori szirés: KOFA 3 sziil6i kikérdezésen alapuld szlrévizsgalattal, mely a szokincs
mennyiségére, a mondatalkotasra és anyanyelv hasznalatra iranyul. A szil6i kérd6iveket az 6vondk
véleményével, tapasztalataival egyeztetve értékeljiik.

o 5 éves kori szlrés: Szol-e? szirbeljarassal, ami kiterjed a gyermek beszédallapotara (hallas, beszédszervek
allapota, hangadas, artikuldciés mozgas, spontan beszéd, a beszéd folyamatossaganak, grammatikai
szerkezetének megfigyelése spontan beszédhelyzetben, szitkség esetén kiegészité vizsgalatok) nyelvi

képességére valamint olvasas- és iras késziiltségére.

A sziirés iddpontja:

o A 3 évesek szlirése az 6vodakezdést kovetéen

o Azoknal a gyermekeknél, akik majus 31-ig betoltotték az 5. életévitket az adott tanév végéig, a kbvetkezd
tanév el6készitéseként majusban, sziikség esetén juniusban szlrést végziink.

e Szeptemberben végezzitk a szlrést azoknal, akik junius 1. és augusztus 31. koézott toltik be az 5.
¢letéviiket.

o Szeptember elején végezziik az altalanos iskolasok beszédhiba sziirését.
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A sziirés doknmenticidja:

o A szlrésben érintett gyermekek névsoranak lekérése az intézményektol.

o Az intézmény, illetve a szil6 tajékoztatasa a szirés eredményérél.

o INYR feliiletre a szirt gyerekek létszamat tintetjiik fel Intézményi csoportokban (Elnevezése pl.:
Adott intézmény neve - évszam - szlrés) az INYR Logopédiai Szabalyzata szerint. A szlirés alkalmak idépontjat

a csoportok tevékenységében kell megjelenitent.

Vizsgalat:
e A sztrésen és nyomon kéveté vizsgalatokon kivalogatott gyerekek részletes vizsgalata a Dr. Juhasz
Agnes altal szerkesztett Logopédiai vizsgilatok kézikonyve (Uj Muzsa Kiadé Budapest, 1999) vagy az egyes

tagintézmények altal 6sszeallitott vizsgalati anyag alapjan torténik.

A vizsgdlat iddpontia:

e A 3éves koru, nyelvi elmaradast mutaté gyermekek vizsgalata a szlrést kovetéen torténik, sziikség
esetén a Juhasz-Bittera vizsgalattal vagy a tagintézményekben Osszeallitott vizsgalati anyaggal a tanév
soran barmikor az 6vodakezdésnek megfelel6en.

e A majusi vagy szeptembeti szlirésen észlelt, nyelvi- és/vagy beszédproblémat mutat6 5 éveseknél

a részletes vizsgalat szeptemberben valésul meg.

Dokumentdcid és tajékoztatis:
A szul6k tajékoztatasa a vizsgalat eredményérdl, a terapiarél fogadoora keretében.
A terapias szOvetség megkotése, lemondo nyilatkozat.
A pedagogusok tajékoztatasa a vizsgalat eredményérél. Az intézmény tajékoztatasa az adott évben terapiaba
vont gyermekek szamarol.
o Alogopédiai vizsgdalati vélemény késziil a sz(irésen fennakadt 5 éves gyermekekrdl oktdber 15-ig.
Mivel a jogszabalyi terminolégidk nem egyeznek a szakmai terminologiakkal, ezért a problémak sulyossaganak
a jelolésére nyelvi elmaradas vagy nyelvi zavar gyanuja diagnézis keril. Ezek a megjelolések a kés6bbi
szakért6i kérelem okaként is értelmezenddek.
e A 3 éves koru gyermekek vizsgalati véleménye a terdpia sziikségességének a megallapitdsat kovetGen
készl.
e Az altalanos iskolasok szlirésének, vizsgalatanak eredményét az INYR feliiletén a Tevékenység/ Megjegyzés
rovatdba irjuk.
Az INYR feliletre a gyerek logopédiai véleményének a feltdltése a gyermek/tanulé lapjan alul csatolmanyban

torténik.

Munkaterv 2025-2026 159/201



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2025/2026

A szirés, vizsgalatok jegyzokonyvei és produktumai a vizsgalt gyermek dossziéjaba kertl a tagintézményi

Irattarban, illetve a tagintézményi hagyomanyok szerint térténik a dokumentacio tarolasa.

Terapiak:
Jogszabdlyi hivatkozds:

e 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol.

e 25.§ (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti logopédiai ellatas feladata a beszédinditas, a hang-
beszéd- és nyelvfejlédési elmaradas, a beszédhibak és a nyelvi-kommunikaciés zavarok javitasa, a diszlexia, a
diszortografia, a diszgrafia, a diszkalkulia kialakulasanak megel6zése a beszéd technikai és tartalmi fejlesztését
szolgal6 logopédiai terapias foglalkozason.

e (7) A logopédiai ellatas egyéni foglalkozas, illetve /egfefebb hat gyermekbdl, tanulébol allo
csoportfoglalkozas keretében szervezheté meg.

e (8) A logopédiai terapia minimalis id6kerete heti két alkalom, id6tartamat - mely legfeljebb negyvenot
perc lehet - a gyermek életkorardl és problémajatdl fiiggben - a logopédus hatarozza meg.

Célesoport:
A terapias csoport 1étszama beszédhiba fajtaja és stlyossaga szerint valtozik:
o megkésett/akadilyozott beszédfejlédés (az Gj terminoldgia szetint: nyelvi késés): 1-2 £6
e Altalanos pOszeség: 2-3 6
o részleges pOszeség: 3-4 {6
e dadogas, hadaras: 4-6 {6
e diszlexia, diszgrafia, diszortografia veszélyeztetettség: 4-6 £6
o beszéd- és nyelvi képességek teriiletén mért elmaradas (amit a SZOL-E?- ban és a vizsgalatban

tapasztalunk) 4-6 {6

A terapia menete mindig a logopédiai korképnek megfelel fejlesztési tartalmakat hordozza, figyelembe véve a

gyermek életkori és egyéni sajatossagait, valamint a szakmai protokollt.

Terdpidt végzd személy:
e logopédus
e logopédia szakos gyogypedagogiai tanar
o gyogypedagdgus logopédia szakiranyon

A terapids ellitds iddtartama és heti orasgdama:
A terapiak a szlréseket, vizsgalatokat kévetéen, szeptember végétdl illetve oktéber elejétdl a tanév végéig

tartanak, kivéve, ha a gyermek elébb éri el a koranak megfelel6 fejlettségi szintet, az & helyére év kozben
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keril(het) 4j gyermek. A tanév kézben érkezd, nyelvi problémaval rendelkezé gyermekek szirési-, vizsgalati
anyagat ¢és a logopédiai véleményt az elbocsaté intézmény atadja a fogadd intézmény logopédusanak és
kezdédhet/folytatodhat az 4j intézményben a gyermek logopédiai ellatasa.

A jogszabalyban rogzitett heti 2 logopédia foglalkozas biztositasa, amennyiben a feltételek lehetévé teszik.

Dokumentdcio:
e INYR-ben vezetjik a gyermekek egyéni haladasat Tevékenységek cimszé alatt.
e INYR-ben csoportokat vesziink fel és tagokat sorolunk ala. (Isd. INYR szabalyzat).
o Télévi és év végi szOoveges értékelés az INYR-ben.
o Lezard értékelés a terapia befejezésekor az INYR-ben.
o Ev végi statisztika.
RKapesolattartas:
A logopédus folyamatos kapcsolatot tart fenn a gyermek nevel6jével, tdjékoztatja a tanul6d elémenetelérdl,
kolesonos segitséget nyujtanak egymasnak abban, hogy a gyermek beszéde koranak megfeleléen alakuljon.
A logopédus rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyermek sztl6jével a logopédiai fiizeten keresztil, hangsulyozva

a folyamatos otthoni gyakorlas fontossagat.

A 2025/2026-0s tanévben a munkakd6zosségi értekezletek célja: az el6z6 években megkezdett szakmai
munka folytatasa, szakmai segitségadas, ismeretek bévitése, tapasztalatok atadasa, a megyében mikods mas
szakmai munkak6zosségekkel kapesolattartas, az el6z6 évben elmaradt témak megbeszélése, év kozben az
esetleges jogszabalyi modositasokkal kapcsolatos feladatok megbeszélése, és az el6z6 években létrehozott,
minden munkako6z6sségi tag altal hozzaférheté dokumentum-, adat- és Gtlettar bévitése.

Minden logopédus szamara elérhet6vé szeretnénk tenni a logopédiai munkakozosségi értekezleten vald
részvételt. Mivel a varmegye kiilonboz6 teriiletein latunk el gyermekeket/tanuldkat, és az értekezletre utazassal
egész délutani 6rak maradhatnak el, ezért fontosnak tartjuk, hogy lehetéséget kapjunk az online értekezletek
el6térbe helyezésére.

Az év végére tervezett értekezleteket k6zosségformalo céllal is, jelenléti Gsszejovetelként szervezzik.

Kapcsolattartasi formak:

e Emailben, telefonon, Facebook- és Messenger- csoportos vided beszélgetésben, Microsoft Teams

intézményi feliletén online értekezlet formajaban.
e FHlbzetesen egyeztetett idéGpontokban személyes talalkozas formajaban.

e  Munkak6zosségi Osszejovetelek.
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e AzidSpontok, helyszinek és témak igény szerint, aktualis intézményi érdekek, vagy egyéb korilmények

miatt el6zetes egyeztetés alapjan valtozhatnak.

Munkako6zosségi értekezletek

1. Alkalom: 2025. Szeptember 2 -3. hetében

Tagintézményi megbeszélések — A Megyei Logopédus képvisel6k vezetésével, el6re egyeztetett
szempontok alapjan.
Téma: Sziirések, vizsgalatok, terapiak,
Dokumentacié, Logopédiai vélemények, INYR Logopédiai Szabalyzata
o Ujkollégdk, logopédus létszamvaltozasok a tagintézményeknél
e Sz(irések, vizsgalatok
e Logopédiai vélemények az INYR-ben.
e Tagintézményeknek eljuttatott PPT alapjan
e Eredmény: A vitatott pontok, a felvet6dott kérdések, megjegyzések eljuttatdsa a
munkakdzosségvezetbhoz. Sziikség esetén a protokoll megvaltoztatasa

Felel6s: Jakab Zsuzsanna Logopédia munkakozosség-vezetd

2. Alkalom: 2025 november elsé hetében

Helyszin: TVPSZ Szekszardi Tagintézménye

Téma: TROG teszt ismertetése és kiértékelése, terapias lehet6ségek
El6adé: Lazanyiné Csorgd Agnes

Felel6s: Jakab Zsuzsanna

3. alkalom: 2026. marcius elsé hetében

Helyszin: TVPSZ Bonyhadi Tagintézmény

Téma: Felesel6

El8ado: Rohar Alexandra

Felel6s: TVPSZ Bonyhadi Tagintézménye
TVPSZ Paksi Tagintézménye
Borsodi Gizella és Jakab Zsuzsanna

4. Alkalom: 2025. Jdnius 3. hetében

Helyszin: TVPSZ Bonyhadi Tagintézményben

Téma: Mesterséges intelligencia alkalmazasa a logopédiaban
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El6éadé: Wenhardt Adrienn TVPSZ Szekszardi Tagintézmény
o Lvziro értekezlet: A 2025-2026-0s tanév értékelése, évvégi beszamolo
¢ Alogopédusok személyes talalkozoja,

o Otletek a kovetkezd tanév programjaira, témaira.

Felel§s: Jakab Zsuzsanna

Egyéb programok

e Szakszolgalatok hete
e Tovabbi egy év 6vodai nevelés kérelmezéséhez logopédiai vélemény elkészitése a nagycsoportosok
szamara 2025. december - 2026 januar kozepéig.
e TER-ben vallalt célok teljesitése, végrehajtasa.
e Logopédia Eurépai Napja 2026.03.06.
A programok tagintézményi keretek kozott és megyei szinten zajlanak. Nyilt napon illetve nyilt foglalkozasokon
valé részvételt tesznek lehet6vé intézményeink logopédusai. El6adasokat szerveznek belsé tudasatadas

keretében. Oralétogatésok egymas orain, foglalkozasain.
Az id6épontok, helyszinek és témak igény szerint, aktualis intézményi érdekek, vagy egyéb koérilmények miatt

el6zetes egyeztetés alapjan valtozhatnak.

Bonyhad, 2025. szeptember 04.

Jakab Zsuzsanna
munkak6zosség-vezetd
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Gyodgytestnevelési Munkak6zésség Munkaterve

Tolna Virmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
gyogytestnevelési munkakozosségének éves munkaterve

2025/2026 tanév
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Tolna Virmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
gyogytestnevelési munkakozosségének éves munkaterve

2025/2026 tanéy

A gybgytestnevelés tanitisa soran az alabbi térvények és rendeletek érvényesek:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kéznevelési
intézmények névhasznalatarél

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrél

8/2014. (1.30.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgilati intézmények mikodésérsl szold
15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet médositasa

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 4j letpalyajarol szol6 rendelet

A Nemzeti koznevelési torvény 18. § (2) bekezdés h) pontja a gydgytestnevelés ellatasi kotelezettségét a

pedagdgiai szakszolgalati intézmény feladatai k6zé sorolja be.

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 142.§ a konnyitett és a gyogytestnevelés szervezésének, a tanulok konnyitett

vagy gyogytestnevelési orara torténé beosztasanak rendjét szabalyozza.

A 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet 28.§ részletesen leitja a gyogytestnevelési tevékenység feladatait, ellatdsi

korzetét és az ellatas rendjét.

A 8/2014. (1.30.) rendelet lehetSséget ad a kilonb6z 1étszamu csoportbontasra, al6. § A Rendelet 28. §

(2) bekezdés harmadik mondata helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép: ,,A gydgytestnevelés az orvosi javaslat

alapjan 1-3, 4-8 vagy 9—16 f&s csoportokban szervezheté meg.”

10. A gyogytestnevelés

28. § (1) Az Nkt. 18. § (2) bekezdés h) pontja szerinti gyogytestnevelés feladata a gyermek, a tanuld

specialis egészségligyi célu testnevelési foglalkoztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi vizsgalat

gyogytestnevelésre utalja.

(2)* A gyogytestnevelés megszervezése, személyi feltételeinek biztositasa az Intézmény feladata a

Kozpont altal kijelolt nevelési-oktatasi intézményekben. Abban az esetben, ha a sziikséges feltételek

rendelkezésre allnak, a tanulok részére heti egy tanérai foglalkozas keretében tszas orat kell szervezni. A

gyogytestnevelés az orvosi javaslat alapjan 1-3, 4-8 vagy 9-16 {6s csoportokban szervezheté meg.
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(3) A gyogytestnevelés barmelyik a nem a Kozpont éltal fenntartott nevelési-oktatasi intézményben is
megszervezhetd, amennyiben a Kozpont err6l megallapodast kotott az érintett nevelési-oktatasi intézmény
fenntartojaval.

(4) A nem a Kozpont fenntartdsaban mukodsé oévodak szamara a gyogytestnevelés foglalkozasok
megszervezéséhez a gyogytestnevel6t a Kozpont az érintett 6voda fenntartdjaval kotott megallapodas
alapjan a nevelési év soran biztosithatja.

(5) Az iskolaban a gyogytestnevelés feladatanak ellitasa a tanév rendjéhez igazodik. Az adott tanuléra
vonatkoz6 ellatasnak a tanév rendjétdl eltéré megkezdése vagy befejezése csak az iskolaorvos vagy a
szakorvos véleménye alapjan kezdeményezheto.

(6) A gyogytestnevelésben részt vevd gyermekek, tanulok részére nyujtott ellatasrol gyodgytestnevelési
naplot kell vezetni.

(Jelenleg ezt az Integrdlt Nyomon Kivetd Rendszer, valamint a kizoktatdsban haszndlt KRETA biztositia.)

44/C. § * A 6. mellékletben foglaltaktol eltéréen gyogytestnevel tanar munkakorben foglalkoztathat6 a
fels6foka végzettségl szinten pedagogus szakképzettségre épild

a) 6vodapedagdgus, gyodgytestnevelés szakiranyon,

b) tanito, gyogytestnevelés szakiranyon,

¢) szakvizsgazott pedagogus, gyogytestnevelés tertileten,
d) gyogytestnevelés tanitasara felkészitett pedagogus,

e) pedagogus, gyogytestnevelés szakiranyon

szakiranyu tovabbképzési szakon szerzett szakképzettséggel rendelkez6 pedagdgus is, ha a gydgytestnevelést a
szakiranya tovabbképzési szak bemeneti feltételéiil meghatarozott pedagogus szakképzettségének megfelelé
pedagdgiai szakaszban nevelésben, nevelésben-oktatasban részesiilé gyermekek, tanuldk szamara szervezik
meg, ¢és a gyogytestneveld tanar munkakor gyégytestneveld tanar vagy gyogytestnevel6-egészségfejlesztd tanar
szakképzettséggel rendelkezé pedagdgussal nem tolthets be.
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A gyogytestnevelési munkakozosség dllando feladatainak tevékenységi rendje

Részvétel a nevelési és oktatasi
intézmények év eleji sziiléi
értekezletein, fogadd orain vagy
sajat szervezésben a
gyogytesnevelésre utalt gyermekek
sziilel szamara.

kapcsolatos

informacidk atadasa. Jogok
és kotelezettségek
torvényben megfogalmazott
médon valo ismertetése a
szil6k részére.

A fogaddorak idépontjainak
ismertetése.

“Prevencids Utmutatd” sziilik
sxdmdra sgakmai anyag
biztositdsa a gydgytestnevelés

Feladat Sikerkritérium, varhat6 Megval6sitasi Felel6s
eredmények id6
Ev eleji munkakézosségi Szeptember 4.
értekezlet:
- elmaradt sztrévizsgalatok A 2025/2026 tanév Szeptember 30. munkak6z6sség-
megszervezése, lebonyolitisa feladatellatasban szerepld vezetd,
- {itemterv megvalésulsa intézmények pontositasa. gyogytestnevel6k
- j ellatasi teriileten t6rténd Kotelez6 6raszam
feladatellatas megszervezése kialakitasa.
- aktualitdsok: eldgedettségi kérdity, .
“Prevencids Utmutatd”, Fizikai A? utemterv felilvizsgalata a
dllapotfelmérlap stb. mkeres}ség aspektusébél,
- Digitalis munkarend eredményessége.
felilvizsgalata o ; L
- gyogytestnevelési Sziikség esetén a d1g1tah§
munkakézosség egész éves munkarend megszervezése.
programjanak Gsszeallitasa Az el626 tanéy
- Gyogytestnevelési protokoll | 1 nkacervének éreékelése,
felilvizsgalata tapasztalatai alapjin a
- bels6 hospitalas ¢s egységes szitkséges modositasok,
jegyz6konyv elkészitése aktualizalas.
- adminisztracié - INYR
- szakmai napok témai,
konferencidk
- TERvallalasok
A tanév eleji szervezési feladatok: | A teljes ellatandé tertilet Szeptember 20. gyogytestnevel 6k
- csoportalakitas lefedése a gyermekek
- orarend életkoranak, lakhelyének
- helyszin (tszés) figyelembevételével.
- telephelyek vezetbivel vald ) )
kapcsolattartas Ne/velé?— ¢és oktatasi
- szilléi tajékoztatis intézményekben a
- elérhet6ségek biztositasa ped/agf)giu sok” o
- egészségligyl halozattal valo segltsegevel’to’rteno
kapcsolattartas csoPorEala%nta.s. .
Gyogyuszas biztositasa,
szitkség esetén.
Szul6k tajékoztatasa. A gyogytestneveléssel Folyamatosan. gyogytestnevel 6k
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elldtasban részesiildk sziilei “Blérhets: KRETA
(Digitalis munkarend szerint szdmdra. rendszerbe feltiltve
ezektdl eltérd esetben). (digitdlisan)
Gydgytestnevelési feladatellatis INYR- | A torvénynek megfelel6 Szeptember 30. gyogytestnevel6k
ben tirténd rogzitése. moédon val6 adminisztraldsa.
Folyamatosan.
A tanmenet, tematikusterv, illetve | A sikeres és hatékony Szeptember 30. munkak6z6sségi
nevelési terv munkavégzés. vezetd,
Osszeallitasa, hitelesitése. gyogytestnevel 6k
A kéaros mozgasanyagok Kérésre frasos értesités, Szeptember 30. gyogytestnevel6k
megbeszélése a tanuldkkal. tajékoztatas kiildése a
Korrekcios testhelyzetek testneveld tanar
megtanitisa. részére a karos és az
A testnevel$ tanar illetve az ajanlott gyakotlatokrol a
6vonémunkajanak segitése. 11/ A kategotizalt tanulok
segitésére.
A beutalt A statisztika minden Szeptember 30. gyogytestnevel 6k
gyermekek 1étszamarol, résztertletet érintéen pontos
elvéltozasairdl, csoportlétszam sth. | és vilagos legyen.
tanév eleji helyzetképének
megfogalmazasa.
Szakszolgilatok hete - opcionalis | Opcionalis, szakami munka | Szeptember 25-26. | gyogytestnevelSk
részvétel, a szakmai munka bemutatisa.
bemutatasa.
Ismeretszerzés és szakmai tudas Szakmai napon val6 Oktéber 16. gyogytestnevelSk
bévitése, aktualitasok. részveétel.
Kapcsolatépités, kooperacio és M@MO#”_’?” Baes-Kiskun
kmai alatesere. Varmegyei Szakszolgdlat
szakmal tapaszt ] 71
o ) gydgytestneveld kollégds.
Szakmai talilkodnap megszervezése.
Félévzare munkakizisségi értekezlet (| A gyermekek Viltozo, a félév munkak6zosségl
online formaban) érdemjegyének jegyzékét a lezarasa el6tti 2 vezetd,
- félévi értékelése - az iskolaban | fél év lezarasa el6tt két héttel. gyogytestnevel 6k
tanul6 gyermekek féléves héttel az iskolaigazgatd
eredményeinek kikiilldése az kézhez kapja.
iskolaigazgaté részére
- aktualitdsok
- szirévizsgalatok el6készitése
(sziikség esetén, opcionalisan) Iskola egészs?gﬁgyi hal6zat
- teljesitményértékelés kapesolattartisa.
Statusztorvénynek
megfelelGen.
Az orvossal valo A gyermekek szakorvoshoz | Folyamatos. gyogytestnevel 6k
folyamatos torténd -
kapcsolattartas, féléves kontroll esetén, az
a gyermek allapotvaltozasanak ismételt vizsgalat
folyamatos nyomon kévetése, diagnozisanak
nyilvantartasba vétele. adminisztralasa.
Az INYR és a KRETA rendszer Folyamatos. gybgytestnevel Sk
folyamatos vezetése, ellenérzése.
A szakmai munka Nevelési- és oktatasi Folyamatos munkak6zosség
ellenérzése, hospitalas. intézményekben térténd vezetd
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oralatogatasok, szakmai
tapasztalatcsere. gybgytestnevel 6k
Ev végi értékelés. A tanév végi Minden tanul6 érdemjegye, | Valtozo. gybgytestnevel Sk
érdemjegyek befejezése el6tt 2 héttel. A tanév
jegyzékének eljuttatdsa befejezése el6tt 2
az testnevel$ tanarhoz. héttel.
A majus 15-ig elvégzendd orvosi Az iskolaorvosoktol, Junius 12. iskola egészségligyi
vizsgalatot kdvetSen bekérjik és védénotdl hianytalanul halézat
Osszesitjiik a kovetkez6 tanév megkapjuk a kiszrt, gyogytestnevel6k
gyogytestnevelésre jogosult gyogytestnevelésre
gyerekek névsorit. jogosultak gyerekek
névsorat.
Az 6vodai nagycsoportbdl az 1. Figyelmet forditunk arra, Junius 12. gybgytestnevel Sk
osztalyba 1ép6k, valamint a hogy az iskolavaltast (védéno)
kovetkezb tanévet 6 és 8 osztalyos, | kévetSen is zokkenSmentes
illetve normal gimnaziumokba, legyen az ellatas.
kozépiskolakba keriils
gyogytestnevelésre javasolt tanulok
nyomon kévetése.
Ev végi munkakozésségi Junius 30. munkak6zosség
értekezlet A térvényben vezetd
- atanév Osszegzése, értékelése, megfogalmazott médon az
aktualitasok INYR lezarasa, a gyogytestnevel Gk
- adminisztracios feladatok felmérések kiértekelése.
végrehajtisa ;
- akovetkezd tanév el6készitése | Ev végi beszamold
- sziikség esetén a 2026/ 2027 tanévre megfogalmazasa.
litemterv észitése ag eddigi
tapasgtalatok alapjin
A 2024/2025 tanév

1. SZEMELYIALLOMANY

Munkak6zdsségiink tagjai a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalatban:

- tagintézmények féallasu gyogytestnevelSinek szama:

o Szekszard -4 6
-316
-118
-118

e Bonyhad
e Paks
e Tamasi

- 1 £6 részmunkaid6ében (Szekszard)

2. ELLATOTT TERULETEK

A tagintézményekben dolgozé gydgytestnevelSk a tagintézményiikhoz tartozo tertileteken, jarasokban

latjak el a nevelési és oktatasi intézményekben a gyogytestnevelési feladatokat:

" Szekszardi és Tolnai jaras

* Bonyhadi jaras
»  Paksi Jaras

= Tamasi Jaras
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3. A TANEL IDORENDI FEL.ADATAI

2025. szeptember 4. Tanévnyito  munkakiozisségi  értekezlet - a  Gyogytestnevelési
protokoll, TER, Szakmai talalkozonap, elégedettségi kérdoiv,
“Prevenciés Utmutaté” sziil6k szaméra, Fizikai allapotfelmérd
lapok (opcionalisan) aktualizalasa, pontositasa illetve az éves
munkaterv 6sszeallitdsa, aktualitasok.

2025. oktober 16. Szakmai talalkozonap
2025.0ktéber 23 — november 2. Oszi sziinet

2025. december 20 — 2026. janudr 4. Téli szinet

2026. januar Félévzdrds, az els6 félév tapasztalatainak, problémainak és
esetleges valtozasainak megbeszélése, munkakiziosségi értekezlet.

2026. aprilis 2-12. Tavaszi sziinet

2026. aprilis Felkésztlés az orvosi szlrévizsgalatok a gyogytestnevelési
protokoll 6sszehangolasara.

2026. majus 15. Kotelez6 orvosi szirévizsgalat hatarideje. Egyuttmikodés az
iskolaorvossal, védéndével.

2026. junius 19. Utols6 tanitasi nap.

2026. junius 22-30. Tanévzdrdas— tanévzaro értekezlet, naplok zarasa,
munRakigosségi 3dro értekelet.

INYR — gydgytestnevelés ellatds zdrdsa a belsd
szabdlyzat alapjin.

Szekszard, 2025. szeptember 04.

Kiss Adrienn
munkak6zosség-vezetd
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Korai fejlesztés és konduktiv pedagégiai munkakéz6sség munkaterve

MUNKATERV

Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Gyogypedagbgiai tanacsadas, Korai fejlesztés, oktatas és gondozas, Konduktiv pedagdgiai
ellatas munkak6zossége

2025/2026. tanév
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A munkakozosség osszejovetelek célja:
% Szakmai egylittm(ikodés, esetmegbeszélések, elméleti és gyakorlati tudds bévitése, tapasztalatcsere.

% Ajogszabalyi elSirasoknak megfelelGen az egységes protokollban foglaltak alapjan végzett munka
minden tagintézményben (pl. dokumentumvezetés)

% A belsé muakodési protokoll revidealasa.

¢ Az egységes megyei miikodési protokoll mellett, a helyi sajatossagok megorzése.

s A feladatellatas soran kialakult j6 gyakorlatok, szakmai, médszertani ismeretek, tapasztalatok
megosztasa, szakmai tovabbképzések biztositasa.

s A tarsszakmakkal — kiemelten az egészségliggyel - valo egyiittmkodés elésegitése.

% A nevelési tanacsadas javasolt feladatainak attekintése.

s Terapias eszko6zok, modszerek bemutatasa.

% Szakmai tapasztalatcsere,

% Szakmai, médszertani lehet6ségek megosztasa,

*¢ Esetmegbeszél6 csoportok kialakitasa,

% A megyei intézményeken kiviili kapcsolattartas lehetéségének biztositasa

Kapesolattartds:
% személyes taldlkozis elézetesen egyeztetett id6pontokban
% e-mail, telefon, egyéb online férumokon

A munkakizisségi dsszejoveteleke iddpontya, helyszine és témii:

1. Tervezett idépont: 2025. oktober

Helyszin: TVPSZ Szekszardi Tagintézménye
Szekszard, Kinizsi utca 1.

Téma:

s Az intézményi protokoll feliilvizsgalata
% A diagnosztikai gyakotlata egyes intézményekben

Résztvevok:
A korai fejlesztés munkak6z6sség tagjai

2. Tervezett idSpont: 2024. november-december
Helyszin: TVPSZ Szekszardi Tagintézménye, vagy TVPSZ Székhely Intézmény
Szekszard, Kinizsi utca 1., vagy 7100 Szekszard, Augusz Imre u. 9-11. 5. em.
Téma: Az SNI vizsgalatok bemutatasa, a gyermek diagnosztikai atja, egytuittmikodés megerdsitése a
tagintézményekkel
Résztvevik:
Meghivott el6add: A megyei szakértSi bizottsag tagja
A munkak6z6sség tagjai, a tagintézmények

3. Tervezett idGpont: 2026. februar-marcius
Helyszin: TVPSZ Dombévari Tagintézménye
7200 Dombdévar, Kinizsi utca 37.
Téma:
Az orvosi diagnosztika és a pedagdgiai fejlesztés helye/helyzete az ellatasi rendszerben, a kapcsolattartds-, és
az egyuttmuikodés lehetSségei.
Résztvevik:
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Meghivott el6adé: Dr Storcz Judit fejlédésneurolégus
A munkak6zOsség tagjai

4. Tervezett id6pont: 2026. majus
Helyszin: TVPSZ Tamasi Tagintézménye
7090 Tamasi, Kolcsey utca 1.

Téma:

% A tanév tapasztalatai

% Esetmegbeszélések — a munkak6zosség tagjai altal ellitottak korében tapasztalt kérdéses esetek
% Aktudlis problémdk megbeszélése
Résztvevik:
A munkak6zosség tagjai

A programok nem tekinthetdk véglegesnek, az eldadokkal vald egyeztetés fiigguényében viltoghat az idépont és a témdik

sorrendje.

Szekszard, 2025. szeptember 04.

Solyomvariné Nagy Gabriella
munkak6zosség-vezetd
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Terapias Munkak6zésség Munkaterve

Tolna Virmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat

MUNKATERYV
2025/2026

Nevelési tanacsadoi feladatellatas
Terapias Munkako6zosség
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A munkakézosségi értekezleten résztvevok teriileti megoszldsa, dsszetétele:

A Tolna Virmegyei Pedagogiai Szakszolgilat intézményében 2013-ban alakultak meg a munkak&zsségi
munkacsoportok. A varmegyei szakszolgalati feladatellatds 5 tankertiiletben valésul meg (Paks, Tamasi,
Bonyhad, Dombovar, Szekszard). Minden tankertleti tagintézményben folyamatos a nevelési tanacsadas
feladatainak ellatasa, mely indokoltta tette a terapias munkacsoport kialakitasat, fenntartasat. Az értekezleten
résztvevlk jelentés része pszichologus végzettségl, de a gydgypedagogusok részvételére, érdekl6désére is
szamitunk. Munkak6z6sségi értekezleteink minden szakszolgalati dolgozé szamara nyitottak, szabadon
latogathatok.

A hatékony szakmai mikodés biztositasahoz, figyelembe vessziik a

- Pedagdgiai szakszolgalatok szamara késziilt protokollokat

- A varmegyei szakszolgalati protokollokat

Munkakézosségi értekezleteink sordn célunk:

az egységes varmegyei mikodési protokoll mellett, a helyi sajatossagok megérzése,
a feladatellatas soran kialakult j6 gyakorlatok, szakmai, moddszertani ismeretek, tapasztalatok
megosztasa, szakmai tovabbképzések biztositasa,

a szakmak, tarsszakmak kozti egytuttmikodés el6segitése,

a nevelési tanacsadok javasolt feladatainak attekintése,

a bels6 miikodési protokoll revidialasa,

szakmai kompetenciak, egytittmikodések letisztazasa, kialakitasa,
terapias eszk6z6k, modszerek bemutatésa,

szakmali tapasztalatcsere,

szakmai, médszertani lehetéségek megosztasa,

esetmegbeszél6 csoportok kialakitasa,

a varmegyei intézményeken kiviili kapcsolattartas lehetéségének biztositasa.

Munkako6zosségi értekezletek, megbeszélések

A kapesolattartds formdi:
e telefonon, e-mailben

e személyesen

e online
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A munkakoz6sségi dsszejovetelek tervezett idépontjai, helysziner és témadi:

1. 2025. oktober
Helyszin: ONLINE a TEAMS feliletén, mdhelymunka
Célcsoport: Pszichologusok, gybgypedagogusok, a nevelési tanacsadas feladatellatasban dolgozok

Téma: A nevelési tanacsadds protokolljanak revidealasa
2. 2025. november
Helyszin:
Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézmény
7100 Szekszard, Kinizsi u. 1.

Célcsoport:
pszicholégusok, gyégypedagdgusok

Téma: Lovasterapia

Eléado: Dombi Déra gyégypedagdgus, lovasedz6
(TVPSZ Szekszardi Tagintézmény)
3. 2026. marcius
Helyszin: ONLINE a TEAMS feliletén

Célcsoport:
Pszichol6gusok, gyégypedagbgusok

Téma: A mese fontossaga a szakalkalmazottak szamara

Eléado: Csikné Gabli Erika tanacsadé szakpszicholbgus
(INSZVPSZ Torokszentmikldsi Tagintézmény, tagintézmény-igazgatdhelyettes)
4. 2026. aprilis

Helyszin:
TM-i Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye,

Szekszard, Kinizsi u. 1.

Célcsoport:
Pszicholégusok, gybgypedagégusok

Téma:
»Eleven csoport” A Dombovari Tagintézmény csoportterapias j6 gyakorlatainak bemutatasa

Elbadok: Renner Kriszta gybgypedagdgus

Fehér-Varga Andrea tanacsad6 szakpszichologus

A munkakoz6sségi Osszejovetelek idépontjai és a témai igény szerint — elzetes egyeztetések alapjan —
valtozhatnak.

Szekszard, 2025. szeptember 3.

Vecsei Tlunde
munkak6zosség-vezetd
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Bels§ Onértékelési Munkakézosségi Csoport Munkaterve

Intézményi bels6 6nértékelési munkakozosségi csoport munkaterve
2025/2026. tanév
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Intézményi belsS 6nértékelési csoport munkaterve 2025/2026. tanév

Az dnértékelést tamogatd intézmeényi munkacsoportok feladata az Stévente esedékes intézményi tanfeligyeleteket
megel6z6 intézményl szintd Onértékelés feladatainak megszervezésére és elvégzésére korlatozodik a
2025/26-0s tanévben.

Az intézményi dnértékelési folyamatban interjiit kell késziteni a neveldtestiilet, valamint a sziilik képviseldivel. A
pedagdgusok esetében a kulénb6z6 évfolyamokon tanitdé, nem azonos munkakézosségbe tartozéd
pedagdgusokat, a sziiléi interjd esetében osztalyonként maximum két-két szilét kell bevonni az
interjukészitésbe. A nevel6testiileti, illetSleg sziiléi interja elkészitése azonban ag intézmeényi tanfeliigyeletneke is
részét képezi, ezért az onértékelési folyamatban lebonyolitott nevelStestiileti és szul6i interju szinvonala, az
interjukészités kortltekinté megszervezése és dokumentalasa kivalo példat és gyakorlatot jelent a
tanfeliigyeleti ellenérzéskor szervezendd interjukhoz. Ezért az intézményi oOnértékelés keretében
lebonyolitott interjukészitést ,,mintaként” érdemes megszervezni, el6re érdemes koriltekintéen rogziteni a
lebonyolitasi szabalyokat, minden résztvevé szamara elére meg kell kiildeni az interjukérdéseket, s6t azokat
a helyszinen is elérhet6vé kell tenni szamukra. Kilon figyelmet kell forditani az interjikészités
jegyz6konyvének gondos elkészitésére.

Az intézmeényi tanfeliigyeletne vannak agonban olyan motivumai is, amelyek sordn a tanfeliigyelik ag intézményi onértékelési
Jfolyamat sordn szerzett adatokat és eredmeényeket is felhasznilhatiak, sot azokat fel kell haszndlniuk a tanfeliigyeleti ellendrzés
sordn. llyen motivumot képeznek az intézményi onértékelési folyamatban felvett &érddives felmérése, amelyek
soran az onértékelési kézikonyvben szereplé kérdések felhasznalasaval felmérést kell késziteni a neveldtestiilet,
illetdleg a sziilok képuiseldivel. Mivel ezek a kérdbives felmérések a tanfeliigyeleti ellenérzés alkalmaval mar nem
ismétlidnek meg, a szakért6k szamara e kérdSives felmérések eredményeihez hozzaférést kell biztositani.

2023/24-es tanévben a kovetkezé intézményi 6nértékelések torténtek:
Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Tamasi Tagintézménye: 2023.12.14

Tolna Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgalat Bonyhadi Tagintézménye: 2023.12.28 Tolna
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Dombévari Tagintézménye: 2024.03.19

Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pasi Tagintézménye: 2024.05.14

Tolna Varmegyei Pedagoégiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézményében 2021-ben tortént meg az
intézményi 6nértékelés, az azt kovets 5. évben lesz Gjra szikséges.

Vannak az intézményi 6nértékeléssel kapcsolatos évente felulvizsgalando feladatok, melyeket az
Onértékelési kézikonyv meghataroz. Brrél jegyz6kdnyvet kell késziteni.
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Az intézményi 6nértékelés keretében évente vizsgalando elvarasok a kovetkezok:

1. Pedagogiai folyamatok:

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkako6zosségek terveivel.
A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kévetkez6 tanév tervezése.

A pedagogiai szakszolgalati tevékenység szaktertletenként és egyiittesen megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen torténik az egyénre szabott értékelés, amely az értékel
napléban nyomon koévetheté.

A Kkliensek értékelésérol fejleszté céllal, megallapitott gyakorisaggal visszacsatolnak a kliensnek és
szlleinek/gondvisel6jének. Az értékelés és visszacsatolds modja, gyakorisaga és sziikségessége a

kliens allapotara, életkorara, igényeire tekintettel kertil megallapitasra.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, a
fejlesztések meghatarozasa. Bzt kévetSen sziikség esetén az intézmény a mérési-értékelési

eredmények fliggvényében korrekciot végez.
2. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval 6sszefiiggoé eredmények
Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

— a Kkliensek allapotvaltozasanak objektiv adatai (tanulmanyi eredményben vagy mads teriileten
azonosithat6 valtozas),

— a kliensek teljesitmény eredményességét igazolé mutatok (tanév végi mindsitési eredmények),

— értékelések, visszajelzések gyakorisaga, — sziilékkel, pedagégusokkal folyé kommunikacié
rendszeressége és hatékonysaga,

— lemorzsolédasi mutatok (szakszolgalati ellatasbol kilépdk, ajanlott szakszolgalat ellatast nem
igényl6k szama, jellemzé és visszatéré akadalyok elemzése)

— kévetések, utégondozis a tartds allapotvaltozas igazolasira, Onértékelési kézikonyv Pedagogiai
szakszolgalati intézmény

— elégedettségmérés eredményei (sziilé, pedagdgus, kliens),

— a szakért6i véleményekre érkezett fellebbezések szama,

— ,pszichés problémaja megoldddott”, sikeres terapiak lezarasa, — stb.
3. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mkoédési koriiket, 6nallé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg
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Az intézmény munkatarsal szamara biztositott a munkdjukhoz szikséges informacidkhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

4, Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja kilsé partereit (az informacidatadas szébeli,
digitalis vagy papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan felilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

S. A pedagoégiai miikodés feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a munkaterv megvalositasahoz sziikséges infrastruktirat, jelzi a
hianyokat a fenntarté felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a szitkségleteket, realis képpel rendelkezik a szakterilleti munka
humaneréforrasszitkségletérol.

A humaneréforrasban bekovetkez6 hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Eves terv:

ERTEKEZLETEK TEMA

Ev eleji online értekezlet IAz els6 év tapasztalatainak megvitatasa
2025. november 04.

Az intézményi 6nértékelés éves felilvizsgalata

Tér szempontrendszer valtozasanak illetve az egyedi intézményi
értékelési szempontok megvitatasa

Félévi online értekezlet Ki hol tart a TER feladatok elvégzésében
2026. januar 27. Felmerul6 kérdések megvitatasa

Ev végi online értekezlet Evértékelés

2026. junius 09.

A teljesitményértékelési rendszer (TER) a pedagbgusok és vezet6k munkéjanak mindsitésére,
értékelésére szolgal. Az ezzel kapcsolatos tovabbi feladatok ellatasat a korabban dnértékelést tamogati
intézmeényi munkacsoporfok tagjai segitségével végezzuk.

Bonyhad, 2025. szeptember 03.

Folding Adrienn
munkak6zosség-vezetd
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Tehetségkoordinatori csoport munkaterve

MUNKATERV

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozdsa

2025/2026. tanév
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1. Bevezetés:

A Tolna Viarmegyei Pedagbgiai Szakszolgilatban a 2019-ben kialakult rendszer alapjan
tagintézményenként tovabbra is 1 6 heti 2 6raban latja el kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozasa feladatellatast, illetve a tehetségkoordinatori feladatokat. Ezen felil tagintézmények
lehet6ségeihez mérten az elmult tanévekben mas kollégak is bekapcsolodtak a munkaba: Bonyhadon
két pszichologus kollégand vett még rész a szlirések lebonyolitasban illetve tehetséggondozé csoport

vezetésében.
Az egyes tagintézmények altal az elmult években kialakitott sajat tehetséggondozé gyakorlat az el6z6

tanévben nem valtozott, mindenki folytatta ,,sajat hagyomanyait”. A tovabbi fejlédésnek leginkabb a
szakemberhiany illetve az ebbdl fakadé alacsony 6raszam szab gatat.

2. Személyi valtozas:

Kasé Erdés Eniké helyet az idei tanévben Racskai Agnes latja el a koordinatori feladatokat Pakson.

3. A tehetségkoordinatori csoport tagjai:

Bretter Hanna pszichologus TMPSZ Székhely
Gebhardt Laura pszicholégus TMPSZ Bonyhadi
Tagintézménye
Racskai Agnes pszichologus TMPSZ Paksi Tagintézménye
Reiszné Sz6ts Edit gyogypedagogus TMPSZ Bonyhadi
Tagintézménye
Schranz Edit fejlesztépedagdgus, TMPSZ Tamasi
tehetségtejlesztd- Tagintézménye
szaktanacsadd
Szurgyi Eva Agnes gyogypedagogus- TMPSZ Dombévari
Tagintézménye
Tancz Tinde tandcsadd pedagdgus TMPSZ Székhely
Vecsei Tunde pszicholégus TMPSZ Szekszardi
Tagintézménye
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4. A tehetségkoordinatori munkakozosség 2025/2026. tanévre vonatkozd szakmai célkitiizései:

Altaldnos feladatok, célkitiizések:

e A tagintézményekben dolgozé tehetséggondozoé koordinatorok munkajanak segitése, egytittmtikodési,
tovabbképzési, konzultacios lehet6ség biztositasa, mihelymunka, tapasztalatcsere, esetmegbeszélések.

e DPalyazati lehetéségek nyomon kovetése

e A tagintézményi programokba val6 bekapcsolodas

e A munkatervbe foglaltak alapjan torténé munkavégzés (tanacsadas, szdrés, azonositas, csoport vezetés)

e Orszagos egyezteté megbeszéléseken, konferencidkon valé részvétel

e A koordinatorok szakmai fejlédésének el6segitése: folyamatos onképzés elésegitése kiadvanyok,
szakirodalom felkutatasaval, ajanlasaval; képzési lehet6ségek kihasznalasaval.

e Tehetséggondozassal Gsszefliged elméleti és gyakorlati tartalmak megismerése, folyamatos tudasbévités
a lehet6ségek felkutatasaval.

Speciilis feladatok, célkitiizések:
Muntkakizisségben, megyei s3akszolgdlaton beliil

e ‘Tapasztalatszerzés, latokor bévitése a tehetségigéretek gazdagitasanak modszertanaval kapcsolatban
tehetséggondozasban dolgozé kiilsé szakemberek meghallgatasaval, valamint tehetséges fiatal(ok)
életutjanak megismerésével

e Az INYR-ben jelenjen meg minden ellatott gyermek/tanulé (ne nevelési tanicsadasban adminisztraljuk)

e A megkezdett tehetséggondoz6 szakszolgalati feladatellatas elemzése, tovabb gondolasa, a kitGzott
célok, feladatok specifikus megvaldsitasa. A mindennapi munkavégzés rendszerének tovabbfejlesztése
jarasi szinten. Igényekhez és lehetGségekhez mérten a koordinatorok 6raszamanak névelése és/vagy
tovabbi kollégak bevonasa a feladtok ellatasaba

e A szakterileti protokoll feliilvizsgalata, igény szerinti médositasa

e Kapcsolatépités folytatasa a megyei palyavalasztasi tanacsadoval a tehetséggondozas témakorében

e Diagnosztikus és szir6 vizsgalatok tapasztalatainak folyamatos elemzése, sziikség szerinti médositasok
elvégzése, online szlrbanyagok lehet6ség szerinti bevezetése

e A koordinatorok munkdjanak tamogatasa: munkak6zosségi megbeszélések, Osszejovetelek szervezése;
informacidéaramlas tamogatasa szakmai anyagok kozreadasaval

e Torvényi valtozasok kovetése, sziikség szerinti beépitése a szakszolgalati tehetséggondozé munkaba.

Kiilsd partnerekfeel kapesolathan

e A tehetséggondozas teriiletén partnerséget igénylé nevelési intézményekben lehet6ség szerint az 5.
évfolyamon tehetségsziirés végzése

e Szakmai tamogatds biztositasa a tObbségi intézményeknek, igény és lehetéség szerint: megbeszélés,
el6adas, egyéni szupervizio, intézménylatogatas formajaban

e A nevelési/oktatasi intézményekben a pedagégusok ismereteinek bévitése, a tehetség felhivo jelekkel
torténé megismertetésik

e Rendszeres és/vagy alkalmi konzultacios lehetség biztositasa tobbségi pedagégusok szamara — ennek
a lehet6ségének eljuttatasa a tobbségi intézményekhez.

Munkaterv 2025-2026 183/201



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2025/2026

A tehetség-gyanus tanulék tehetség azonositisahoz segitségnyudjtas, modszertani, pszicholdgiai
vizsgalatok segitségével
Igény szerint folyamatos tehetség tanacsadas biztositasa tanuldk, pedagogusok, szil6k részére

Igény és lehet6ség szerint csoportfoglakozasok biztositasa a tehetségigéretek gyenge oldalanak
erdsitésére (konfliktuskezelés, személyiségfejlesztés, szorongasoldas, tanulastechnika)

Intézményi koordinatori haldzat épitése, ellatasi lehetSségek feltérképezése, kozvetités a kliensek és
azok csaladja felé.

Kapcsolattartas és kapcsolatépités megyén kivili szakszolgalatokkal, részvétel az orszagos
tehetségkoordinatori mihely munkajaban.

Kapcsolattartas a Nemzeti Tehetségponttal, a Nemzeti Tehetségprogram szervezeteivel, a Magyar
Tehetséggondozo Tarsasaggal, a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szévetségével, a megye regisztralt
és akkreditalt Tehetségpontjaival, MCC-vel

Egyéb ad hoc feladatok elvégzése.

A TANEV FELADATAI RESZLETES LEBONTASBAN. UTEMTERYV

Tervezett munkak6zosségi megbeszélések

Id6épont Téma

Oktéber

(szervezés alatt)
¢ A matematika mindenkié”- a matematika

tehetséggondozas gyakotrlati tapasztalatairdl

e Vendég: Cs6tonyi Nora matematikus, magan matematika
tanar

e Hibrid”, személyes és online részvétel egyarant biztositott

November e Tehetséggondozas a taincoktatiasban”-

(szervezés alatt)
e Vendég: Szarvas Szilvia Nivéodijas tancpedagoégus

e  Online, a Teams platformon

Januar ¢ Adomany vagy érdem? avagy a tehetség kozelrdl
(szervezés alatt)

e Vendég: Havasi Kristof, a briisszeli Audition du
Conservatoire royal de Bruxelles hallgatéja, volt Stipendium
Peregrinum Osztondfjas, Horlait Dapsens Alapitvany elsé dijas, az
EFFEL Quartet szaxofonistaja

e Online, a Teams platformon

Méjus 27. o Fvértékeld értekezlet
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https://www.facebook.com/events/819866226865224/?__cft__%5b0%5d=AZVQDx4rb8cA2TYam4gxP42XTRqzCpJ1hmRRBUWH9D9OHXunp1AXo-MM17fJqlAxAJuKMt6vkS9z_8ZtPflyz5xzQ_f8eDyfbdoxTQ4cweKMNK9ezOyWuZRTcS1t2Z4UkfWimog_OirMZO3G43VxoeL98lWObbW-AI93qGxB3DrQlKRGWmuA-dadkdLuhftzWmE&__tn__=-UC%2CP-R
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szerda e Személyes részvétellel

13.°° 6ra

6. Egyuttmiikodések:
Intézményen beliili egyiittmiikédés:

e Jgazgatétanacs: f6igazgatdsag, tagintézmény igazgatok

e Viregyei palyavalasztasi tanacsadas

Szakértbi bizottsagi munkakozosség

Nevelési tanacsadas munkak6zosség

Logopédia munkakozosség

e Gyogytestnevelés munkakozosség

Iskola- és évodapszicholégusok koordinatoraval

Intézményen kiviili egytittmiikodés:

e Regionalis egytttmiikodés: Somogy és Baranya varmegye Pedagdgiai Szakszolgalata
e A varmegye nevelési-oktatasi intézményei

e MATEHETSZ

e Nemzeti Tehetség Kozpont

e TOM (Tehetségkoordinatorok Orszagos Munkakozossége)

Bonyhad, 2025. szeptember 04.

Reiszné Sz6ts Edit
munkak6zosség-vezetd

Munkaterv 2025-2026 185/201



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2025/2026

Tagintézményi jegyz6konyvek a munkaterv véleményezésérdl

\u\I gy
5\ [y ’{!_ Tolna ,\fic;gy?l Pn(!agng]:u Szakszolgilat
F_ = Bonyhidi Tagintézménye
?_ # | __f 7150 Bonyhad, Perczel Mor u. 51.
: Tel.: 74/550-214

E-mail: bonyhad. pse#idgmail.com

'r‘-"ﬂ' T, 1\'1“[\‘

Jegvzokinyy

Keszilt: 2023, szeptember 15-én a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Bonyhadi
Tagintézménye helységében,
Targy: A 2025/26 évi munkatery elfogadasa
NOKS Gyakomoki Szabalyrat elfogadasa
Gyakornoki Szabalyzat elfogadasa
Teljesitményértékelési Szabalyzat elfogadasa
Jelen vannak a jelenléti iven felsoroltak.
Arvainé Rittinger Erika kisszontdtte a megjelenteket,
Megallapitotta, hogy a testiilet hatdrozatképes.
A munkaterv elfogadisit szavazdsra bocsdtotta.
A szavazas nyilvanos.
= igennel szavazott: 16 5

= nemmel szavazott: 0 fo
= partdzkodott: 0 fo

A jelenléti iven szereplik 100 %-o0s egyetériéssel elfogadiik
a tdrgyban szerepld dokumentumokat.

Arvainé Rittinger Erika megkdszonve a részvételt és az értekezletet bezérta.

Bouyhi’td. 2025, szeptember 15.

lf\ ( ~ ‘_CI‘.Ju- bate Sobsye
Arvainé thl:ng,er Erika Ombéli Szilvia
Jegyzokdnyv-vezetd

tagintézmény-ipazgatd

(llgsett Fotiym
Gebhardt Laura
Jjegyzdkonyv-hitelesitd
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\\\’\D \‘-'",/, Tolna Virmegyei Pedagégiai Szakszolgilat
g\“ v A4 ¥ Bonyhadi Tagintézménye
F v ~r %
- v/ R ' & 7150 Bonyhad, Perczel Mér u. 51.
= AY /f Tel.: 74-550-214, 06-30-731-4206
- \\ ¥ = c-mail: bonvhad. pszi@gmail.com
AT\
JELENLETI IV
Mok alew TEL~ . rch MOKE Qrankoraot. Gk

2025-2026 évi elfogadasarol
Bonyhad 2025, szeptember 15.

............ il .L:J."' UL

3 -

J/“w AruzSeerrey

Név: Ahiiré;:

Arvainé Rittinger Erika f —

Dobé Krisztina ?ibbd M(ﬁ_\_’_\
Ferencz Eszter ”};:. o
Folding Adrienn 1;,(‘&,,.«-\ k&_,t ern

Gebhardt Laura G okl o A Louu, A

Gergelyné Lirinczi Eva 229 ;g {

Hémori Katalin o ‘..~.A_ e, |

Horvith-Csapai Rebeka S o (74 AR

Jakab Zsuzsanna

Lérencz Nora

vt \u"’l/——

Ombili Szilvia

Péter Boglirka TPdd— o

Péter Katalin AN @ P

Reiszné Szdts Edit Daes 21 £400
Sasdi Zoltian Imre

i //""Z

Vajdiné Marsai Zsuzsanna

',d IL\Z/ (ﬁlflf‘a.j'_

Veesei Vivienn Erika

()alchu ATeor€em

Munkaterv 2025-2026
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Tolna Varmegyei Pedagopiai Szakszolgalat
Dombiviri Tagintézménye
7200 Dombdvar, Kinizsi w 37,
Tel.: 74/ 468 — 684, 06-30/721-73-23
E-mail: dombovar. psziigmail.com
WER: hitp://www.dombovar.tmpsz. huw/

Iktatoszam: 17-7-.75./2025.

Jegyzdkiinyv
a Tolna Virmegyei Pedagigiai Szakszolgalat 2025/2026. évi egységes munkatervének
elfogadisardl, a Tolna Virmegyei Pedagigiai Szakszolgilat Teljesitmény-értéhelési
Szabdlyzata ellogadasarol

Készlilt: 2025, szeptember 15-én 11:30 odrakor a TVPSZ Dombovarl Tagintézmeényében
megtartott szakmai énekezlerdl.

Jelen vannak a mellékelt jelenlét iven felsoroltak.
Rieger Erika taginiézmeény-igazgatd kiszinti a megjelenteket.

Jegyeokinyv hitelesitdnek Renner Krisstinat javasolja, amit a jelen lévok 16 igen szavazatial,
egyhangilag elfogadnak.

Rieger Erika elmondja, hogy a fdigazgatd dltal elekwronikusan kikiildésre keriilt minden
tagintézménynek a Tolna WVarmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat 2025/2026. tanévi
munkaterve, a Tolna Vammegyei Szakszolgalat Teljesitmény-érickelési Szabdlyzata, melvet a
Dombéviari Tagintézmény minden alkalmazottjanak tovabbitott, A dolgozdk a munkatervet és
a szabdlyzatot mindannyian elolvastik és megismerték.

A tagintézmény-vezetd a munkatervet vitdra bocsdtja, amelyhez vélemeény, hozzaszolas nem
hangzik el. A szabélyzattal kapcsolathan kérdés és hozziszolis nem hangzik el.

Ezt kivetoen szavazasra bocsatja a Tolna Varmegyel Pedagdpial Szakszolgalat 2025/2026.

tanévi munkatervét, amelyet a szakalkalmazotti kizisség 16 igen szavarzatial, egyhangilag
tamogat.

Ezt kiwetien szavardsra bocsdtja a Tolna Varmegyel Pedagogiai Szakseolgalat Teljesitmény-
ériékelési  Szabdlvzatdt, amelyet a szakalkelmazotii kozsség 16 igen szavazatial,
egyhangulag elfogad,
# '-ﬂ 2 .- g '-"' I",.l H‘\
Rieger Erika megklisziini a részvételt és az értekezletet 12.00 orakor bezarja. ,.-’/';?\ S Taging e
oy a4 i "‘:n e-x\,l
L]

e, & R
Kl‘l‘.lf | E I} .._ué_ Il.E"\.-:ﬁ.I

d_.‘t \ Fi""I:r'—-—
Rieger Erlka i s &,
tagintézmény -1gai:g{i§9’ {J:}”

u:e_?azs?f\

Jegyzokinyvvezetd; Harmath Zsanett
szakszolgalati tikar

it

L

Jegyzikinyv-hitelesito: Renner Krisztina
pvigypedagogus-pszichopedagogus
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Tolna Viarmegyei Pedagigiai Szakszolgilat
Dombdviri Tagintézménye
7200 Dombdvar, Kinizsi u. 37.
Tel.: 74/ 468 - 684; 06-30/721-73-23
E-mail: dombovar.pseiemail.com
WEB: hitp:/'www.dombovar.tmpsz.hu'

Jelenleti iv
2025. szeptember 15.

A Tolna Virmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat

Teljesitmény-értékelési Szabdlyzatanak és
2025/2026. évi egységes munkatervének elfogaddsa

Név: Aldiras:
1. | Burek Boglarka Dowckh. @m
2. |Fehér-Varga Andrea et
3. |Fiizi Alexandra Szolboclec Dy
‘4. | Guth Edit Anna Cole oy o
5. | Harmath Zsanett h:_._',ou o
6. |Kollar Eszter Holbd L)
7. | Korpadi Andrea Ilona Kapalss Ad
8. | K6halmi-Kremo Melinda Kbt o dli, |
9. |Rajczi Sandorné ooy erl , Wy u ot
10. | Renner Krisztina i‘ j«\% Y,
11.| Rieger Erika i e -
12.| Sérkény Aliz N
13. | Somogyiné Szabados Réka g &N
14.| Suha Gyongyi Gk Lr2roncyy
15. | Szurgyi Eva Agnes b o Ugne- -
16. | Takécs Eszter Dorka (22,
17.| Varhegyi Eszter | Va—
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< olna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgélat Paksi Tagintézmeny

- .y, Q 7030 Paks, Ifjiség dtja 2.
(LN =25 /: 75/200-670
b’\"'}_‘?‘:’ %—A?_—J* E-mail: paks.psz@gmail com
e 1[_'?;-[”., Honlap: www.tmpsz.hu
e OM: 102318
Ikt.szam: 1026/20205
Jegvzikonyv

Késziilt; Tolna Virmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat Paksi Tagintézményében 2025,
szeptember |5-én.

Jelen vannak: mellékelt jelenléti iv alapjén.

Varga Szilvia; igazgaté készinidtte a megjelenteket és megallapitotta, hogy a testillet
hatirozatképes.

Elmondta, hogy elkésziilt a Tolna Varmegyei Pedagdgiai Seakszolgalat Munkaterve, a NOKS
¢s Gyakomoki, illetve a TER-szabélyzat,

A Munkaterv ismertelése utdn kérdés, észrevétel nem lévén, nyilvanos szavazdsra hocsdtotta az
igazgat6 a munkatervet:

s igennel szavazott: 21
*  nemmel szavazott:
= tartdzkodott: 0

A NOKS-szabdlyzat ismertetése utan kerdés, észrevétel nem lévén, nyilvnos szavazdsra
bocsatotta az igazgatd a szabalyzatot:

* igennel szavazott: 21
* nemmel szavazott:
s tlartdzkodott: O

A Gyakornoki szabdlyzat ismertetése utdn kérdés, észrevétel nem lévén, nyilvinos szavazdsra
bocsdtotta az igazgalt a szabalyzatot:

* igennel szavazott: 21
*  nemmel szavazott: ()
* tariozkodott: 0

A TER-szabdlyzat ismertetése utén kérdés, észrevétel nem lévén, nyilvinos szavazdsra
bocsitotia az igazgaté a szabalyzatot:

* igennel szavazott: 21
= nemmel szavazoi: 0
s tartbzkodott: 0
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K.m.f.

Paks, 2025. 09. 15.

f
|
/ 7]
[ ' S |

B {)L;_;’. 3 ) y__‘g , ) e
Virga Szilviac G

tagintézmény-igazgato .

Y, ST /
CJotpp b oFiren
Pappné Szatméari Magdolna
jegyzokonyv hitelesitd

|
NS
- =

U ZALU R P ouato.
Pruzsina Renata
jegyz6kdnyvvezetd
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Munkaterv és Szabalyzatok elfogadasa
Jelenléti iv

1. Arki Marianna

2. Bauer Rita

3 Borsodi Gizella

4. Dr. Molnér Gébor Jénosné
5. Gattlingerné Kompa Gabriella
6. Graczané Orlovacz Ménika
7. Kaso-Erdos Eniko

8. Kiss-Soponyai Henriett

9 Loczi Timea Eva

10. Mergl Maria Adél

11. Pappné Szatmari Magdolna
12. Pantics Luca Aranka

13. Pecsét-Mérges Noémi

14. Racskai Agnes

15. Szoke Rebeka

16. Timarné Steigerwald Katalin
17. Triesz-Klein Déra

18. Varga Szilvia

19. Veisz Andrea

20. Koller Magdaléna

21. Pruzsina Renata

Paks, 2025. 09. 15.
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Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi
Tagintézménye
7100 Szekszard, Kimizsi u. 1.
Telefon/fax: (+36) 74/511-958
e-mail: szekszard.psz@gmail.com
_ OM: 102318

Iktatoészam: 42-3/2025

Jegyzokonyv

Késziilt: 2025. szeptember 15-én a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgdlat
Szekszardi Tagintézmény hivatalos helyiségében
7100 Szekszard, Kinizsi u. 1.

Az értekezletet vezeti: Modos Anna tagintézmény-igazgatd
Jegyzikinyv-vezetd: Simlacsik Anett
Jelenlévok: A jelenléti iven felsoroltak

Modos Anna koszontotte a megjelenteket, és megallapitotta, hogy a testiilet hatarozatképes.

1. Napirendi pont: A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Teljesitményértékelési
Szabdlyzatanak elfogadasa

A Tolna Virmegyei Pedagogiai Szakszolgilat Teljesitményértékelési, azaz TER
szabalyzatanak elfogadasat szavazasra bocsatotta.
A szavazas nyilvanos:

Igennel szavazott: 36 {0

Nemmel szavazott: 0 {6

Tartozkodott: 0 fo

A jelenléti iven szereplok 100%-os egyetértéssel elfogadtik a Tolna Viarmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat Teljesitményértékelési Szabalyzatat.

2. Napirendi pont: A Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgilat 2025/2026. tanévre
vonatkozé Kozponti Munkatervének elfogadasa

A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézmény 2025/2026.
tanévre vonatkozo Koézponti Munkatervének elfogadasat szavazasra bocsatotta.

A szavazas nyilvanos:
Igennel szavazott: 36 fo
Nemmel szavazott: 0 {0
Tartozkodott: 0o

A jelenléti iven szereplok 100%-os egyetértéssel elfogadtdk a Tolna Varmegyei
Pedagégiai Szakszolgdlat 2025/2026. tanévre vonatkozé Kozponti Munkatervét,

Munkaterv 2025-2026 193/201



Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Munkaterv 2025/2026

3. Napirendi pont: A Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Gyakornoki
szabdlyzatdnak elfogaddsa
A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézmény Gyakornoki
szabalyzatdnak elfogaddsat szavazisra bocsdtotta.
A szavazas nyilvanos:
Igennel szavazott: 36 fo

Nemmel szavazott: 0 fo
Tartozkodott: 016

A jelenléti iven szereplok 100%-os egyetértéssel elfogadtak a Tolna Virmegyei
Pedagogiai Szakszolgilat Gyakornoki szabélyzatat.

4. Napirendi_pont: A Tolna Varmegyei Pedagbgiai Szakszolgalat NOKS gyakornoki
szabdlyzatit elfogadasa
A Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézmény NOKS
gyakomoki szabélyzatanak elfogaddsat szavazdsra bocsatotta.
A szavazas nyilvinos:
Igennel szavazott: 36 o

Nemmel szavazott: 0 fo
Tartézkodott: 0 1o

A jelenléti iven szereplok 100%-os egyetértéssel elfogadtak a Tolna Virmegyei
Pedagégiai Szakszolgidlat NOKS gyakornoki szabalyzatat.

Maédos Anna megkdszonte a részvételt, és az értekezletet bezarta.

Szekszard, 2025. 09,15,

e :; '.4--.('3, er & 2 {7#
Maodos Anna RELSONN Simlacsik Anett
tagintézmény-igazgatd iy 0\ jegyzokonyvvezetd
s il B |
\ sesusl " A Y, /1
2 C 5 \ 0 [ b >n< f
"’3\'1.4‘. (ot Lo '-a\ \:< R g

Kozma Maria
jegyzokonyv-hitelesitd

Sandor-Csobod Bogldrka
jegyzokonyv-hitelesitd

i /f[quq_ dAC‘—— _r
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Jelenlétiiv 2025. szeptember 15.
1. |Baros Krisztina (- ‘A
2. |Bereziné Molnar Edit 1t 0.7 et
3. |BedaTimea N N
4. |Badi Gabriella AL :“L
5. |DombiDéra Dn?
6. |Domonyai-Korsds Rita s
7. |Farkas Zsuzsanna Nk P .
8. |Fodor Rita T WL
9, Géczy Eszter A L
10.  |Guid Erika uf'( (A ezoa
11 |GulydsRita (; > [t
12 [Gyori Edina oL ol
13 |Kmslerné Hebo Cniks 1 1%
14, |Kisdi Néra K S
15.  [Kiss Adrienn Agnes JLU\ \ é &3{*\ )
16.  |Kozma Maria Terézia I {' E
17 |Lajos Erka Lop bioe
18.  |Mészdros Emilia £Q(;U;Uk i et
19, |Mészaros Dora by ey 19
20, |Mildnkovits Erlka Ll"‘\ AL, H
21, |Monos-Babinszki Dalma t‘fo"“;*({ e NS,
22, JMédos Anna . I‘\
23, Imgy Katalin Al apy LEA4
24. luémem Kldra '\(C (_ =
25. |Papp Emese B PR .
26, |Patdcs Réka Fruzsina ’5«“,;,;;‘, Didice. i
27.  |Dr. Péter Janosné qv'?,:fr L t\ LR
28, |Puskds Gybngy > S .,;'A,j; -
29.  |Rittlinger Dora Rethtange- Dele \r
30, |Séndor-Csobod Boglitka 2 (it
31 |Simlacsik Anett 5 a0 ¢ AE Jf/{/
32, |Sélyomvariné Nagy Gabriella G ’,.{ «,.——-
33, |Steller Anna Stiler  Bewc
34, [stier Adel t@nolin  Aul o d]
35, |Toth Barbars | dtt Pl
36.  |Varga-Krachun Laura ((?‘/h,()&/CLU fq(ﬂ‘-
37.  |Vamoesi Zsofia Agnes 4 ,’; 7
38.  |Vecsel Tinde /e: N /}u - ’
39.  [Wenhardt Adnenn \\,\M\v\\‘\ SO “lu m
40.  |Zsigmond Eva . { 8
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Tolna Virmegyei Pedagogiai Szakszolgalat

.J.!.\;:( 7100 Szekszird, Augusz Imre u. 9-11
ay % Tel.: 74/ 510-645, 30/721-2533

E-mail: szekszard szakerionipmail.com

T L

Honlap: www, tmpsz.hu

Flzm.cb'u.u':.z.w:?umu

Ikt.sz.: 1003-1/20235,

JEGYZOKONYV

Készillt: 2025, szeptember 15-én a Tolna Vérmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézmenye
thrgyaldjdban (7100 Szekszird, Augusz Imre u, 4-11.)

Targy: TVFSZ 2025/2026-0s tanév éves munkatervénck elfogadasa
TER szabélyzat elfogaddsa
Gyakornold szabdlyzat elfogadasa
NOKS gvakornoki szabdlyzat elfogaddisa

Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint
Jegyzikinyvvezetd: Csotamé Gazdag Anita

Jegyzokinyv hitelesitt: Tarnai Maria

Lazinyiné Csirgd Agnes kiszintotte a megjelenteket és megéllapitotta, hogy a testlilet hatdrozatképes.

1. Napirendi_pont: A Tolna Vérmegyei Pedagogiai Szakszolgilat 2025/2026-0s tanév éves
munkatervének elfogadisa

A szavazas nvilvanos.
¢ igennel szavazott: 15 (D
= nermmel szavazott: O fo
« tartdekodott: 0 f8
o jgazoltan tivol: 3 fé

A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat 2025/2026-0s tandy dves munkatervét a jelenlévok 100%-
os egyetériéssel elfogadidk.

7, Napirendi pont: A Tolna Viérmegyei Pedagogiai Szakszolgilat Teljesitményériékelési
Szabalyzatanak { TER) clfogadasa

A szavazis nyilvanos.
= igennel szavazott: 15 14
= nemmel szavazott: 0
» tartdzkodott: 0 &
» jgazoltan wvol: 3 {6

A Tolna Varmegyel Pedagogiai Szakszolgilat Teljesitményértékelési Szabalyzatit a jelenlévik 100%-
o5 egvetértéssel elfogadiakc.
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3. Napirendi _pont: A Tolna Varmegyei Pedagégiai Szakszolgdlat Gyakornoki Szabdlyzatinak
elfogadésa

A szavazés nyilvdnos.
= igennel szavazott: 15 f6
= nemmel szavazott: 0 f6
o tartézkodott: 0 £
v igazoltan tavol: 3 o

A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgilat Gyakornoki Szabdlyzatat a jelenlévok 100%-os
egyetértéssel elfogadtdk.

4. Napirendi pont: A Tolna Vérmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat NOKS gyakornoki Szabdlyzatinak
clfogadasa

A szavazas nyilvénos.
= igennel szavazott: 15 £6
= nemmel szavazott: 0 £6
» tartbzkodott: 0 f6
= igazoltan tavol: 3 {6

A Tolna Vérmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat NOKS Gyakornoki Szabélyzatét a jelenlévék 100%-os
egyctértéssel elfogadtak.

Lazényiné Csbrgd Agnes megkdszonte a részvételt és az értekezletet bezérta.

Szekszard, 2025, szeptember 15.

CséOtdmé Gazdag Anita
jegyz8kényvvezetd
(};‘; O_\r
........... 'I‘ mlea e
Jjegyzokonyv-hitelesitd
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Tolna Virmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
7100 Szekszard, Augusz Imre u. 9-11.
Tel.: 74/ 510-645, 30/721-2533
E-mail: szekszard szakertoi@gmail.com
Honlap: www.tmpsz.hu

JLNA VARMECYES
FEDAGOCIAI SZAXSZOLCMAT

JELENLETI [V

1. Brettner Hanna Krisztina
2. Busa Dorottya

3. Csotarné Gazdag Anita
4. Gargyan Kitti

5. Gergely Orsolya

6. Hoffmann Dorisz

7. Jozsa Nikolett

8. Kiraly Gabriella

9. Kovacs Eszter

10. Lazdnyiné Csorgd Agnes
11. Molnér Viktéria

12. Oldh-Schvarcz Veronika

13. Papp Agnes
14. Pukli Laszlo vosense MO0 Lalued
P ’ "}71 z — g
15. Schubertné Palinkas Zsuzsanna G lwbfre ROy -
16.SimonRéka ... it 2 2 /L R
17.Tancz Tinde @~ ... ww‘@ ........ Z AN

18. Tarnai Méria

Szekszard, 2025. szeptember 15.
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Tolna Virmegyei Pedagbgiai Szakszolgilat Tamdsi Tagintézménye w
7090 Tamdsi, Kilesey utea 1.
Tel.: 74/570-266: 74/ 570-267 =pa

e-mail: tamasi, psziflgmail com

Tktatdszdm: 17/19/2025-2026

Jegyrdkinyv

Helyszin: Tolna Virmegyei Pedagdgiai Szakszolgilat Tamasi Tagintérménye
T0%0 Tamédsi, Kdlesey Ferenc utea 1.
Iddpont: 2025.09.15.
Targy: A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat 2025/2026-05 tanév Munkaterv
dokumentum elfogadisa.
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint,

Az ériekezletet vezeti: Horvathné Szabd Timea tagintéemény- igazgatd
Jegyzdkinyvvezetd: Bakonyl Anita szakszolgalati titkér

Horvithné Szabd Timea tagintéemény- igazgatd kiszintitte a megjelenteket, megéllapitotta,
hogy a tantestiilet hatirozdképes. Ismertette a Tolna Virmegyel Pedagogiai Szakszolgilat
2025/2026-05 tanév Munkaterv dokumentumot.

A szavazat nyilvanos,
Tgen: 19 fi5

Wem: ) fii

Tartdzkodott: O £
Igazoltan tivol lévs: O 5

A jelenlévik 100 % - os egyetértéssel elfogadtik a Tolna Virmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat 2025/2026-0s tanév Munkaterv dokumentum tartalmit.
Horvathné Szabd Timea megkdszinte a részvételt és az értekezletet bezirta.

Tamasi, 2025.09.15.

P ﬁ 5 = F] ._,.--"- ) F)
r__ P s f_i}_;'f_':'rfg".'."g - -’..-"-f:f 'fc'{
Horvithné Szabd Timea Bakonyi Anita
taginiézmény- {pazgaio: | szakszolgdiati titkar

&
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Tolna Virmegyei Pedagbgial Szakszolgilat Tamdsi Tagintézménye
7090 Tamdsi, Kilesey utca 1.
Tel.: 74/570-206; 74/ 570-267; 30/721-3589
e-mail; famasi proi@omoil com

oA

JELENLETI iV
A Tolna Vérmegyei Pedagogiai Szakszolgélat 2025/2026-0s tanév Munkaterv
dokumentum elfogadisa
2025, szeptember 15., hétfd
Sorszim Név Aléirés
1. Bakonyi Anita Fateo o’ Asey_
2, Bognér-Tinusz Fanni (5 v <y lm\
3. Csepregi Judit Fva (oopracie ,.fw,,x £ .Laf;,_
a. Domator- Kertész Anita Piniid - &l S
5. Eskiidtné Béleczki Petra Cali RS Belrad (A
6. Guzslovén Edit llona Oppado _ QA Jhoe
7. Horvithné Szabé Timea I"'Iﬁx—q} o
8. Kovicsné Gél Katalin Yot yog! G L0
9. Lengyel Dorottya "":"*—'“‘r‘r*---Ip e DQ{-—-u
10. Miiller-Nedves Noémi / Ltiey - Nther Nt
11. Pencs Mora s, U—--'
12. Schranz Edit Y e )
13. Staudt-Nedves Fanni Shoonoid- eduen T Serios
14. Suséezki Viktoria Gepicabs (e
15. Szaboné Bodog Alexandra -r_ T
16. Szijérténé K. Németh Edit Eva ,wm__ /
17.  |Szloboda Anita M,ﬂda Al
18, Varga Ménika Mo SN
19. | Wéhman-Balogh Eszter iy - T
20.
21.

Tamési, 2025, szeptember 15., hétfs
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A munkaterv fenntartéi véleményezése
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